» Prefeitura de Jacarei
l‘q cqre.’ Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos
Todo dia, um novo avango Diretoria de LicitacOes, Contratos e Convénios
- Unidade de Contratos e Convénios —

TERMO DE COLABORAGAO N° (DE ORIGEM) 1.005.00/2023
ADITAMENTO N°: 1.005.03/23.25

ASSOCIAGAO DE ASSISTENCIA AS MULHERES, CRIANCAS E
ADOLESCENTES VITIMAS DE VIOLENCIA - “RECOMECAR”

Tendo em vista as justificativas apresentadas, bem como a possibilidade de
aditamento de prazo do Termo de Colaboragédo firmado nos termos do parecer
juridico, o qual acolho, CONFIRMO o enquadramento legal no artigo 55 da Lei n°
13.019/2014, DECIDO pela formalizagdo e medidas sugeridas no mencionado
parecer, bem como no Decreto Municipal n°® 02, de 02 de janeiro de 2025 e

alteragdes posteriores, AUTORIZO o aditamento contratual de prazo.

Jacarei, data da assinatura eletronica.

juliana.dualibi@jacarei.sp.gov.br

Assinado
JULIANA PINHEIRO

V DUALIBI

25602849874
B B D4Sign ICRo=
MUNICIPIO DE JACAREI
JULIANA PINHEIRO DUALIBI

Secretaria de Desenvolvimento Social
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Prefeitura de Jacarei

[: c q rej Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos

Todo dia, um novo avango Diretoria de Licitacdes, Contratos e Convénios
- Unidade de Contratos e Convénios -

ADITAMENTO N° 1.005.03/23.25

Expediente n°® 035/2022 — SAS
Chamamento Publico n° 002/2022
Secretaria de Desenvolvimento Social

ADITAMENTO DO TERMO DE COLABORACAO
FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO DE JACAREI E
ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA AS MULHERES,
CRIANCAS E ADOLESCENTES VITIMAS DE
VIOLENCIA - “RECOMEGAR?”.

Por este termo de aditamento bilateral, na melhor forma de direito, nos termos do artigo 55 da
Lei n° 13.019/2014, de um lado o MUNICIPIO DE JACAREI, neste ato, por forca do Decreto
Municipal n® 02, de 01 de janeiro de 2025, representado pela gestora da contratagdo, Sra.
JULIANA PINHEIRO DUALIBI, Secretaria de Desenvolvimento Social, nomeado (a) pela
Portaria n° 02, de 1° de janeiro de 2025. publicada no Boletim Oficial n°® 1608, de 03 de janeiro
de 2025, matricula funcional n® 26632-1 e de outro lado ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA AS
MULHERES, CRIANCAS E ADOLESCENTES VITIMAS DE VIOLENCIA - “RECOMEGAR?”,
neste ato representada pela Sra. ROSANA DE SANT’ANA PIERUCETTI, Presidente, vém de
comum acordo, aditar 0 TERMO DE COLABORACAO cujo objeto é a EXECUCAO DE
SERVICO DE PROTECAO ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE - SERVICO DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL SIGILOSO PARA MULHERES EM SITUA(;AO DE
VIOLENCIA E RISCO IMINENTE DE MORTE E SEUS RESPECTIVOS FILHOS, conforme as

clausulas e condic¢des a seguir especificadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - PRAZO
1.1. Fica prorrogado o prazo, pelo periodo de mais 12 (doze) meses, a contar do termo final de

sua vigéncia, com fundamento no artigo 55 da Lei n°® 13.019/2014.

1.2. As despesas decorrentes da execucdo deste termo de aditamento serdo suportadas pela
dotacao orcamentaria n° 02.09.02.08.244.0005.2477.3.3.50.39.00 - Tesouro

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ASSINATURAS

2.1 A assinatura eletrbnica em um dos campos compreende todas as demais paginas do
documento e anexos, tais como termo de referéncia, proposta, termo de ciéncia e notificagao,
declaracdo de documentos a disposicdo do Tribunal, sendo a data de assinatura deste

instrumento a exarada pelo Ultimo signatario que a assinar.
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Prefeitura de Jacarei

J‘u ca rej Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos

Todo dia, um novo avango Diretoria de Licitacdes, Contratos e Convénios
- Unidade de Contratos e Convénios -

2.2 Fica consignado, que posterior alteracao de gestores do contrato se dara por mero encarte

da portaria de nomeacéao ou pela inclusao do formulario de indicagdo, sem demais formalidades.
Ficam mantidas as demais clausulas e condi¢des nao alteradas por este termo.
E, por estarem assim justos e acordados, assinam o presente instrumento, a fim de que, em

conjunto com o ajuste originario, produza os seus devidos e legais efeitos.

Jacarei, data da ultima assinatura eletrbnica.

MUNICIPIO DE JACAREI
JULIANA PINHEIRO DUALIBI
Secretaria de Desenvolvimento Social

ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA AS
MULHERES, CRIANCAS E ADOLESCENTES
VITIMAS DE VIOLENCIA - “RECOMEGCAR”

TESTEMUNHAS:

Nome: Bruna Caroline Frées de Souza e Silva Nome: Gabriel Henrique Leite da Silva
Cargo: Supervisora de Unidade de Contratos e Convénios Cargo: Técnico em Gestdo Municipal
Matricula: 29.110 Matricula: 107.156-1
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Jaca rej Secretaria de Administragéo e Recursos Humanos

Todo dia, um novo avango Diretoria de Licitacdes, Contratos e Convénios
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ANEXO |
PLANO DE TRABALHO
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Prefeitura de Jacarei

Jaca rej Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos

Todo dia, um novo avango Diretoria de Licitacdes, Contratos e Convénios
- Unidade de Contratos e Convénios -

“Ndo sereilivre enquanto alguma mulher for prisioneira, mesmo que as corrente.
diferentes das minhas - Audre Lorde”

PLANO DE TRABALHO - 0SC RECOMEGAR
2026

1. IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL/OSC:

ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA AS MULHERES, CRIANCAS E ADOLESCENTES
E VITIMAS DE VIOLENCIA — RECOMEGAR

0, Jacarei, Sdo Paulo, CEP:

A AS MULHERES, CRIANGAS E
RECOMECAR, com sede matriz na
' g_xiidas Cruzes, Estado de S&o Paulo, &
ns :L]jda.ispor tempo indeterminado, de ambito

Rua José Eboli, n° 1

uma pessoa juridica d

municipal, regional, estad em fins lucrativos ou econdmicos, de carater

assistencial, educacional e i ' C nQréga todos os que queiram a ela se
associar para a pratica da solidariedéde;iin‘dyependentemente do credo, cor, sexo, nivel
social e ideologia politico-partidaria, objetivando, prioritariamente, a assisténcia e o
apoio as mulheres, criangas e adolescentes, em situagdo de violéncia, com
atendimentos nas areas sociais, juridicas e psicoldgicas, além de encaminhamentos
para a rede publica de salide e para a rede socioassistencial do municipio. Objetiva

especificamente prestar servicos de Acolhimento Institucional para mulheres em
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cha rej Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos

Todo dig, um novo avango

RECOMEC AR

3. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL

4. OBJETO DA PARCERIA/IDENTIF!

Prefeitura de Jacarei

Diretoria de Licitacdes, Contratos e Convénios
- Unidade de Contratos e Convénios -

“Nao serei livre enquanto alguma

diferentes das minhas -~ Audre Lorde”

situagao de violéncia doméstica acompanhadas ou néo de seus filhos, em situagdo de
risco iminente de morte ou ameagas, em razdo de violéncia doméstica e familiar,
provendo assisténcia social, educagéo, desenvolvimento econémico e social, combate
a pobreza, construgdo de novos direitos e orientagdo juridica gratuita de interesse
suplementar. Objetiva também ofertar servicos de apoio e atendimento multidisciplinar
a vitimas diretas ou indiretas de: crimes violentos, com intuito de reconhecimento e

acesso aos direitos. das yitimas ncia familiar, bem como a promogdo de

atividades e finalidades ~de§réiéy§n > social.

Nome: Rosana de Sant'/Ana Pierucétti
Data de Nascimento: 29/09/1958 S
RG: 12191271-5 Orgéo Expedidor:_'S~S_vP/SP
CPF: 001.264.568-01 '

Endereco: Av. Dr. Aristeu Ribeiro de Rezend'é, 32 A, Vila Oliveira, Mogi das
Cruzes, Sao Paulo. :

Telefone: (11) 99729-5393

E-mail: rosanapierUcetti@hofrnail,coiﬁj~ e

SOCIOASSISTENCIAL .

Servigo de Protegio Social Especial de Alta Con plexidade ~ Servigo de Acolhimento

institucional sigiloso para mulheres em situagéo de risco iminente de morte

e seus respectivos filhos.

Valor global para a execugédo do ob_jetd:'jRQ 7;-1;:436,84 (Novecentos e setenta e um
mil, quatrocentos e trinta e seis reais e ‘6itér)ta e -ddétro centavos), sendo valor Municipal
R$ 503.436,84 (quinhentos e trés mil, quatrocentos e trinta e seis reais e oitenta e quatro
centavos) e valor Estadual R$ 468.000,00 (quatrocentos e sessenta e oito mil reais).

Prazo de execugdo: 12 meses

Publico-Alvo: Adultas de género feminino/ou identificagéo, acompanhadas ou n&o de
seus filhos, em situagdo de risco de morte ou ameagas em razéo da violéncia domestica

e familiar, causadora de les3o, sofrimento fisico, sexual, psicologico ou dano moral.
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Prefeitura de Jacarei

Jaca rej Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos

Todo dia, um novo avango Diretoria de Licitacdes, Contratos e Convénios
- Unidade de Contratos e Convénios -

d:ferentes das minhas - Audre Lorde”
RECOMECAK

Meta a ser financiada: 20 vagas
Periodo de atendimento: 24 horas
Dias da semana: 22, 32, 42, 52 62, sabado e domingo.

Condigdes e formas de acesso de usuarias e familias: Delegacias, rede

socioassistencial, rede ducagdo e demanda espontanea.
£

unicipio de Jacarei/SP.

e uma acomodagéo e banheiro com

_ TIVIDADE
Nome: Elizabete Aparecida andes de Freitas:
CPF: 364.421.288 - 06 .
RG: 45039012-3 Orgio Ex idorf SSP/SP

Nuamero de Reglstro Profissional: CRESS 68398

T O Servico 3
. doméstica e fam|
ssomagéo de Assisténcia as Mulheres,
= RECOMECAR fundada em 29 de
e se dedicavam a defesa e garantia do

indeterminado, de ambito mummpal e“regional, sem fins lucrativos ou econémicos,

atuando na composigao da rede de atendimento as mulheres. Além disso, atualmente
ela ampliou suas atividades para abranger o Alto Tieté e o Vale do Paraiba.

A OSC executa o servigo de acolhimento sigiloso para mulheres que correm risco
iminente de morte em decorréncia da violéncia doméstica, acompanhadas ou nio de
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Prefeitura de Jacarei

cha rej Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos

Todo dia, um novo avango Diretoria de Licitacdes, Contratos e Convénios
- Unidade de Contratos e Convénios -

RECOMEG AR:
seus filhos, com intuito de preservar a seguranca e identidade das usuéarias.

A mulher recebe atendimento especializado por uma equipe multidisciplinar
composta por Psicéloga, Assistente Social e atendimento e orientagéo juridica por
voluntérias, que desenvolve um trabalho com foco na protegao integral das mulheres e
seus filhos. A Instituigdo conta também com o trabalho desenvolvido pelas Orientadoras

Sociais que seguem as re(;,omgnda* es:da equipe técnica de modo implantar um

Y

atendimento humanizado e indi\?idu'al arias deste servigo e, tanto a equipe técnica

como orientadoras s&0. supervns _nad' ma Coordenadora Social.

O objetivo pnnmpal da OSC (Orga ¢&o da Sociedade Civil) RECOMECAR é
acolher e garantir a protecéo integral as m heres e seus respectivos filhos em situagéo
de violéncia doméstica, proporcionéndo segu g & emocional, além de orientag&o
para identificagéo da situagao de violéhcia 'vvye: : ibuindo com o rompimento
de sua continuidade, por meio de articulagdes inter. 5:com as politicas publicas,
sistema de garantia de Direitos, na aplicagéo da'c'l'_ei M'a’v Penha e no acesso a Rede

Socioassistencial e sistema de justica.

A Associaggo tornou-se referéncia na luta por garantia de Direito das mulheres,

participando ativamente dos movimentos so’ jais nas. éferas _Municipal e Estadual,

sociais.

7. DESCRICAO DA REALIDADE

A Associago de Assisténcia as Mul_ res, Crian’t}é's e Adolescentes e Vitimas

de Violéncia — “RECOMEGCAR?, e uma pessoa juridlca de direito privado, constituida por
tempo indeterminado, de amb»to mummpal, e “regional, sem fins lucrativos ou
econdmicos, de carater filantrépiéo, assistencial, educacional e cultural, atuando no
municipio de Jacarei/SP desde margo de 2023. Sua agéo profissional esta de acordo
com as normativas da Politica Nacional de Assisténcia Social, que se ocupa em
promover protecdo a vida, reduzir danos e prevenir a incidéncia de riscos sociais. Para
isso, organiza-se no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), fundamentado na Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS/1993).
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RECOMEG AR
ol ey

Em 2009, o Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), em reuniao
extraordinaria, aprovou a Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, ciue

|
organiza a oferta dos servigos por niveis de complexidade, sendo essencial para nom;ear

e estruturar os trabalhos desenvolvidos tanto pelo Estado quanto pelas organizagdes
da sociedade civil. ‘

Sendo assim cterizado dentre os Servicos de Protegj,éo

Social Especial de A 1ado a oferecer acolhimento provisorio para

mulheres acima

¢

até 18 anos incom

-n&o de seus filhos (os do sexo masculino
ioléncia doméstica, tais como: sofrimento

fisico, sexual, p , trafico humano, patrimonial/financeiro,

( . :

5 assédio moral ou star.de sua casa por sofrerem ameacas €,
tradicionais. N
papéis de génel

£ da violéncia.

ganharam destaque &
gravidade da violéncia‘con_ : sssidade urgente de politicas publicas de
protecdo e a importancia do :Sigiib’sd; :

Em setembro de 2025,'Fa iane ‘_dd'\/ale Faria, de 35 anos, foi assassinada a
tiros pelo ex-companheiro na Rodovia Nilo Maximo, em Jacarei. Antes de cometer o
homicidio, o agressor incendiou o trailer onde Fabiane trabalhava, em um ato simbélico
de destruic&o do espago que representava sua autonomia e independéncia econdmica.
O crime foi cometido em plena via publica, & luz do dia, e terminou com a prisédo do
autor, que admitiu o ato com frieza, afirmando que voltaria a atirar “caso ela sobrevivesse

e ele fosse solto”. O episddio ficou conhecido em toda a regiéo, ndo apenas pela
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Todo dia, um novo avango Diretoria de Licitacdes, Contratos e Convénios
- Unidade de Contratos e Convénios -

“Ndo serei livre enquanto alguma mulher for prisioneira, mesmo que as correfitesdela sefam
diferentes das minhas - rﬁ/rde"

brutalidade, mas também por revelar a persisténcia da cultura de controle e posse sobre
a mulher.

Poucos meses antes, em julho de 2025, a jovem Giovana Silva de Oliveira, de
apenas 18 anos, foi encontrada as margens do rio Paraiba do Sul. O autor é seu ex-
companheiro, sua morte evidencia a vulnerabilidade das jovens mulheres em relagées

afetivas marcadas por controle e violéngia: .

m a importdncia da existéncia e do
giloso para mulheres e seus filhos,

emocional, além do acompanhamento

efetiva de protec@o as mulheres em situagéo de violéncia, reafirmando o compromisso
com a vida, a equidade de género e os direitos hum
sigiloso n&o apenas garante seguranga fisica e

exposigéo social e oferece condigbes para a reconstrucgo da autonomia. Investir em

acolhimentos dessa natureza é‘;ess‘eh_;':iali para.o.m is fortalece a rede de

apoio, promove dignidade e viabiliza novos recomego! ranga.

8. OBJETIVOS

8.1. Objetivo Geral A _
Ampliar e consolidar o atendim'e_ntoe"fécbm'ba'nhaménto psicolégico, social, e juridico
as mulheres em situacéo de violéncia de género, em sua expressdo doméstica.

8.2. Descrigdo dos resultados que se pretende alcangar com a parceria
¢ Redugao das violagbes dos direitos das mulheres em situagdo de violéncia e
seus filhos, seus agravamentos ou reincidéncia;
e Individuos e familias protegidas;
e Construcéo da autonomia;

¢ Individuos e familias incluidas em servicos e com acesso a oportunidades;
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Todo dia, um novo avango Diretoria de Licitacdes, Contratos e Convénios
- Unidade de Contratos e Convénios -

“Ndo serei livre enquanto alguma mulher for prisioneira, mesmo que as corrente

diferentes das minhas - Audre Torde”
R OMEARy

* Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar.

8.3. Objetivos Especificos e Resultados Esperados

Objetivos Especificos Resultados Esperados

¢ Proteger mulheres e prevenir a continuidade de | ¢ Reducédo das violagdes dos direitos das mulheres
situagdes de violéncia; em situagdo de violéncia e seus filhos, seus
“*agravamentos ou reincidéncia;

* Propiciar condi¢des de s

emocional e o fortalecimeg;f dividuos e familias protegidas;

« |dentificar situagbes deiio
produzir dados para
socioassistencial;

strucéo da autonomia;

iduos e familias incluidas em servigos e com
2 so a oportunidades;
« Possibilitar a construgag
(\ visando a superagéo da s
desenvolvimento de
oportunidades para o dese
autonomia pessoal e social;

Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e
- famiiliar;

sistema de justica.

e Promover o acesso a rede de qualificz
requalificagdo profissional com vistas
produtiva. :

9. INFRAESTRUTURA

¢ 01 cozinha
e O1salade estér“ :
e 01 lavabo, de uso ge
e 01 lavanderia

e 01 area externa com Horta
¢ 01 salada equipe técnica

¢ 01 brinquedoteca

¢ 01 garagem coberta, capacidade para 02 veiculos
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Jaca rej Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos

Diretoria de Licitacdes, Contratos e Convénios

Todo dig, um novo avango

RECOMEC.YA_&”

Prefeitura de Jacarei

- Unidade de Contratos e Convénios -

Acolhimento Institucional equipamentos disponiveis:

01 geladeira

01 freezer

01 micro-ondas
01 fogéo 5 bocas

01 mesa com 6.cadeira

01 liquidificador
02 compu‘tadorgjs‘; e
04 notebooks
01 celular plantao ,
01 celular para registro de ponto
01 gaveteiro para escritérios
02 mesas de escritério

03 cadeiras giratorias

02 armarios para escritorio

01 armario guarda volumes
02 armarios para roupas -
01 mesa para atividades -~ :
03 televisoes -
02 minis bergos

17 camas

03 camas auxiliares
20 colchdes o
01 magquina de lavar roupas
01 impressora i

01 projetor

Sede Social Ambiente Fisico:

01 sala/recepgéao

01 sala coordenagéo e reunido

01 cozinha

03 sanitarios

01 salas para atendimento da familia ou parceiros
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Jaca rej Secretaria de Administragéo e Recursos Humanos

Todo dia, um novo avango Diretoria de Licitacdes, Contratos e Convénios
- Unidade de Contratos e Convénios -

“Ndo serei livre enquanto alguma mulher for prisioneira, mesmo que as correntes

diferentes das minhas - Audr:
RECOMECARA

* 01 garagem coberta, capacidade para 1 veiculo
¢ 01 bazar (somente recebe clientes mediante agendamento prévio)

Sede Social Equipamentos disponiveis:

e 01 mesa de escritério
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Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos
Diretoria de Licitacdes, Contratos e Convénios

Jacdarey

Todo dig, um novo avango

RECOMECAR-

- Unidade de Contratos e Convénios -

10. METAS A SEREM ATINGIDAS

diferentes das minhas - Audre Lorde”

Metas quantitativas | Indicadores de afericio | Meios de verificagdo para o Prazo para o
e mensuraveis a do cumprimento das cumprimento das metas e cumprimento
serem atingidas metas avaliagdes dos resultados das metas

Acompanhar e fortalecer | Percentual de adesdo das.|-e Listas de presenca das

o desenvolvimento social | mulheres  acolhidas as “atividades

das fnulh(::*res ac?olr}ida.s ativ!dgde_s de .pon:viy:éinqa: " Percepges e registros da

em situagéo de violéncia | socializagéo - implementadas uipe técnica e educadoras

doméstica, por meio de | pelo servico. Mo atendo observacdes sobre'

atividades de - cipacgo, evoluggo e

convivéncia e | (Namero de mulheres engajamento das usuarias;

socializagéo, participantes + Namero total - i A';alia Ses registadas no PIA —

contribuindo  para  a | de mulheres acolhidas) x 100 | - o o . g dividual g | 1Pmeses

ampliacao de sua &

autonomia, Meta ‘ associada: o

fortalecimento de | Alcangar 75% de ades&o. * e Bhde satlstagcé,o

vinculos e prevencdo de dasl'y S n?s omer.1 0 d°

novos ciclos de violéncia, fe§ !gla'n"lef:io S Helo: g8

visando a redugdo dos ormyano lacdo

indices de feminicidio no

municipio. )

Realizar estudo e | Compilagao de 100% dos

levantamento sistematico | dados coletados « durante o

de dados sobre Violéncia | periodo de execugdo da meta.

Doméstica, com o et

objetivo de subsidiar o

planejamento, aprimorar 12 meses

as estratégias de

atendimento e fortalecer

as agdes da rede de acionados :

proteg&o. b ateridirp_‘ ntos; i

1. A(}()ES A SEREM DESENVOLVIDAS E FORMA DE’EXECU(}[\O
11.1. Cronograma De Atividades Propostas/Equipe De Trabalho
]
-]
]
Profissionais 2 Resultados
Atividades Descrigdo das atividades ehvoivides B. esperados
)
o
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Jacdarey

Todo dig, um novo avango

Prefeitura de Jacarei

Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos

Diretoria de Licitacdes, Contratos e Convénios
- Unidade de Contratos e Convénios -

RECOMECARS
Reuni@o de |e Alinhar processos de trabalho, | Coordenacdo e | Mensal Maior eficacia na
equipe realizar orientacdes e informes; equipe técnica. execugéo dos
e Realizar a escuta das educadoras | Quando processos de
socias, com objetivo e destaques dos | necessario trabalho.
pontos facilitadores ou dificultadores | acionado
para execuc¢éo do trabalho; profissional
e Alinhar normas internas da | técnico
organizagao, estratégias capacitado para
metodologia de trabal ientacgo e
coordenago, e 4 equipe
educadoras ora de
administrativo,
educadores;!
* Sugestao
educadore:
sobre atividade:
{ projeto desenvﬂﬁg :
Capacitagdo | e Possibilitar ; Co | Acada semestre | Aprimoramento da
das conhecimentos sobrg © equipetecnic Ou sempre que | praticadas
Educadoras diretrizes do acolhiment : identificar Educadoras socias;
Sociais e mulheres em situag3o de vio necessidade Padronizar =
auxiliares. | e Capacitacdo continuada co ' abordagem  das
padronizar a abordage } ‘ profissionais  que
profissionais que -atuam no ‘servigo trabalham no
pautados em conceit vi 0 servigo, visando a
. qualidade e
exceléncia nos
servigos
» Conceito prestados.
violéncia
tipologias;
violéncias co
R e Apoio psico
{ situagéo de vil
' Penha;
reprodutivos e Vi
mulheres.
Participagédo |« Reflexdes, trocas e aprin ordenacdio € | Sempre que | Aprimorar a
em foéruns, sobre a dtica do enfrentam equipe'jtééﬁiéa houver, podendo | qualidade e
seminarios, combate a violéncia contra a L ser semanal, | conhecimento das
educacad e seus desdobramentos; quinzenal ou | profissionais, que
em direitos, | Participar da  construgdo  de mensal. atuam diretamente
palestras e protocolos e fluxos para a demanda com as usuérias do
capacitagde atendida; Servigo.
s * Participagdo efetiva no controle
pertinentes social das politicas publicas.
a tematica
da
Oferta  do
servigo
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Prefeitura de Jacarei

Jaca rej Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos

Todo dia, um novo avango Diretoria de Licitacdes, Contratos e Convénios
- Unidade de Contratos e Convénios -

proposto.
Participagéo |  Participacdo em todo processo de | Coordenagédo e | Sempre que | Aprimoramento,
nos conferéncias (municipais, estaduais | equipe técnica houver, podendo | participagdo e
conselhos e federais). ser semanal, | representatividade
de garantia quinzenal ou | da sociedade civil
de direitos mensal. na construgdo e
como controle das
representant politicas  publicas
e da afirmativas para o
sociedade combate e
civil (CMAS, enfrentamento da
CMDM e violéncia contra
CMDCA). mulher.
11.2. Cronograma De Atividades/Usuarias
: - Resultados
Atividades Descrigao das atividades
Esperados

Escuta e atendimentos | Realizar a escuta qualificada e |

Garantia de protecédo

as mulheres | atendimentos periédicos a fim de | data  estabelecida integral da usuaria e
(acolhimento da mulher | criar estratégias para a superagéo da | para - - conclusdo seus filhos;

e seus respectivos | violéncia, juntamente com a usuéria. | conforme. . * Viabilizagdo do acesso
filhos em local sigiloso; S5 necessidade a documentagéo
atendimento em grupo _ | avaliagao de ¢ pessoal;

(psicossocial); ‘e Redugdo das violagdes

atendimento individual dos direitos
semanal). socioassistenciais, seus
agravamentos ou
reincidéncias;
‘¢ Construgdo da
 autonomia;

Rompimento do ciclo da
violéncia doméstica e

: AR familiar.
Propiciar condigdes de | o Realizar oficinas. semanais | De acordo com o | e Fortalecimento das
seguranca fisica e diferenciadas, como “Dia da ou - | cronograma: aptiddes,
emocional para o em grupo; | estabelecido. capacidades/oportunida
fortalecimento da * Realizagdo de contato com a | = des e autoestima,
autoestima. saude, para priorizagdo no: | proporcionando
atendimento das  mulheres escolhas com
acolhidas e seus respectivos autonomia.

filhos, propiciando o acesso a
politica publica de saude.
Orientagdo em direito e Compreender as diversas fases | De acordo com a Maior compreenséo e
e cidadania. do processo judicial e acesso | demanda. esclarecimento acerca
aos o6rgaos publicos para dos processos.
reivindicagdo de seus direitos,
tais como programa de
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Prefeitura de Jacarei

Jaca rej Secretaria de Administragéo e Recursos Humanos

Todo dia, um novo avango Diretoria de Licitacdes, Contratos e Convénios
- Unidade de Contratos e Convénios -

distribuicdo de renda, reinsercao
ao mercado de trabalho,
matricula na rede de ensino para
si e para os filhos, elaboragdo de
curriculos, segunda via de
documentos, inscricdo em
programas, dentre outros.

Possibilitar a | e Semanalmente
construgdo de
projetos pessoais
visando a superagédo | e
da situagdo de
violéncia e [}
desenvolvimento

de capacidades e | e
~L oportunidades para o
desenvolvimento de
autonomia pessoal € | o
social;

ou ampliada;
* Construgédo do
Atendimento para
identificagbes de necessidades
imediatas rticulagbes

Articulagdo cor
para o acesso
Eventuais (Cesta B:
casos de extrema vulnera
temporaria; :
» Elaboragéo de relatérios com as
principais  informages  para
encaminhamento da rede de
prote¢cdo social e sistema de
garantia de direitos.
Promover o acesso ¢ Insergédo em projetos/programas
a rede de | de capacitagdo e preparagéo para
qualificacéo € | o mercado de trabalho;

lade |
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Prefeitura de Jacarei

Jaca rej Secretaria de Administragéo e Recursos Humanos

Todo dia, um novo avango Diretoria de Licitacdes, Contratos e Convénios
- Unidade de Contratos e Convénios -

requalificacdo ¢ Realizar estudo/ diagnostico

profissional com vistas socioecondémico;

a inclus&o produtiva. o Articulaggo com as politicas
publicas intersetoriais e
empresas privadas na
possibilidade de inclusdo e
acesso;

¢ Mobilizaggo de doactes diversas
para as mulheres que pretendem-
recomegar a-sua vida, ‘sem ‘a
possibilidades de permane
mesma residéncia; apés decisa
pessoal e analise. téci
casos mais graves);,
« Promogéo de reflexdo pessoal:
por meio de atendimento em .
grupo - ou individual ~das_
possibilidades e . aptidées

pessoais, : na
construgdo de novos projetos de
vida;

* Articulacéo de parceria

com projetos e programas
municipais para inclusdo das
mulheres  nos. .cursos de
qualificagéo profissional;

« Realizagiode  oficinas i
laborativas a partir. da aptiddo: |
pessoal das usuarias; o

¢ Participagdo -de reunido para
orientagdo do  mercado’ " de
trabalho; [ : ;

« Elaboragéo de curriculum vitae; | -

¢ Inclusdo.  nos programas de .| -
empregabilidade do municipiode™ | =
Jacarei/SP, a  partir de |
parcerias institucionais firmadas. | -

Atividades manuais. e Promover os  insumos e |

disponibilizar ~ espagos - de |

convivéncia dentro’ . do
acolhimento para a realizagé¢ de:
atividades manuais, tais .como: |
horta, artesanato, pintura,”

escrita, etc.
Atividades em datas e Promover atividades em datas | Sempre que houver
comemorativas. comemorativas respeitando a | datas

cultura e religiosidade dos | comemorativas.
usuarios, a fim de garantir
interacdo entre os conviventes.
Atividades decorrentes e Promover atividades nos dias e | As atividades serdo | Proporcionar espagco de
de campanhas meses em que houver | realizadas em todas | discussao coletiva e reflexdo
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Prefeitura de Jacarei

Jaca rej Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos

Todo dia, um novo avango Diretoria de Licitacdes, Contratos e Convénios
- Unidade de Contratos e Convénios -

“Nao serei livre enquanto alguma mulher for prisioneira, mesmo que as cor:
diferentes das minhas

RECOMEGAR:

vigentes. campanhas, tais como: outubro | as datas registradas | acerca das problematicas
rosa, Dia da Conquista do Voto | no calendario de | historicas e
Feminino, Dia internacional da | lutas. contemporaneas.

Mulher, Dia Nacional da Mulher,
Dia Estatual do Combate ao
Feminicidio, Semana de
Conscientizagdo e Combate ao
busivo, dentre

situacdo de violéncia doméstica e
ipamento publico referenciado no

otecdo e de seus respectivos

realizadas pelas técnicas da "Associagéo Recomecar, por meio de escuta
qualificada e aplicagéo do,.in trumental técnico (FAl — Formulario de Avaliagdo
Inicial). :

Serao consid
diretrizes da
acolhimento insti ituaggo de violéncia, o acolhimento
CO "'c’rie',,t‘o e imediato a integridade da
usuaria, observadc
Nos casos em que fi
devera passar por aval
terceiros.

N&o ser&o acolhidas, por incompatibilidade com a natureza e finalidade do servigo:

e Situagdes sem risco iminente de morte;

¢ Demandas de acolhimento que nao envolvam violéncia doméstica, com risco
iminente de morte, e que caracterizem necessidade de ILPI — Instituicdo de
Longa Permanéncia para Idosas;

Demandas que ndo envolvam violéncia doméstica, e que sejam compativeis com
Residéncia Terapéutica ou servigos equivalentes;
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Prefeitura de Jacarei

Jaca rej Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos

Todo dia, um novo avango Diretoria de Licitacdes, Contratos e Convénios
- Unidade de Contratos e Convénios -

“Ndo serei livre enquanto alguma mulher for prisioneira, mesmo que as coi
diferentes das minhas —Audré Lorde”

¢ Animais de estimacdo, por razbes de seguranga, organizagdo e condi¢bes
sanitéria situagdes excepcionais previstas em lei, como o ingresso de caes-guia

ou cdes de assisténcia, serdo analisadas conforme a legislagéo vigente.

11.4. Recepcéao e Triagem

Efetivagdo Do
Porta De Entrada \v: Acolhimento
e CREAS; Em todos os casc a Em caso de identificagdo de
« Delegacia mterdlscnplmar real ¢80 de risco | risco iminente de morte e

especializada de utlllzando o instr
atendimento a Mulher; | de avaliagio inicial).
e Delegacias em geral;
¢ Rede.
Socioassistencial;
e Rede de Saude;
¢ Rede de Educaczo.

(formulério | mediante a confirmag&o da
usuaria, o acolhimento sera
efetivado.

* Demanda espontanea. | Em todos os casos a equipe técnica
interdisciplinar realizara uma avaliagao.de risc
por meio do instrumental técnico, FAI (formul
de avaliaggo inicial). ;

Aciona o Servigo de
|- Assisténcia Social (CREAS/
Planté@o de sobreaviso).

11.5. Atuagao em Rede

iculagoes
er identificadas dentro dg
nto especializado de saude,
pelo servico de acolhimento

Articulagio - Obje
Equipamentos de Saude Publica: UBS, UPA| Encaminhar demandas que’
Hospitais Municipais, Regionais e dg acolhimento e que: demande
Referéncia, Centro de ateng&o Psicossocial promover o trabal [
(CAPS), Centro de atenc&o Psicossocial considerando® os se gos de saude como atores esséncias nas
Alcool e Drogas (CAPS AD). articulagoes, tanto pal;a os atendimentos supracitados quando pard

discutir estratégias dé ide tlﬁca¢éo de territérios com indice de
violéncia elevado. <
Servigo de Segurancga Publica, | Construir paroena vnsando a implementagdo de agdes locais de
especialmente a Guarda Civil Municipal promogéo e defesa dos direitos da mulher, bem como realizar
(GCM), Policia Militar do Estado de Sao | qualificagbes para os profissionais que precisam atender o publico
Paulo (PM), por meio das Delegacias | de maneira humanizada.

Especializadas de Defesa da Mulher )
(DDM).

Equipamento de Educagé@o como Escolas | Desenvolver agdes visando a promogao do acesso das mulheres e
e Diretorias Regionais de Ensino (DRE). seus dependentes na rede de educagdo, bem como articular
espacos de educacao em direitos por meio de rodas de conversas.
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Prefeitura de Jacarei

Jaca rej Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos

Todo dia, um novo avango Diretoria de Licitacdes, Contratos e Convénios
- Unidade de Contratos e Convénios -

RECOMEGAM
Equipamentos da Secretaria de | Fortalecer a rede de enfrentamento, discutir fluxos de atendimentos
Desenvolvimento Social, CRAS e e encaminhamentos, promover discussdes de casos, e acompanhar
CREAS. relatérios de contrarreferéncia pos desacolhimento.
Defensoria Publica e Ministério Publico. Encaminhamento das usuarias para ajuizamento de demandas que

se enquadrem nos parémetros para abertura de processos.

Conselho Tutelar. Garantir que nenhuma crianga acolhida tenha seus direitos
cerceados.

=
servicos do municipio.
AtribuicGes: Ges! _ 1
demais colaboradol ol 'beaagégico do servigo; Organizagao
de selegdo: : perv;sao dos trabalhos
desenvolvidos e servngos e; Articulagio com o
Sistema de Gara -

~

1 -~ Assistente So

1 - Psicdloga

Carga Horaria: 30 horas sema horas mensais

Perfil: Desejavel experiéncia ou ‘interesse no atendimento a criangas,
adolescentes e mulheres em situagéo de violéncia.

Atribuigées: Dedicagdo exclusiva ao Servico, sendo vedado o acimulo de
fungdes; Elaborag&o, em conjunto com a equipe e demais colaboradores do
projeto politico pedagogico do servico; Acompanhamento técnico dos (as)
usuarios (as) (acolhida e escuta qualificada das demandas e historias de vida,
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Prefeitura de Jacarei

cha rej Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos

Todo dia, um novo avango Diretoria de Licitacdes, Contratos e Convénios
- Unidade de Contratos e Convénios -

“Ndo serei livre enquanto alguma mulher for prisioneira, mesmo que as corr g
diferentes das minhas - Audre-torde’

construg&o conjunta com os (as) assistidos (as) do processo de desligamento,
com vistas a retomada de autonomia); Apoio na selegdo dos educadores
sociais e demais funcionarios; Capacitagao, apoio e acompanhamento dos
cuidadores/educadores e demais funcionarios; apoio e acompanhamento do
trabalho desenvolvido pelos educadores sociais; Encaminhamentos,

discussdes e planejamento conjunto de.agbes com outros autores da rede de

servigo e do Sistema de Garahyti\afqle 5, e; Organizagao das informagdes

sobre usuarios (histéricds,"ater-idim' alizados, referéncias familiares
e/ou comunitarias) na forma de prontu iduais, bem como alimentagao

continua e sistemética.

1 - Auxiliar Administrativo
Formacgao: Nivel Médio
Carga Horaria: 40 horas semanais / 200 horas:menséis

Perfil: Motivacéo para a fungdo; empatia, disposicado pafa o estabelecimento
de vinculos, capacidade de lidar com conflitos, '_ﬂexibilit}ade, tolerancia,

capacidade de escuta,  estabilidade erhbci/on'aj,,:-i’ ompreensdo das

desigualdades sociais e s_uas-Cohseduéhb na vida ‘dos usuarios;

Compreens&o sobre questdes de género, etni cd0 sexual e do

combate as discriminagoes.

administrativa;

Apoiar nas areas de recursos h‘umangs";,adm mpras e logistica;

Sistematizar, organizar e pfé"stér’inf‘ormagﬁ : es do servico de
acolhimento; Organizar, catalogar, ‘b_rdcjéssarx e "_'_con'_'s’érvar documentos,
cumprindo todo o procedimento adtﬁ"'vist‘rét.ivq."ngxéé'ssério ao servigo de
acolhimento, e; Apoiar na orgénizégé «/ e."n6f_‘,p/rbcessamento da parceria

(Prestagdo de contas).

2 (duas) — Educadoras Sociais (Diurno)
Formacgao: Nivel Médio ou Superior

Carga Horaria: Escala 12x 36 / 180 horas mensais

Perfil: Motivacao para a fungéo; empatia, disposigdo para o estabelecimento
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Prefeitura de Jacarei

Jaca rej Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos

Todo dia, um novo avango Diretoria de Licitacdes, Contratos e Convénios
- Unidade de Contratos e Convénios -

“Nao serei livre enquanto alguma mulher for prisioneira, mesmo que as correyse

diferentes das minhas - A
kEcomsc AR,

de vinculos, capacidade de lidar com conflitos, flexibilidade, tolerancia,
capacidade de escuta, estabilidade emocional, compreensdo das
desigualdades sociais e suas consequéncias na vida dos usuarios;
Compreens&o sobre questdes de género, etnia, orientagdo sexual e do
combate as discriminagdes.

Atribuigdes: Assegu ias do Servigo; Orientar as usuarias
nvivéncia do Servigo; Auxiliar na
elaboragdo e efetivagéo de
as ‘observadas no cotidiano de

Ihidas; Acompanhar, em situagdes

P
¢ .unidades de salde e/ou outros
servicos que pre _ _ dentlﬁcar as possiveis
necessidades que precsé' 3"de mtervengao educatlva e, Preencher os
instrumentais adotados pel serv«go e que .necessﬂam de informacgoes
pertinentes & sua atuagéo.. .
2 (duas) — Cuidadoras (Noturno)
Formagao: Nivel M
Carga Horéril
Perfil: Motivac a, wdls ‘sK:ao para o estabelecimento
de vinculos, c¢ conﬂltos ﬂexnbuhdade tolerancia,
i

{ capacidade de e e._oc'”nal compreensao das

desigualdades  soci: equéncias . -na vnda dos usuarios;

Compreensdo sobre ma,‘onentac;ao sexual e do

combate as discriminagd

AtribuigGes: Desenvolver atividades de {'c'_'g-.iidédos basicos essenciais para

avida diaria e instrumentais de a'utono‘rhia € participagéo social os usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas; desenvolver atividades para o acolhimento, protecao
integral e promogédo de autonomia e autoestima dos usuarios; atuar na
recepgdo dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora: identificar as

necessidades e demandas dos usuérios; Apoiar 0s usuarios no planejamento
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Prefeitura de Jacarei

cha rej Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos

Todo dia, um novo avango Diretoria de Licitacdes, Contratos e Convénios
- Unidade de Contratos e Convénios -

ejam
idreLorde”

e organizagéo de sua rotina diaria; Apoiar e monitorar os cuidados como a
moradia, como organizagao e limpeza do ambiente e preparacéo dos alimentos;
Apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizaggo,
alimentagéo e lazer; Apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas;
Desenvolver atividades recreativas e lidicas; Potencializar a convivéncia

familiar e comunitaria; Estabelecer e/ou potencializar vinculos entre os

usuarios, profissionais e familiaye ar na orientagdo, informacéo,

encaminhamentos: e acesso - a ’s_é'rvvf rogramas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, a0 mundo d ; por meio de articulagdo com
politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas, contribuindo
para o usufruto de direitos sociais; Con para a melhoria da atengao
prestadas aos membros das familias; co econhecimento de
direitos e o desenvolvimento integral do grup il poiar familias que
possuem, dentre os seus membros, individuos que nec am de cuidados,
por meio da promogdo de espacgos coletivos de es troca de vivencia
familiar, e; Participar das reunides de equipe para o planejamento das

atividades, avaliagao de processos, fluxos dé 'tfab'é'{hdé-fresultaQOs.

2 (duas) — Cozinheiras (Profissionais de Alimen cao)“b')' :
Formagéo: Nivel Fundamental ou Medlo ’

Carga Horaria: Escala 12x 36 / 180 horas mensalsv

Perfil: Motivacéo para a fungao empatla dlspoﬂ (,:ao parao estabelecxmento
de vinculos, capacidade de lidar com -conflitos, ﬂex1b|l|dade tolerancia,
capacidade de escuta, establlldade :emoclonal, compreensao das

desigualdades sociais e suas consequenmas na vnda dos usuarios;
Compreensdo sobre questoes de género, etma, orientagdo sexual e do
combate as discriminacdes. :

Atribuigdes: Apoio as fungbes de educador; Coordenar as atividades
relacionadas ao preparo das refeigdes, conforme receitas e procedimentos
estabelecidos; Desempenhar atividades dé organizagdo e supervisdo dos
servigos de cozinha em locais de refeigao; Apoiar no planejamento de cardapios
e elaboracdo do pré-preparo, o preparo e a finalizagdo e na triagem de

validagdo e armazenamento de alimentos, observando métodos de cocgéo e
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Jacdarey

Todo dig, um novo avango

RECOMEC AR~

Prefeitura de Jacarei
Secretaria de Administragéo e Recursos Humanos
Diretoria de Licitacdes, Contratos e Convénios
- Unidade de Contratos e Convénios -

S ?&,}\

t.‘? ;
“Ndo serei livre enquanto alguma mulher for prisioneira, mesmo que as corr s dela sejai

diferentes das minhas - orde”

padrées de qualidade dos alimentos, considerando os usudrios e suas
necessidades, e; Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade
e protecdo ao meio ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades,
utilizar-se de capacidades comunicativas.

2 (duas) — Auxiliares de Servigos Gerais

Formagao: Nivel Fund

si¢8o para o estabelecimento
itos, flexibilidade, tolerancia,
|, compreensdo das
a>.-nyida dos usuarios;

orientagdo sexual e do

combate as discriminagoes.

AtribuigGes: Apoio as furi{;ijes de educador; Desempenhar atividades de

capacidades
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Prefeitura de Jacarei

Jaca rej Secretaria de Administragéo e Recursos Humanos

Todo dia, um novo avango Diretoria de Licitacdes, Contratos e Convénios
- Unidade de Contratos e Convénios -

“Ndo serei livre enquanto alguma mulher for prisioneira, mesmo que as correntes dela sejam
diferentes das minhas - Audre Lorde”

RECOMEGAR.
P

12.2. RH = Recurso Estadual e Municipal
Valores individuais vigentes (por funcior

] | - o8
o | T ® 6T 0= x wg & o - -
Q| 8w ] ]
o £ O — -5 >80 20 P € _
HEREH I FTRNPY R R
€ S| EE| w8l o558 ST To oo S -} Le
32 3| 58| 82|83 33 28 2 o g R
Lgl g 8 g S Pk £8 2 = 3 3
S | §== =27 =5 <
Coordenadora | , ot | 200n : =
Social R$ 6.788,77 | R$2.036,63 | R$308,00 | RS 1.059,24 R$660,00 | R$350,00 | R$9.076,93 | R$ 108.923,16
Assistente £5 % P
Social 1| CLT | 150n | R$ 3.636,84 | R$ 1.091,05 | R$308,00 | R$569.40 - | R R$660,00 | R$350,00 | R$5.560,04 | RS 66.720,48
Psicologa 1 | CLT | 150h | Rg 363684 | R$1.091,05 | R$308,00 | R$ 569,40 R$ 660,00 | R$ 350,00 | R$5.560,04 | R$66.720,48
Ao 1| et | 200n 8 o0k i B Al
Administrativo R$2.520,32 | R$766,10 .| R§:308,00 | RS 394,60 67,68 R$ 660,00 | R$ 350,00 | R$4.277,04 | R$ 51.324,48
it RS 1.988,97 + i o :
(Noturmo) 2 | cLT | 180n | R$361,32 | R$ 596,69 R$224,00 - R$350,00 | R$7.527,56 | R$90.330,72
(Adic. Notur.) -
Educadora X R
Social 2 | CLT | 180nh | R$2.32593 | R$697,78 | R$ 224,00 R$350,00 | R$7.579,32 | R$ 90.951,84
(Diumo) RN
Aux. Servigos e e
Gerais 995 |2 | oL | 1800 | Rg 173076 | RS 521,93 R$ 224,00 - R$350,00 | R$6.232,18 | RS 74.786,16
Cozinheira 2 | CLT | 180h | rg 1.730,76 | R$ 521,93 RS 224,00 R$350,00 | R$6.232,18 | RS 74.786,
RS 7.313,16 IRs 352088 IR$ 52.045,29
Totais R$ 3289425 | £ cargos “Provianaments RHTotal | R$ 624,543.48

22
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Prefeitura de Jacarei

Jaca rej Secretaria de Administragéo e Recursos Humanos

Todo dia, um novo avango Diretoria de Licitacdes, Contratos e Convénios
- Unidade de Contratos e Convénios -

“Ndo serei livre enquanto alguma mulher for prisioneira, mesmo que as correntes dela sejam
diferentes dcs minhas - Audre Lorde”

RECOMECARS

12.3. RH = Recurso Estadual e Municilg~
e Valores individuais (por funciongri
s Trabalho vigente, estimado em 5

ntados poderdo sofrer reajuste conforme Convengdo Coletiva de

T S8 s
AR iss 4% 3% 3 5_ 59
38 |z|%%|83| 238 |gisz 3 8= | o5 | 83 | 223
55 |3E8\38 2Bt | 5% § 223 | 83 | g2 | sti
e 2§22 =5t |&Ee 25 £ SE 383
S|8 | g2 |"r2 Sz i 2
Coordenadora L i
Social T CT | 200 | re712820 | Rs2.138.46 | R$.1.050,24 | RS67,68 1 | RS660,00 |RS$350,00 |R$9.57312 | RS 114.877,44
Assistente #
Social 1 [ CLT | 150h | R§3.818,68 | R$1.145,60 R$569,40 | R$67,68 R$660,00 | R$350,00 |R$5.773,76 | R$69.285,12
Psicologa 1 | CLT | 180h | Re3 818,68 | R$1.145,60 R$ 660,00 | R$350,00 |R$5.773,76 | RS 69.285,12
Aux.
Administrativo | | | CFT | 2000 | R$2.646,34 R$ 660,00 | R$ 350,00 |R$4.42662 | R$53.119,44
IR$2.088,41+
Cuidadora R$379,39
Mo 2 ot | 180 | X d:ci by R$480,00 | R$350,00 |R$7.801,78 | R$93.621,36
noturno
Educadora
Social 2 | CLT | 180h | R$2.442,23 R$480,00 |R$350,00 |R$7.856,14 |R$94.273,68
| (Diumo) :
Aux. Servi
-Gerais 98 12 | oLt | 180n | Rgy 826,75 R$480,00 | R$350,00 | R$6.441,64 | R$ 77.299,68
[=esinhet 2 | CLT | 180h | Rg1.826,75 | R$548,02 R$480,00 | R$350,00 |R$6.44164 |RS$77.299,68

fard 1

Utiliz: como ia os de vale transpol
mas é importante pontuar que as contratagdes podem oco

: dade de Jacarei/SP, sede em que se encontra a 0SC,
da a regido do alto tieté e vale do paraiba.

23
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Prefeitura de Jacarei

Jaca rej Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos

Todo dia, um novo avango Diretoria de Licitacdes, Contratos e Convénios
- Unidade de Contratos e Convénios -

diferentes das minhas - Audre Lorde”
RECOMEGAR.

Pttt

12.4. Aplicagao das Despesas

12.4.1. - Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica e Juridica — Recurso Municipal

; Valor Valor

Descrigao :mdad unitario Qud unitario abr. | Qtd. | Valor total
janffev/mar. | ° adez.

Manutengédo de
equipamentos,
equipamento de | Mensal R$50,00 9 R$1.050,00
monitoramento e
seguranca
Manutengéo e o
conservagéo de bens | Mensal | R$200,00 9 R$1.050,00
imoveis
gff?v‘jﬁ';‘fi.a,dwa,e 98 | Mensal | rs380,00 9 | R$4.560,00
Manuteng&o e '
conservag;o de veiculos | M58l | R$200,00 3 9 R$1.050,00
Reldgio de Ponto Mensal | R$90,00 3 9 | R$1.080,00
Salde Ocupacional Mensal | R$350,00 3 9 R$3.120,00
Servigos técnicos Mensal 3
profissionais R$4.700,00 3 R$1.150,00 9 R$24.450,00
Seguros em geral Mensal | R$100,00 3 | R$50,00 9 | R$750,00
Outros  servicos de -
terceiros, pessoa | Mensal | R$300,00 |3 R$1.350,00
juridica : i
Outros  servigos de e
terceiros, pessga fisica | Voo il R$750,00

Pagamento de pedagio
para viagens de e G of
deslocamentos ~ das | yioneqy | REAOO00. 00 112 | R$1.200,00
usuarias para demandas st e o

que nao sao supridas no :

municipio.

Pagamento de

estacionamento  para B

viagens de D

deslocamentos das | Mensal | R$100,00 : 12 R$1.200,00

usuarias para demandas
que ndo sao supridas no
municipio.

Deslocamentos refere-
se a compra de

passagem municipal e | Mensal | R$200,00 12 R$2.400,00
intermunicipal para
deslocamento das
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Prefeitura de Jacarei

Jaca rej Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos

Todo dia, um novo avango Diretoria de Licitacdes, Contratos e Convénios
- Unidade de Contratos e Convénios -

diferentes das minhas - Audre Lorde”

Omis e it e

usuarias e seus filhos
apos desacolhimento.

12.4.2. — Material de Consumo — Recurso Municipal

s . Valor unitario Valor unitario
Beacrigdo Unidade jan./fev./mar. Qtd. abr. adez. Qtd.|  Valor total

Género de alimentagdo /
material de limpeza / higiene /
fraldas / material para
manutengao de veiculos

/ combustivel e lubrifical
~automotivos

' » material expediente

3 | * R$100,32 9 R$ 6.640,59

12.4.3. - Custos | | 3‘,m§s_es —janeiro a margo

Descrigédo Unidade |Valor unitério Qtd.| Valor total
Servico de telefonia e internet ser\iig‘g’s de streaming | ‘Mensal R$530,00 3 | R$1.590,00
Agua Mensal | R$41000 | 3 | R$1.230,00
Aluguel . Mensal | R$9.000,00 | 3 |R$27.000,00
Luz R$450,00 3 | R$1.350,00
Gas R$150,00 3 R$450,00

12.4.4. - Servi

( a e Juridica—Recurso Estadual

(\ Descrigdo Valor
.| unitario Valor
St abr.a (Qtd. total
dez.
Manutengdo de equipamento 5
equipamento de monitoramento e B R$50,00 o R$ 7.106,64
seguranga
Manutengao e conservagéo de bens Sl ‘
iméveis Mensal | Rso21888 |3 R$50,00 |9 | R$7.106,64
Manutengdo de Software e Mensal
Hardware R$ 500,00 3 R$380,00 | 9 R$ 4.920,00
Manutengdo e conservagdo de Mensal
veiculos R$ 2.218,88 3 R$50,00 9 R$ 7.106,64
Relégio de Ponto Mensal R$ 293,89 3 R$90,00 9 R$ 1.691,67
Saude Ocupacional Mensal R$ 350,00 3 R$230,00 |9 R$ 3.120,00
Servigos técnicos profissionais Mensal R$ 2.500,00 3 R$1.130,00 9 | R$ 17.670,00
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Prefeitura de Jacarei

Jaca rej Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos

Todo dia, um novo avango Diretoria de Licitacdes, Contratos e Convénios
- Unidade de Contratos e Convénios -

“Ndo serei livre enquanto alguma mulher for prisioneira, mesmo que as correntes dela sejam
diferentes das minhas - Audre Lorde”

RECOMECAR

Seguros em geral Mensal R$ 2.218,88 3 R$200,00 |9 | R$ 8.456,64

Outros  servicos de terceiros, M | 3

pessoa juridica engal R$ 2.218,88 R$50,00 |9 |R$7.106,64

Outros  servicos de terceiros, M | 3

pessoa fisica ensa R$ 2.218,88 R$50,00 |9 |R$7.106,64

12.4.5. — Material de Co,nsu_mg.— Regurso Estadual
Valor
2 oz o unitario Valor
Descrigdo Un. Qtd. abr.a |[td- total

dez.

Género de alimentagao/material
de limpeza / higiene / fraldas /
Material para manutengao de Mensal

veiculos / Combustivel e
lubrificantes automotivos

R$ 100,00 | 9 | R$ 21.300,00

Vestuarios/Calgados Mensal

Material de expediente e
processamento de dados,
esportivos e ludico pedagdgicos
(brinquedos/oficinas)

R$ 2.500,00 R$ 200,00 9 [ R$9.300,00

Mensal | R$150000 | 5 | R$15000( 9 | res 85000

Materiais para manutengéo de bens

imoveis, incluindo material elétrico| ~ Mensal | R$1;1_0QO,.QO.:\.3’ | R815000 | 9 | R$4.35000
e eletronico et L L
Material para festividades e N sei
homenagens Mensal |  R$1.000,00 ~|'R$ 100,00 | 9 | R$3.900,00

Materiais para cama, mesa, banho,

copa e cozinha . Mensal 1 R$200,00 | 9| R$4.800,00

1 R$200,00 | 9| R$ 2652849

Outros materiais de consumo : Mensal

12.4.6. — Custos Indiretos — Recurs,d,.Es"t“af uél'" -

Descrigdo Unidade | Valor unitario Qtd. Valor total
Agua Mensal R$410,00 9 R$ 3.690,00
Aluguel Mensal R$9.000,00 9 R$ 81.000,00
Luz Mensal R$450,00 9 R$ 4.050,00
Gas Mensal R$150,00 9 R$ 1.350,00
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Prefeitura de Jacarei

Jaca rej Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos

Todo dia, um novo avango Diretoria de Licitacdes, Contratos e Convénios
- Unidade de Contratos e Convénios -

\x\\)NICIP,q(

%
<
g

PR/SC

e

%339
“Ndo serei livre enquanto alguma mulher for prisioneira, mesmo que as correntes dela EBm\
diferentes das minhas - Audre Lorde

RECOMES AR
12.4.7. — Quadro Sintético das Despesas
Despesa Total Mensal Total Anual
Municipal N
3 meses (jan./fev./mar.) - R$52.045,29 Municipal - R$367.054,56
Recursos 9 meses (abr. a dez.) - R$23.435,41
Humanos/Encargos :

Estadual — R$ 225.720,00

Provisionamento de

("erbas Rescisérias R$ 31.768,92

Servigos de Terceiros
Pessoa Fisica e
Juridica

‘| Municipal — R$41.610,00

| Estadual - R$ 71.391,51

Deslocamentos R$2.400,00

Municipal — R$ 7.543,47
Material de consumo ;

‘Estadual — R$ 76.028,49
o e

Material Permanente

| R$ 21.439,89

Gusiosindicios - | Municipal — R$31.620,00

Estadual — R$ 94.860,00

12.5 - Cronograma de Desembolso

12.5.1 — Cronograma de Desembolso - Recurso Financeiro da OSC

MES VALOR MES VALOR MES VALOR
ABRIL R$ 0,00 JULHO | R$ 0,00 OUTUBRO R$ 0,00
MAIO R$ 0,00 AGOSTO R$ 0,00 NOVEMBRO R$ 0,00
JUNHO RS 0.00 QFTEMRRN R¢ N NN nE7EMBDA ne A an
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Prefeitura de Jacarei
Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos
Diretoria de Licitacdes, Contratos e Convénios
- Unidade de Contratos e Convénios -

Jacdarey

Todo dig, um novo avango

“Ndo serei livre enquanto alguma mulher for prisioneira, mesmo que as correntes delusej
diferentes das minhas - Audre Lorde”

12.5.2 — Cronograma de Desembolso Municipal

112 Parcela | 22 . Parcela |3
01/01/2026 a 31/01/2026 01102I2026 a: 28/02[2026 0 :
: /| Valor Previsto Valor: Prevnsto i ,Valor;[?ré\:lls“to;
533‘;:2,5,,”,905 R$52.045,29 R$52.045,29 R$52.045,29
Servicos de Terceiros | R$6.820,00 R$6.820,00 R$6.820,00
Deslocamentos R$200,00 'R$200,00 R$200,00
ﬁlatefial de Consumo |R$ 2.213,53 : |R$ 221 3.53 R$ 2.213,53
Custos Indiretos R$10.540,00 | R$10.540,00 R$10.540,00
’i'bta! r R$71.818,82 R$71 818 82 R$71.818, 82
e 4 Parcela [ 5% rcela» S
01/04/2026 a 30/04/2026 0110512026 a 31/05/2026
Valor Previsto ValorPrewstq o .| Valor Previsto
Recursos g —
Humanos/Encargos | R$23.435,41 R$23.435,41 R$23.435,41
Provisionamento R$3.529,88 R$3.529,88 R$3.529,88
Servicos de Terceiros | R$2.350,00 R$2.350,00 R$2.350,00
Deslocamentos R$200,00 R$200,00 R$200,00
Material de Consumo | R$1 00,32 R$100,32 R$100,32
Material Permanente R$2.382,21 R$2.382,21 R$2.382,21
‘Total més R$31.997,82 R$31 997 82 R$31 997 32
: | Parcela |82 = Parcela |9% Parcela
|- 01/07/2026 a 31/07/2026 0110812026 a 31/08/2026 ; 01109/2026 a 30/09!2026
: it “|'Valor Previsto Valor Previsto ‘| Valor Previsto =~
Recursos il
Humanos/Encargos | R$23.435,41 R$23.43541 R$23.435,41
Provisionamento R$3.529,88 R$3.529,88 R$3.529,88
Servigos de Terceiros | R$2.350,00 R$2:350,00 R$2.350,00
Deslocamentos R$200,00 : R$200,00 R$200,00
Material de Consumo | R$100,32 R$100,32 R$100,32
Material Permanente | R$2.382,21 R$2:382,21 R$2.382,21
Total més R$31.997,82 R$31.997, 82 R$31 997 82
1102 Parcela [ 112 3 cela (122 ‘Parcela
01/10/2026 a 31/10/2026 | 01I1112026 a 30/11/2026 5 01I121202 31/1212026
- | valor Previsto : | valor Previsto " |ValorPrevisto | -

ecursos

Humanos/Encargos | R$23.435,41 R$23.435,41 R$23.435,41
Provisionamento R$3.529,88 R$3.529,88 R$3.529,88
Servigos de Terceiros | R$2.350,00 R$2.350,00 R$2.350,00
Deslocamentos R$200,00 R$200,00 R$200,00
Material de Consumo | R$100,32 R$100,32 R$100,32
Material Permanente |R$2.382,21 R$2.382,21 R$2.382,21
Total més R$31.997,82 R$31.997,82 R$31.997,82

Valor Municipal total anual — R$503.436,84
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Prefeitura de Jacarei

cha rej Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos

Todo dia, um novo avango Diretoria de Licitacdes, Contratos e Convénios
- Unidade de Contratos e Convénios -

“Ndo serei livre enquanto alguma mulher for prisioneira, mesmo que as correntes dela seja
diferentes das minhas - Audre Lorde”

12.5.3. - Cronograma de Desembolso Estadual

2 Parcela | 32 .Parcela

01/02/2026a 28/02/2026 01/03/2026 a 31/03/2026 -
‘Valor Previsto Valor Previsto -
| R$ 16.957,17 R$ 16.957,17
| R$22.042,83 R$ 22.042,83
R$39.000,00 R$39.000,00
: s ! Parcela | 6° -Parcela
01/05/2026 a 31/05/2026 | 01/06/2026 a 30/06/2026 -
‘Valor Previsto Valor Previsto
R$25.080,00 R$25.080,00 R$25.080,00
R$2.280,00 - R$2.280,00 R$2.280,00
R$10.540,00 v R$10.540,00 R$10.540,00
R$1.100,00 R$1.100,00 R$1.100,00
R$39.000,00 R$39.000,00 R$39.000,00
R e Parcela | 9* - Parcela
© 01/08/2026 a 31/08/2026 01/09/2026 a 30/09/2026
-Valor 'Previstq Valor Previsto ;
R$25.080,00 R$25.080,00
o R$2.280,00 R$2.280,00
R$10:540;00 R$10.540,00
: R$1.100,00
0,00 R$39.000,00
GiEhRE Parcela | 122 ‘Parcela
a 30/11/2026 01/12/2026 a 31/12/2026

Valor Previsto

R$25.080,00 | R$25.080,00 R$25.080,00
(> R$2.28000 | R$2280,00 R$2.280,00
R$10.540,00 == R$10.540,00 R$10.540,00
R$1.100,00 |'R$1.100,00 R$1.100,00
R$39.000,00 | R$39.000,00 R$39.000,00

Valor Estadual total anual — R$468.000,00

Valor Global para execugio do objeto: R$971.436,84
Valor Municipal: R$503.436,84
Valor Estadual: R$468.000,00
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cha rej Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos

Todo dia, um novo avango Diretoria de Licitacdes, Contratos e Convénios
- Unidade de Contratos e Convénios -

“Ndo serei livre enquanto alguma mulher for prisioneira, mesmo que as correntes d

RECOWECAR: diferentes das minhas -~ Audre Lorde’

14. MONITORAMENTO E CONTROLE

O monitoramento e controle sdo ferramentas essenciais para a consolidagéo da
Politica Nacional da Assisténcia Social (PNAS), para a efetivagdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) e para acompanhar o trabalho desenvolvido nos servigos de
acolhimento institucional e subsidiar a elaborag&o de Politicas Publicas descentralizadas
para esse publico, com informagdes ‘que garanta o fluxo e a qualidade no atendimento de
cada individuo, com esse propoésito serdo realizados relatorios mensais das atividades
realizadas. :

O grupo de indicadores expostos a seguir € a proposta para o acompanhamento e
avaliag&o do servico, no entanto outros parametros e indicadores podem ser adotados em

carater complementar.

Acolhimento Especializado: acolhimento temporario para mulheres em situagéo

de violéncia.
Indicadores:

o Numero de pessoas acolhidas.

« Perfil social das pessoas acolhidas.
Atendimento individual, especializado e interdisciplinar: orientacbes e
encaminhamentos para a rede de servicos e politicas ptblicas.

Acompanhamento técnico e especializado interdisciplinar -visando a superagéo da
vulnerabilidade e risco e fortalecimento da autonomia. .

Indicadores:

e Numero de atendimentos realizados.

¢ Numero de mulheres atendidas por periodos.

e Numero de encaminhamentos realizados pelo equipamento.

« Numero de encaminhamento recebido pela rede socioassistencial e por
tipificagéo de violagéo de direitos.

¢ Pesquisa de satisfagdo das usuarias.

Atividades coletivas: atividades coletivas de carater sociocultural e terapéutico.

e Numero de atividades realizadas.
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Prefeitura de Jacarei

Jaca rej Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos

Todo dia, um novo avango Diretoria de Licitacdes, Contratos e Convénios
- Unidade de Contratos e Convénios -

“Ndo serei livre enquanto alguma mulher for prisioneira, mesmo que as correntes dela sejam

T diferentes das minhas ~ Audre Lorde”
RECOMEG AR~

e Carga horaria das atividades realizadas por periodo.

e Numero de participantes das atividades coletivas no periodo, por tipo de
atividade.

¢ Nivel de satisfagéo dos participantes com as atividades realizadas.

15. DECLARAGAO &

jjifegal da OSC proponente, declaro, sob as

> ntidade apresentou. as prestagdes de contas de valores
repassados: cios anteriores pela Administragdo Publica municipal direta
e indireta, que  devidamente aprbvadas, néo havendo nada a regularizar ou

valor a ressar

Jacarei/SP, 03 de dezembro de 2025.

Documento assinado digitaimente

i w ROSANA DE SANT ANA PIERUCETT]
gzﬁ-' "t Data: 05/12/2025 14:23:54-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

. a de Sant'Ana Pierucetti
vogada 92.678/SP
~ Presidente

Documento ass nado digitalmente

ﬁv‘byr ELIZABET £ APARECIDA FERNANDES DE FREITAS
4+ Data: 05/12/2025 12:01:56-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Elizabete Aparecida Fernandes de
Freitas
CRESS 68398-9? regido
Coordenadora Social
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Prefeitura de Jacarei

Jaca rej Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos

Todo dia, um novo avango Diretoria de Licitacdes, Contratos e Convénios
- Unidade de Contratos e Convénios -

“Nao serei livre enquanto alguma mulher for prisioneira, mesmo que as correntes dela seja

RECOMEGAR- diferentes das minhas - Audre Lorde’

REFERENCIAS

BRASIL, GOVERNO FEDERAL. Norma Técnica de Uniformizagdo dos Centros de Referéncia
da Mulher, Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres / Presidéncia da Republica,
2006.

BRASIL, GOVERNO FEDERAL. Politica Nacional de Enfrentamento & Violéncia conta as
Mulheres / Presidéncia da Republica, 2011.

CIDADE E ESTADOS: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. https://www.ibge.gov.br.
Disponivel em https://www.ibge.gov.br/cidades-e- estados/sp/jacarei.html.

SAO PAULO, GOVERNO ESTADUAL. Rede de atendimento de Direitos Humanos, Manual
de atendimento — Casa de Acolhimento para Mulherés em Situég_éo de Violéncia (Casa abrigo
e Casa de Passagem) / Governo do Estado, 2018.

(G1 VALE DO PARAIBA) https://g1.globo.com/sp/vale-do-paraiba-regiao/

NORMA TECNICA N° 09/SMADS/2024 - CENTRO DE ACOLHIDA ESPECIAL PARA
MULHERES EM SITUAGAO DE VIOLENCIA - SIGILOSO (CAEMSV) (23/12/2024)
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Prefeitura de Jacarei

I: c q rej Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos

Todo dia, um novo avango Diretoria de Licitacdes, Contratos e Convénios
- Unidade de Contratos e Convénios -

ANEXO I
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

MUNICIPIO: MUNICIPIO DE JACAREI

PARCEIRA: ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA AS MULHERES, CRIANCAS E
ADOLESCENTES VITIMAS DE VIOLENCIA - “RECOMECAR”

TERMO DE COLABORACAO N° (DE ORIGEM): 1.005.00/2023

OBJETO: EXECUCAO DE SERVICO DE PROTECAO ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE -
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL SIGILOSO PARA MULHERES EM
SITUACAO DE VIOLENCIA E RISCO IMINENTE DE MORTE E SEUS RESPECTIVOS FILHOS,
CONFORME DETALHADO NO PLANO DE TRABALHO APRESENTADO.

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua
execucdo contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestacdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrbnico, em consonancia com o estabelecido na Resolugéo n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisées que vierem
a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cdédigo de
Processo Civil;

d) as informacdes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no modulo
eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2°
das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaracao(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagéo;

b) Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos e 0 que mais couber.
LOCAL e DATA: Jacarei, data da ultima assinatura eletronica.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome: CELSO FLORENCIO DE SOUZA

Cargo: Prefeito

CPF: 345.206.758-04

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DO
TERMO DE COLABORACAO:

Nome: PATRICIA VIEIRA JULIANI

Cargo: Secretaria de Assisténcia Social

CPF: 185.704.008-29
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» Prefeitura de Jacarei
[: c q reJ Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos
Todo dia, um novo avango Diretoria de Licitacdes, Contratos e Convénios
- Unidade de Contratos e Convénios -

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome: ROSANA DE SANT’ANA PIERUCETTI

Cargo: Presidente

CPF: 001.264.568-01

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE E/OU PARECER CONCLUSIVO:
PELO ORGAOQ PUBLICO PARCEIRO:

Nome: JULIANA PINHEIRO DUALIBI

Cargo: Secretaria De Assisténcia Social

CPF: 256.028.498-74

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE E/OU PRESTACAO DE CONTAS:
PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome: ROSANA DE SANT’ANA PIERUCETTI

Cargo: Presidente

CPF: 001.264.568-01

E-mail: pierucettil958@gmail.com

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: JULIANA PINHEIRO DUALIBI

Cargo: Secretaria De Desenvolvimento Social

CPF: 256.028.498-74

GESTOR(ES) DO CONTRATO (ASSINARY):
Nome: SUELI APARECIDA DE OLIVEIRA
Cargo: Diretora

CPF: 162.846.298-18

E-mail: sueli.aparecida@jacarei.sp.gov.br

DEMAIS RESPONSAVEIS (¥):

Tipo de ato sob sua responsabilidade:
Nome:
Cargo:
CPF:

(*) - O Termo de Ciéncia e Notificacdo e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar as
pessoas fisicas que tenham concorrido para a prética do ato juridico, na condicdo de
ordenador da despesa; de partes contratantes; de responsaveis por acdes de
acompanhamento, monitoramento e avaliacdo; de responsaveis por processos licitatérios; de
responsaveis por prestacdes de contas; de responsaveis com atribuicdes previstas em atos
legais ou administrativos e de interessados relacionados a processos de competéncia deste
Tribunal. Na hip6tese de prestacbes de contas, caso o signatario do parecer conclusivo seja
distinto daqueles j& arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e Notificacdo, sera ele
objeto de notificacao especifica. (inciso acrescido pela Resolugéo n° 11/2021).
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