
Prefeitura de Jacarei
Secretaria de Administração e Recursos Humanos
Diretoria de Licitações, Contratos e Convênios

- Unidade de Contratos e Convênios -

TERMO DE ADITAMENTO N° 1.005.02123.24

Expediente nO035/2022 - SAS
Chamamento Público n° 002/2022
Secretaria de Assistência Social

ADITAMENTO DO TERMO DE COLABORAÇÃO
FIRMADO ENTRE O MUNiCíPIO DE JACAREí E A
ASSOCIAÇÃO DE ASSISTÊNCIA ÀS MULHERES,
CRIANÇAS E ADOLESCENTES, VíTIMAS DE
VIOLÊNCIA - "RECOMEÇAR"

Por este termo de aditamento bilateral, com fundamento no artigo 55 da Lei nO13.019/2014, o
MUNiCíPIO DE JACAREí, neste ato, por força do Decreto Municipal nO01, de 02 de janeiro de
2017 e alterações posteriores, representado pela gestora da contratação, Sra. PATRíCIA VEIRA
JULIANI, Secretária de Assistência Social, e de outro lado, a ASSOCIAÇÃO DE ASSISTÊNCIA
ÀS MULHERES, CRIANÇAS E ADOLESCENTES, VíTIMAS DE VIOLÊNCIA - "RECOMEÇAR",
por sua representante legal, Sra. ROSANA DE SANT'ANA PIERUCETTI, Presidente, aditam o
contrato que tem por objeto a EXECUçAo DE SERVIÇO DE PROTEÇAo ESPECIAL DE ALTA
COMPLEXIDADE - SERViÇO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL SIGILOSO PARA
MULHERES EM SITUAÇAO DE VIOLÊNCIA E RISCO IMINENTE DE MORTE E SEUS
RESPECTIVOS FILHOS, mediante as cláusulas e condições a seguir especificadas.

CLAuSULA PRIMEIRA

1.1. Fica prorrogado o prazo, pelo período de mais 12 (doze) meses, a contar do termo final de
sua vigência, com fundamento no artigo 55 da Lei nO13.019/2014.

1.2. As despesas decorrentes da execução deste termo serão suportadas pelas dotações
orçamentárias nO

02.09.02.08.244.0005.2477.01.3.3.50.39.00 e 02.09.02.08.244.0005.2089.02.3.3.50.39.00

Ficam mantidas as demais cláusulas e condições não alteradas por este termo.

E, por estarem assim justos e acordados, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, a fim de que, em conjunto com o ajuste originário, produza os seus devidos e
legais efeitos.

Jacarei, 0<., J,..tÂ~ JJ- 2024.
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MUNI DE JACAREí
PA leiA VEIRAJULlANI

Secretária de Assistência Social

ASSOCIAÇÃO DE ASSISTÊNCIA ÀS LHERES, CRIA ÇAS E ADOLESCENTES, VíTIMAS
DE VIO ÊNCIA. "RECO ÇAR"

TESTEMUNHAS:

Nome:
Cargo:
Matrícula:

Bruna Caroline Fróes de Souza e Silva
Supervisora de Contratos
29.110

Nome:
Cargo:
Matrícula:

Paula Schinaider de Oliveira
Técnico em Gestão Municipal
30.974
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PLANO DE TRABALHO - OSC RECOMEÇAR
2025

.,;ii:"';'

1. IDENTIFICAÇÃO DA ORGAN." . OOIEDADE CIVIL/OSC:,.",,;:'-'",,~; !,,~t~)~::;~~~," .
ASSOCIAÇAoDEASS~~mb$. CRIANÇASE ADOLESCENTESE~:~~~:7~~:'~~~~:~~:~l~~q(~:,.., \.::;;:;::'i;~]ij?;"1;;ii!

".i..~:.'.}.;i;~;: "".:!::'.' ,:~?;:';;;.',.;.:.'",::.""';"':':~.'.'.'.\'.":""'_{.''''.. ",:,t' ,"'..:~:::;
;,< : ': :.:~: ...,f, '11.".-

Data da inscrição de;:"'. ',041:lÕÓS "'i,~:'::'(~2:::::'(S ~~~~~"!~~CEP12327-220
E-maU: recomecar2@ongrecomeç<!~i~t€J;~r";';; .•..

o .".' , '. _,_, ••

Site: ongrecomecar,org.br.:,>

1.1. Conselhos De segmerl~9~>>.
,~;'''- -,. :',";-1'-.'" "-",,-,, '.' o', • .'.l~<:;;> : ;"" : ..

Número de Inscrição _ ~f~j~!~:ã;,;;;;;(ii:,i>,.,ié'~j,:{r,T;',ii .".

_ >" )~,: .."::~~ifu~;":}!~:.::,~~:);;;,:".;~i!~<,:'\;:.:':!:;!(i,:l}~~~:~}~jf},~:~;;t:;::\~:~:r;>'." .:.":: ,<,' ',.• , ;t' . .
CMDM Data da pOl>lle";,~~m1l:g,M."""",,,,,, T," .~~:a;;o~~:~'!_I~~f~;2~f4(omp~ d.

2. FINALIDADE ESTATIJiJ'~~~:A:';" ',' "::, r.;:" ..,;.,:~,'" " .• '.

A ASSOCIAÇAO:;;~~'1[~~i~~;~~~~:+j;;i~~':'~MQL~ERES,CRLANÇAS E

ADOLESCENTESEVITIMAsD'~;;*,pLI~l;tt ~CÔMÉÇAR, com sede matriz na Rua
. :'::;::>~«,,<!'(~";'::;r'.':',\;);~:;!\"~/:::~":i,"':'::~,.::.. ''', :i'-:

In~p.~hnli nO 1n7 ~An+rt\ mllni,..í~'f~;~tí~'.~lotnA;;,~;;j,~~~~:,:er."';7~~I=C't~rlnnQ ~~nC~::U"f"\Ó 11,.,..,":1'---- --_ .., .. . _. , ~_ .. ~.-, _ --.t""-"'7:';i:?~'::~_~;:;~7~n+)}~:"'''''''''''''''''' _- ..•- _ ...•....•, ~"'t , ••.•.•••••0;;0

pessoa jurídica de direito privado, c6h~t#It;1*:por tempo indeterminado, de âmbito
'i'.-' .

municipal, regional, estadual e nacional. sem fins lucrativos ou econômicos, de caráter

assistencial, educacional e cultural, que congrega todos os que queiram a ela se associar

para a prática da solidariedade, independentemente do credo, cor, sexo, nível social e

mulheres, crianças e adolescentes, em situação de violência, com atendimentos nas áreas
sociais, juridicas e psicológicas, além de encaminhamentos para a rede pública de saúde
e oara a rede soc:ioassistenr.i",1rlo mllnir.inio OhiAti"::l ",,,n,,,,,ifi"::lm,,,nt,,, nr",d"r "",mi,.."" rl",



111 '''''''''''""''".'"''''",,,m,.""'''''"'''''''m, ._,,~'"_.~"", "".,~7~,~,~g~' diferentes das minhas - Audre Lorde"

Acolhimento Institucional para mulheres em situação de, violência doméstica

acompanhadas ou não de seus filhos, em situação de risco iminente de morte ou ameaças,

em razão de violência doméstica e familiar, provendo assistência social, educação,

desenvolvimento econômico e social, combate à pobreza, construçao de novos direitos e

orientação jurídica gratuita de interesse~",plementar. Objetiva também ofertar serviços de

apoio e atendimento mUltidi~Çj~li!i~r;~~~itliM~;:,~it~~sou indiretas de crimes violentos, com

intuito de rec~nhecimentqi;'~~;~~'4it~~~~~~~lIitimas de violência familiar, bem como
-_ ""i- /.i, ,",-T,I"': ,', . '.,,':-"','-'.-:-.-:", ':' ..,',"r. '\".:'<;':,':'. ~""~::,?,,_

a promoçãõdêãti'íidadê~'éfihalid~~~~;i'~~l~~ri~!%~'pública e social.
.. ""~,'""".,. ':~,""'."::,~>~;i':;

-:::;:;:,,;:;;,':::',),::"

.. ',<' • " ,,;;;,t~~;;i'
3. IDENTlFICAÇAO DO RESPcONSAVELLEGA,I:;:

'''.",,:;':)::;.', , :' " ," . ' - . ...,.',"
, ''-"'':' ",'V.' :.' .' . ~.,

Nome: Rosana de Sant'Ana ~~ucetti

RG: 12191271-5

Órgão Expedidor: SSP/SP

CPF: 001.264.568-01 _, ," .. '

Endereço: Av. Dr. AristeuRibeit~,l;!~_,~l¥~O~e, ~~.~;'~i~~lj~~iR~;Mdgi das Cruzes, São Paulo.
Telefone: (11) 99729~5393 ....•'\;~:.' ,,,",,:, .....,';'.', •.;;",,',.:'. :;.0: .

. -. :"'''?'~>'?,:, ._'~::, ": .... i:.'.- .' .. ;. ; " ."'".',

E-mail: rosanapierucelti@hotrrlaii,CôJrl'" r:Q;8';;.":h,,;.:::,, .• ' '",:.';',-\ ..'.

~ OBJETOOAPARC••••••i;âJ,~~D~SlSTENC ••L

Serviço de Proteção SOC~I.€S~éian!e,M~<êóJJj~i'~~~a~,i4:$~rviÇo de Acolhimento=:::~~;:am"~~~;.i;~1';'-demmre.
valor glObal para a execuçao do Obj~R:~p~)r~~~Jf'l0vecentos e setenta e um mil,
quatrocentos e trinta e seis reais e oitenta éqtiátro centavos) t:K--
Prazo de execução: 12 meses

Público-Alvo: Adultas de gênero feminin%u identificação, acompanhadas ou não de seus

filhos. em sitüação de risco de morte Qü ameaças 6111 razão da vio;ência dorr,éstica e
familiar, causadora de lesão, sofrimento fisico, sexual, psicológico ou dano moral.

Meta a ser financiada: 20 vagas
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Periodo de atendimento: 24 horas

Dias da semana: za, 3a, 4a, sa, aa, sábado e domingo.

')piOde jacareiiSP.
;A"

Abrangência do serviço:"l;
<:~.'-''.~:.

Condições e formas de acesso de usuárias e familias: Delegacias, rede

socioassistencial, rede de saúd~,Jede.qe educação e demanda espontânea.
'c.":"""-:,';' '",0;:,",::,

Condições de acessl

de acessibilidade de Iqç
,:.~{~

I/"'

r
CPF: 364.421.288 - O .

. "'.,'

7. APRESENTAÇÃO E HISTÓRICO DA ENTIDADE/OSC

o Serviço de Acolhimento Institucional para mulheres em situação de violência

doméstica e familiar existe no município de Mogi das Cruzes desde 21 de janeiro de 2012.

Desde essa época, é executado pela Associação de Assistência às Mulheres, Crianças e

Adolescentes Vítimas de Violência - RECOMEÇAR, fundada em 29 de março 2004, por um



"Não serei livre enquanto alguma mulher for prisioneiro, mesmo que as correntes dela sejam
diferentes das minhas - Audre Lorde"

grupo de advogadas que se dedicavam a defesa e garantia do direito das mulheres,

ofertando atendimento jurldico "pro bono", constituída por tempo indeterminado, de âmbito

municipal e regional, sem fins lucrativos ou econômicos, atuando na composição da rede de

atendimento às mulheres. Além disso, atualmente ela ampliou suas atividades para

abranger o Alto Tietê e o ValedO,F',<Iralba.

A OSC executa o s~rVl~~~i~~i~I~.Õ'~~i9ilOSO para mulheres que correm risco

iminente de morte em de~rr,~~~!,~(;gi{~t9\g~41~;:~~~éstica,acompanhadas ou não de seus
'.', '<: ::. :;....~.~':;.~:;:ii,;",'/;-,:;'..,~~,' ':~:....;;;";::.~\~2f':":~3~t...~_?:-:~i;~/:.-..

filhos, com intuito de pre~I:lI~f,pIsegtir~iiçli;:ê;:i~~I;l8de das usuárias .
•••• . :.:": .< ",,:•• "~"'!-'\"~:~~_:";'."_.. ' ',r:':"\/;:l:',:;~ç~

A mulher recebeatl'i~dirtlento. esplà<;lJ'I~dd.Q\pô'ruma equipe multidisciplinar composta
. ":',.,",.:',--.">," . ',' .... ,.'''_.-..:.,..•~f!~~;:~'?,~;~~,

por Psicóloga, Assisteiité,'$(:tciale atendim~ntCi:~.:prientação jurldica por voluntárias, que
'" ",'" ',: ,: " .. :, ..;'.', ': :,'""",:: ',',', .' !'~r:::' "",,,' .:',,,',.,'~.. ,'-',:'

desenvolve um trabalho"<:QrnJocoriaC'p'l'oteçâ'b.'il'lteflrâl"'iias:>mulheres e seus filhos. A
. ","':':':;"-\',"'" '::' " :, '.. '..- / :;-;~~~j:~?<":'~;;,)~,ii;;.:Ç~:,~~:!:;;.;~\~~,~,

Instituição conta também coíTliótralla1ho deser1Vói\íi~~:i~Iª~;iQrientadoras Sociais que."'< "':' :' . <':. ,'.' :"'~~~~":}f,~,f.>:~;{;r.~

seguem as recomendaçóesda e,qulpe\técnica;derl')9dô"ifu~fantar um atendimento

humanizado e individual às usuárlãs deSte se~iÇõ~: lf;iÍli~ca equipe técnica como

orientadoras são supervisionadas por uma Coordemldora''8ocial.

O obietivo orincioal da OSC(Oraanizacãoda;,:SôciedadeCivin RECOMECAR é
# .' • '~' •• ~ ' :,' •• " ••• ,.:.",.~. • .-}r~~~~}!tW~~'~~::~::~~;.;~r':y;;ii:,,:,::;~i.,'.:: , . ' • ~ _ .

acolher e garantir a prot~~}ntegral~!' m\4l~erE:)!!!il(~~4~}~~~!yps;filhos em S1tuaçaode
: ", .,' 'c:~,'" '. ':', ",:, ':'. :,<,:. "',", :. '..';:. ":,>,::./" ::','~~:"',,'<"!;;:"::"',':;:).;;;.,.:'.i2~~.~~::-/...i '"

violência doméstica, proPorçiPI'll\n~S~!JtM~:jf!~ie~~'~m~~,~;&'~!~ de orientação para

identificação da situaçaode:~iOI~6~i~'~!~~~'lj~;,~~~t!~~.f,~,~:é~:;~romPimenta de sua
continuidade, por meiod~~ftit~I~~~a!lwt~@iEii~,9Ô,Wi~il:~~~I~~~#rÚblicas, sistema de
garantia de Direit~s."p~~~tj~~~q~a..~~i:i~~r!~~(:!~;,#~hR~;i~'~'noacessoà Rede
Socioassistencial e sistelTladeJ~W~á(/ ...f" .:. . ";,::<> ..

" ,',., . -- ::' t ...~~::":;;..~:, .,..:~.,:.:'::"";:.<,:,.:;~"".:,., .:\,;:!,:,:"".:~,~.'-:'~>"",::<".; "\'" .; ~:.-'.,',:"";'/:.;'
A Associação tornou"S~r~t~!~pÇifl!.;~~'3~~:f>.i:íf,~i~~~~'~'de Direito das mulheres,., '.',',' '''.' :'.-'"""'.-'<-."';~J~;.::..i.i" :', •.••,•• :":: -',.'.,.,.,' •••. ,:. ::',::';, :,":"":"',.'

participando ativamente dos moyimehto~j:s.(),êi~i~':1:I.~'}~~~fas Municipal e Estadual,

garantindo capacitação para setor;~i;dltredéi~~;~t~A~j~~~tÓ~specializado para mulheres,
'.i':,', .~.,',{;'~i,,__,':,.:;..,?,,~.,c:;' '.,", ", ,:" ',' ':":" ;',"'"'; ":" .

bem como realizando ações de div!.!!gaç~,~:'~"2~~~~ça'çêcem direitos e serviço per diversos
',' ,. ",""".,'," '.", ..... ,.',

meios de comunicação, tais como: Televisãô'~gádio, Jornal e Redes sociais,

8. DESCRiÇÃO DA REALIDADE
A Associação de Assistência às Mulheres, Crianças e adolescentes e vitimas de

violência - "RECOMEÇAR", éuma pessoa juridica de direito privado, constituída por tempo

indeterminado, de âmbito municipal e regional, sem fins lucrativos ou econômicos, de

caráter filantrópico, assistencial, educacional e cultural. Estando sua ação profissional de
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.~~:~~....:.~~
prover proteçllo â vida, reduzir danos, prevenir a incidência de riscos sociais. para isso se

organiza em um Sistema Único de Assistência Social (SUAS), fundamentados na Lei

Orgânica de Assistência Social (LOAS/1993);

Em 2009, o Conselho Nacional de Assistência Social (CNAS) em reunião

extra~rdinária resolve aprov~r~~~~ruq,~,~,,;~~,~cional d~ Serviços Socíoassist~nciais,
orgamzando a oferta dos," :~~I.~~qij.~1~1~:"complexldade, sendo necessária para

~'. ~ ~Jlii'~~:-"~,;(.l:r.~ ..;,.;{:,:~;;;:
nomear e organizar os. . . . ". '. ,'.,~Jj~~lo Estado e pelas ONGs.

~,.;:; _,,~.d..fS;~(:.~~'.~!t~
~ndo assim, e. ."~\~(:~:":~i:~:;;:,,,,,,,:~~~l%tP~reos Se~iço~ de Proteção Social

Especial de Al1aCom " ,:,~~~g;cor.J1<jj$E!~!Ç(!~~~~P!hlmentoInstitucional para mulheres e

seus respectivos filhOf£'t.~~~~?:':4e:i!:6_~ê.:~:$!I~~éStica, com risco iminente de morte,

I descrno como eqUiPame~~"~:Y#¥.i;~f~~~f:ii~g!liit~h~};~~mllias e/ou indivíduos com

y,inculos familiares romPid~~l~~I~ª1ii~~ós~:~~je~~~~~~f~~~~ proteçllo integral.
•• :. I'" •••• - •• '. .• ~1., '. ,., t,_ h,'I:'I'~

Ressai1a-se que toda açllo JlfÓf\ssional está',:de acdtd.b','.com os documentos e
...i0,;p"" ...•' "', .,., .

orientações nacionais, sendo e~s.;~~~f~ês'Naci9naisp.ar~\~cdihimento de Mulheres em

Situaçllo de Risco e Violência; ::Od$ntações Práticas,..!:para Profissionais e Voluntários

"Enfrentando aViOlênCia.c,~p,~ll..~it.~2;~~~;POlfti,~~~~~~~~r~,~,fnrre~tamento à Violência
contra as mulheres e Lel;{i11,~~.',@ i'l~!t¥,1i~f~~;~~,Pe~1m)(~"S'.;;j\<:, ...' '.

Em 2024 o Br~;ili~mfli~' ';i~i:18~j~ó'~:&i~li~;ht~i:lb;~mbâteà violência contra
, ',f~~~_:~~:'~.W:i}m._'l.~~f;:-"~:;'.'-. tlr'&.~~;<~:!~~:.'!:'_":':']:~"':-~:~.;o'~i;:-;";;.,'.'.';: ,' ...i',. - ", ",: ,'.

a mulher. De acord6~~%\i'N.[W.~1 &JI3.:~\~.t:f'~~\~~~f~1iiih1~i~i~$~dtr;$~i1segue alta. Desde
~k~~I:-i.;:~~~.,i1;i~. ~~~L;'::':':::-';J:~jt):;,('::~'ffd.•)'t.~f{<:.,~,;.~:•.~..,•...~... \. •...:.~:.(,"'.:

2015, foram registrad~~~~f~~i':"1t.u~~jrr~1~~~~~~~t~j~~~t~{~T 2023 foram 1.460
/"'. mortes, indicando um ~1R~tol'.. . '1P?A~!~~.,;!;J!\~r.~r.~~9~~ri~4>A.situaçllo varia entre
( l~i.:"S~\l:~~••.•: :"rf\ .•.,.,-~q;.~.~..... -t',..,;,o"',.~ ":'!, ,. '.,\.,~ ..•

, .os estados, com São Pa'~~\~t, ~" ."}~:;~i~~~'if)rJIj~~~1f~~~yt9 de feminicldios (221
casos em 2023). ~;~"'f-:,y ,,1,~,'>f,'41;:'j'" 'I''''''.'' ,"',',':,.,'.:"',;

Considerando a cl~~~~it ..ã~~s.'.';~;~.,:~~,a'~f~i~:t4~$.il~~populaçllo de 240,275
,~J .•...c ••~::!~,..,../ ....-:..!'~;'i.r;Jl••""'~~;-': ~~':L'~".1.•.''=1:.,-.•..1 ':1'1.

/;tiilbitantes, é um municlpio de ~7ãfi~~'it~~~4"Qij~~t&MliTk\hà~mais relevante a existência
de um acolhimento sigiloso para ~~I-«i~~(ir&~:l~~~j~::>:\.,

.; ;.>~~':J".1';'?f-{;;:'~l'J:"~

A violência doméstica, intensificàd!i\~~'~falta de moradia e condições para

autossustento, impacta gravemente o bem-estarfisico, social e emocional das mulheres em

Jacarei. Embora a cidade seja considerada de grande porte, ainda preserva uma forte

cul1urade interior, onde as pessoas se conhecem e as infonnaçôes circulam rapidamente.

Nesse contexto, um acolhimento sigiloso oferece refúgio seguro e é um recurso

indispensável para proteger mulheres em situação de risco extremo, além de ser um meio
eficaz de prevençllo ao feminicidio.
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necessárias para essas mulheres, mas também as protege da exposição social, comum em

um ambiente em que a privacidade é facilmente comprometida. Investir em acolhimentos

dessa natureza é, portanto, essencial para o municlpio, pois cria uma rede de apoio que

viabiliza não só a seguran~, ,mªª,¥~econstrução da autonomia dessas mulheres,::,~~oo~~i.t;~=.m'~~~uroe ,rom,;d,.

9.1.Objetivo Geral':,;2irjii;:;:;
. '";' ..r,";/'-.".=' :"-",;;. E'

Ampliar e cOnSOlid!;lro-~tendimént~,~~Ilf~gament9PsiCOIÓ9iCO, social, e juridico às
":'.-.:.. ':;". ".",."" .. :.' .',: ":,':<-' '"; .. ::;:i,:, ,,?i!,'" ",:,-,;.x>;,,~'.:t:,~~li::"":::Y/'_i;':''':,

mulheres em situação de "iol~h.t<i.âde'gênerQ,éhi~~I7~~~"'" ,doméstica .
.".';:/:::';:_~-,:_:::,::'- .:::,::.,::".:',:,">\' ,.. ;';:.:::.'~:::;~'1.:~~;f}1J:'g:,:_" !:;~~.,

9.2.Objetivos Especiflcos e ResOltàdó~EsperaqC)$..,','!rl:1~;!,~;'':

Ob"etivosEs ecíficos:,'R~~ltados Es erados
• Proteger mulheres e prevenir a • Redução das violações dos direitos'i:las

continuidade de sitUaçõe~deVio~~ci~~i;1tti;~,.;;Fi'krB~ift~~:jm:~ituaçãO de violência e seus
• Propiciar condições deStl9ur~i1.ç~,~~i~'~ii".;)~:;/i'~'n\I).9~j';~~~s,;~g,r;avamentosou

.=~::::~;~)~~ltl.2::~"M
vigilância socioassistencial;' "

.......;.. :.
"'.: '.:~ ;.. ,"'o,

.';.. ,......situação de violência e o desenvollJime"to' .....:.-~::,.!. o', - '••• ' .",

de capacidades e oportunidades para6,A;;..• ;,:/;,~:" :Acesso ao sistema de justiça
. ','.:.'

desenvolvimento de autonomia pessoal e
social;

• Promover o acesso à rede de qualificação
Q rcn~1~I;fi"",,':It"~nnrnfi~e:-inn~1""'nm \lichu~ ~
.., .'O,i"1 •••••••••••• ...,."..y •..•.•••.f"' • .., •••••..••••••••.•,••.•• "' •.•.••••••••••.•••..•••••.•

inclusão produtiva.
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"Não sere; Jil'reenquanto alguma mulher for I)rísicmeira, mesmo que as correntes dela s .
diferentes das minhas - Audre Lorde"

9.3.Descrição dos resultados que se pretende alcançar com a parceria

• Redução das violações dos direitos das mulheres em situação de violência e seus
filhos, seus agravamentos ou reincidência;

• Indivlduos e familias protegidas;

•• --~"':;;.:i.'}:;'_'!i!~;'i;0i!:)~J'l),;;
• Individuos e famfU~::"'; -"t;Vi9psfi:1!comacesso a oportunidades;
• Rompimento d~it-,;.,.'t,;~::tamiliar

r 10INFRAESTRUTU~~~Jt9;",

Acolhimento Institucioili{!;'~~f*rl:~j~i,~~lií~ei$}:,.-\:":::'.":ô ':,]':"
• 01 Gol G5 ano 2012 o:' ,,; .... ;'" .. '

• 01 micro-ondas

• 01 fogão 5 bocas

• 01 mesa com 6 cadeiras

• 02 computadores

• 04 notebooks
n", •...•.•f •• I.•••••



Sede Social Ambiente Físico:

"Não serei livre enquontll oluu",o mulherfor prisioneiro, mesmo que as correntes dela sejam
diferentes das minhas - Audre Lorde"

01 gaveteiro para escritórios

02 mesas de escritório

03 cadeiras giratórias

02 armários para roupas

01 mesa para ativida<l~$";;; «: .....

:;=::~~&'lii~
03 camas auxili;:ir$s. .'.." . "'.e' ..
20 colchões " "::"ii~i;;;';.'.
Oi máquina dei~~~r(OUpal;l ••",

. :'-i""; "'. ",'~ :

01 impressora

06 cadeiías cvmüilS

•
•

•
•

•
•

•
•

•

•
•

•

• 01 sala/recepção. ~." ,"

• 01 sala coordenação e rElIlf)ião " '>
:'. ,': ,.... '.. ,"',-. -,.:.., "', - ", : .. : ...•..:;....: .•..•.... ','. "\""":,. -,>(1:::'", "':;.• 01 cozinha "' ..-",.:' ,r,,'- .:!,:.:~,~!':;':.,::\.

:~:::~::.~Ja~~~J~~}~;~
• 01 garagem coberta, c~paCidadÉl,P.~.f;~'~~erculp',;" ..

". ':"..~':. ':'" .....;.<: ..... , ',F ,?'i ,,:;:,:,~;..:>,
• 02 poltronas (sala de àtendi,n~8)t:::.:\"0;i.::::,iC'

" ú:' ~>J.~:,'i,:"';''': ,~:":, ... " . '-','-'" ".-,
.:: , :"~'~".'.:::',.)',".'-.?-"::'~~":-'. ,,"
":":"}.'" ,'";C;"

• 04 banquetas

• 01 impressora

• 01 computador

• 01 celular

• 01 notebook

• 01 mesa de reunião

• 01 mesa de apoio

.,



"Não serei fi\.'reenquanto alguma mulher for prisíoneira, mesmo que as cO"r'entes c/efasejam
diferentes das minhas - Audre Lorde"

Prazo para o

cumprimento
das metas

12meses

M~iosd~.~~riftÓ~Çãopara o

~um;~II1'l,~~~fá~smetase
.' '.. "':~':.-:':~:;.

avaliações dos resultados
,.,,'.

• Aco~~r~~meptodo ""•••"'i.;;Avalía~Pdo PAF-

:,.,?,;~~:fl,)';.
'-.-' - - :'-' o,::" :;:'

pelosed~'~';;',n',','.','!:i,!;~,+l~:";';;~~::~::;ã:~dOS a

equipepSidó~~~~mm;~~.t~;}.~;!~.;(;~eaIiZaçãOde estudos
• Acompanhament(j'.",g;i\:;'""c."e levantamentos,com o

. ;.,"',

familiare individual objetivode produzir
napercepçãoda dadossobreo público-
evoluçãodo caso, alvoatendido;

por meiodos • Avaliaçãodo nívelde
registros, satisfaçãodas usuárias,

no momentode seu

",r'.' .. '0 ,::"i ." .•. '

Indicadoresde~ferí~~~do
cumprimento~~ ~e~s

• 01 aparador

• 02 armáriosmultiuso

• 01 gaveteiroparaescritório
• 02 colchões
• 01 frigobar
• 01

• 01 chuveiro
• 01

11. METAS A SEREM

Metasquantitativas
emensuráveisa
serem atingidas

Esseprojeto tem
comoobjetivo reduzir
os índicesde
violênciadomésticae
feminicidiosno
Imunicípiode
r.arei/SP.



"Não serei livre enquanto alguma mulher for prisIoneira, mesmo que as correnres dela sejam
diferelltes das millhas - Audre Lorde"

intuito de obter

informações acerca do

trabalho desenvolvido.

Resultados
esperados

• Maior eficácia na

execuçaD dos

processos de

trabalh(l,

e~à};
""'",

oordenaçãOe
" uipe~~iCa.

• Alinhar processos de .

trabalho, realizar

orientações e informes;

• Realizar a escutadas ..'<i:;;,i:\0! ~;f.;;:i:;;
educadora. s~de, i.a$;....~.•.'.im..•.:.','.'.'.'.i.'••.•. ' '-'<""; .. ' '.,:;;.,,::,:...:,,:'

o."." "., ••>", ..r:.:""}" ' .. ;

P
Oobinettio'.vS°fa':'~cdl'lle'ta'.'S.dt'ao'~r"..e"'~s:.'..,..•..'o,'.';... du'..•.•...•...OS,',:"..•..i.".c-..,., .•.: .•..•,.•. ".::: .• ' •••..• "),:IJtI"j;j ~\T';~;1'f\;ib,'"

, o:: '.:': ; ,::::~'.>. ..;: ;'... ,.~.'; /::<:;.':'(i{::~J~I.r-~~!
dificultadores para>::.,:,;';;" j:~:,:,.",.,'(t' f' L'.t'~\;~.,;••'· :~:~~~~:~â:2j~:~~;~~\';;~'~..0{~J~~,~~s;t~Ü.';~F..'•.,.:.'

.-.,-.-:..': " .::>::,'; ',';(\'",,';';""", !:,-."":' .• ;.';

::t~;~:~:::tt()q9~~,i£':.!;'~.,.":.r.~\.;.!):.;j.~1J,:~\f;:..,'
de trabalho entre~'<';;))@'~,::,r. 'i,; ,} ,
coordenação, equipe "';'.><;:}~:~;1ii»"..:.F'

:.' .. " ....,; ...
técnica, educadoras .' ..,.

sociais, auxiliar

administrativo e auxiliares

Atividades

Reunião de

equipe

de educadores;

.•. Sugestãü de teniátiças

dos educadores sociais e

auxiliares, sobre
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~
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"Não serei livre enquanto alguma mulher/ar prisioneira, mesmo qlleas correntes dela sejam t.-.7'
diferentes das minhas ..Audre Lorde"

• Aprimoramento

da praticadas

Educadoras

socias;

• Padronizar a

abordagem

das

profissionais

que trabalham

no serviço,

visando a

qualidade e

excelência nos

serviços

prestados.

cada

.empreque

identificar

necessidade

Coordenação e

quipe técnica

legislação e~,i[~~~~~~~~,
acolhim7,2t~W':j!;';~E......."

mulherê~C jf"

mulheres; ApOiO';:,"',.

psicossocial as mulhere~"

em situação de violência;

Lei Maria da Penha;

atividades pertínentes ao

projeto desenvolvido.

• Possibilitar apreensão

de conhecimentos sobre

profissionais;;4'~atuajn .••.

no serviço pautado~:~ni .", .•

conceitos previstP$'a~; .
Pacto Nacional pêlO' .

Enfrentame

Violênci:,
Conc~ít<K

concJ{ii;;" <.,.,!,
contra a~';., e
tiPOlogia~!\:;.

enfrentamen

apacitação

as
Educad'oras

Sociais e

uxíliares.

, r-,

Direitos S!:XU8!S, D!reitos
reprodutivos e Violência

contra as mulheres .

.~ . ----



"Não serei livre enquanto alguma muI/reI' for prisioneira, mesmo que as correntes dela sejam
diferentes das minhas - Audre lorde"

oordenaçãif"Sempre

• Aprimorar a

qualidade e

conhecimento das

profissionais, que

atuam

diretamente com

as usuárias do

serviço.

• Aprimoramento,

lSempre

ue houver,

podendo

ICoordenação

equipe

écnica

• Reflexões, trocas e

aprimoramento sobre a

ótica do enfrentamento e

combate à violência

contra a mulher e seus.

desdobram..e"n.',t'.',o"s"':"."'" ,i',',,' ;:'.,l:A""",;,,,-_.. :~,,:;::;::j :.>. '('~:",":;':;:~.:"

• Participabd~ \' ",' ','t;X;; ~',il,::,ii~1;,t:,;;;E,.',>:,

constru~(jd~:.:"':';ii;irJ%':" ,::::,::'~:9~;i:'.i;':

protocoló~~.f1uxos '}i;i},.:,;,~t,:~{
para a d~~rida .,>',;
atendida:' "'0>

• '.'-. • "o ::". ':. ',: _,)_

• ParticipaçãO'éfetiV$O,l):, .,:'c, ' '

controle social " dâs '

polfticas públicas. "

• Participação em todoParticipação

111
~.E.~.?~E£.~~~

lParÍi~ip~Çãõ

em fóruns,

seminários,

palestras e

apacitaçôes

pertinentes a

emática da

ferta do

serviço

proposto.

I

_m conselhos

o segmento

(CMAS,

CMDMe

CMDCA).

representatividade

da sociedade civil

na construção e

controle das

políticas públicas
afirmativas para o

combate e

enfrentamento da

violência contra

rnulher-.

12.2. Cronograma De Atividades/Usuárias

Resultados

IAtividades Descrição da$ ativid,H!e$ Periodi~id"!d~
Esperados

!
Escuta e atendimentos Realizar a escuta qualificada e ContInuo e com • Garantia de I
às mulheres atendimentos periódicos a fim data proteção integral I



da usuária e seus

filhos;

• Viabilização do

acesso a

documentação

pessoal;

• Redução das

violações dos

direitos

socioassistenciais,

seus

agravamentos ou

reincidências;

• Construção da
autonomia;

• Rompimento do

ciclo da violência

doméstica e

familiar.

Fortaiecimento das

aptidões,

capacidades/oportunida

des e autoestima,

proporcionando

escolhas com

autonomia,

estabelecida

para conclusão

conforme

necessidade e

avaliação de

cada caso,

" ~: ,'. '"l": ':'.

Atendimento'<:"(',

i;.I\"",,,.~~. f:>I('

et 1s:J~,
FI. .

\J' " I
~>'- ~

U. r'''~.

~(Jf __-í.
7'

"Não serei livre enquanto alguma mu/herror prislQnelra, mesmo que as correntes dela sejam .<-.
diferentes das mlnhas- Audre Lorde"

de criar estratégias para a

superação da violência,

juntamente com a usuária.

ir
",::!~,~'.<;:~~:,:':':;'':~

(acolhimento da mulher

e seus respectivos filhos

em local sigiloso;

atendimento em grupo

(psicossocial);

atendimento individual

semanal),

Prooiciar condicões de

I S~Jrança fisic~ e
I ",';nocional para o

fortalecimento da

autoestima,

Individual ou em

grupo;

• Realização de

contato com a saúde,

para priorização no

atendimento das



Maior compreensão e

esclarecimento acerca

dos processos.

"Não serei livre enquanto alguma mulher for prisioneira, mesmo que os correntes dela sejam
diferentes das minl,os - Audre Lorde"

l:'UU I t:f l:)Uctl::i t#~~,I~I~;S;:';,::';;~i:-";

aptidões e habi'lia~áe~;

• Articulação com os

serviços de o\Jtras

políticas públicas

'12t~~~,f,r.l,r,.,;,il,~.~,
';",'.",,;.r', .'.'t,_'-' .

',;,' ;.'",' """0'

mulheres acolhidas e

seus respectivos

filhos. propiciando o

acesso a política

pÚblica ,de~\Íde.
. . "." ' .. "," ,), ~~.:',.

Compreerld~b:i!f&iÍfe_\hi:~;" De acordo com

~r~~:,~~~'i_,"da
parl:\.r~iyil'1dicaçã6dé.~é.us/:'; 'ci"
• "'~._,::,:,";';":'/~;':'" "-. :.' , -. ,.;.:;:,;{r;~~~it',:
dIreito:$~'.talsC91l!8,l?f~9ram~,"'"
de distribUicãod;}kiiaéi',',k)';

.. ... - . - .. . ,," -':'"
reinserçãd'ao' mercado,de

trabalho, matríc\Jià;narede

de ensino para~;e pÍlrÍl os

filhos. elaboração de
r.urrir.uln",AAtíiJ'hrl:i vi", ti",-.-.----.-.--'.--,-:!?7 •.--'...-:..,-.~ ---

dOCll(l)entos.loscrirãi>em <,'
program~~;~~ntr~;.~t~~~~i"",";:;;

desenvolvimento de

autonomia pessoal e

social;

Orientação em direito

e cidadania.

Possibilitar a

construção de projetos

, superação da situação

de violência e o

desenvolvimento

de capacidades e

I pessoais visando à

setoriais e de deíesa

de direitos;

• Promoção para o



~',~ -',

• A',' ,

" ',' .., ,~,.",' ..
"",'" '. I,.;t" "A

".'. -,'"'.:;"' .;"',"

possivel i~biü~~I~:,i;~.:~ir'". ,.'-., ';' . ~';,'

Programas de '\' i,
Transferência de

Renda mediante perfil;

exercicio de cidadania;

• Identificação da família

extensa ou ampliada;

• Construção do PAF -

,;.. "-.:.~::
o,:.

:::;:: ...=:.

'..,.~tof!~r~'c~lnas;{
demtlis.;políti~ti '.....

públicas ,@~ú~~'; .' , .'..

Educa~~;'Slstéma de . '

garantia dediréitos,

hª~itª~~q;:t+tl!lntre

CRAS/CREAS para o

acesso aos Beneficios

Eventuais (Cesta

• Articulação cor",

""'4.,",un ..lQ>~

I~ 1op.
Jr,~: '..... a.~

~t:Y
"Não serei livre enquanro alguma muI/lerfor prisioneIra, mesmo que as correntes dela sejam

diferentes das minhas - Audre Lorde"

•

<','-i.-. ,'.'

r,

IrI ,.
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I

Promover o acesso à
rede de qualificação

e requalificação

profissional com vistas

::. inr.h I~n nrnnlltiv:::t;-- _._~._-_.~ ,..._-_._ .._.

"Não serei livre enquanto alguma mulher/or prisioneira, mesmo que as correntes dela sejam
diferentes das mln/lOs - Audre Lorde"

Básica) nos casos de

extrema

vulnerabilidade

temporária:

• ElalX>raç~Q,ç_e"

• '/SOêialesi$tem:ádé
.', .. ;.,., ,'.;:

darentia dl'{direit6s_.,_., -.,- ". -:....'-...~.<:....., ',:- ..

• InserÇâóern"
projetoslpfogramas

.. 'o:' . ' ..

• de capacitação e

preparação para o

mercatk:'''d~:.trabalho; " "'"';:';"h': :~<.:~,'-".~;_.

.::~:;'.~~'~~'\;;"i:i~!.;~.~,.'lf~£,.i':'
- ~, .-.:.<~;::,.''. .. -"".soCloeconormco< " .,. " .. L"

· .•~~;~li~:~~~:~fJ~~l~':S'?'.t":':,l:c::,:•.i'r:l',.•..,
POII{lca~,;.P!ilgIJ!ll!llt:;:", .' , ":;" ; ',;,

. jntei~etriri~;Ji~;..,:~':~"f:~,j;ii:i~:::i;â,:;tf~;;;:.;;:s:,':'i::" ....
empresas privádas:'!.rià"<'.<'.:,:.'..: .,".~:~::~~~t1~'r'~~rl;~~{\;,~(";}~r"?::';'(

.. I.: ) ';;:':"'"(';:'. :~,t','.."
• MObilizaçãO de: ....;':,':"';;{ :

",".
doações diversas'Pârá'

as mulheres que

pretendem recomeçar

a sua vida, sem a

possibilidades de

permanecer na mesma

residência, após



, í-Jlun~v. ~et. ~
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"Niloserei livreenquQntoalgumamulherfor prisIoneira,mesmo que as correntesdelasej~=9

diferentes dasmlllhas - Audre Úlrde"

. '"., (•

•

decisão pessoal e

análise técnica (nos

casos mais graves);

• Promoção de reflexão

pes,~j\l"I;Po~,~íO ...de

'çiiode parééria'

com proj~os'é':

prograrn:~muni~iPaiS

para inclti~ão das
mullí"""'V"hOS,Cursos "i''; :~..
;:':::~:::',1~'~ """::,).i;::.;:i;,:.;. ,!'

'::':::'Ü~(r:,:;:'i.::,:.- ",,;._
,~,;~,-,=>.-',: )f:H,{;:'- >:::;~:\:~'~,'~;~;:{"t~:::':::~::.;:'. -:.;:.JlIIi~;,~io'·

·\1I"':'0/}";~
reúri]~à':':pam.''.'!~;';;< ' ;;C,.,
nriA~~;i:à.~,:!i~~:~:,.:~-: .}!;,:;' .,":."',::: -;J.::;: ..! ... .-

~~~~~~~~J~Fr:'~:;~1;~1fr:'.i..'..
Elaboração de ";i,,'!'

,'-'

curriculum vitae;

• Inclusão nos

programas de
empregabilidade do

município de

Jacareí/SP, a partir
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"Não serei livre enquanto alguma mulherfor prisioneira, mesmo que as correntes de/a sejam
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de parcerias

institucionais firmadas.

Atividades manuais. Promover os insumos e Diariamente,

disponibilizar espaços de conforme

convivência dentro do cronograma

acolhiment() ~~r~~1;::.:;:,;r,;~'::.;0,i,estabelecido.

Atividades em datas

comemorativas.

, :.

ProrTíbíieratividades em •..".-.::,:";',',- "", - - .. - .
datas cotnemorativas .

respeitando a cu"ura e

religiosidade d~~ usuários,

afim de garantir interação

Proporcionar espaço de

discussão coletiva e

reflexão acerca das

problemáticas históricas

AnfrA n~N1rivivp."ntpR
_ •••• - -- __ o ~ ::;::/::1-'";":-:'.:," .,~/

Proifu~ét'4t~@~~,~:Íl()~A::'.'1':~~j~K:!~;~~'~/.
diasemese$~r!iq~~ 'bd~yer(~,~tãO,'t~~Jjzadas

:,',:'; -.:
Mulher, DlaEstatualdo,).'.'/:,':;(""'i';

Combate a~Féll1j~~~~I~J.,;?i~).;1~~,;('"....
Semana de Conscie~tí~gM":'"

>.~.;.,::.;,;',
e Combate ao .•..

Relacionamento Abusivo.

Dia Internacional da Mulher

Negra Afro.latino-americana

e Caribenha, entre outras

datas.

Atividades decorrentes

de campanhas vigentes.
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12.3. Metodologia

o serviço de acolhimento para mulheres em situação de violência domésticae familiar

com risco iminente de morte é um equipamento público referenciado no acolhimento

especializado à mulher visando a sua proteção e de seus respectivos filhos, e por se tratar

Efetiva ão Do Acolhimento
Em caso de identificação de

risco iminente de morte e

mediante a confirmação da

usuária, o acolhimento será

efetivado.

,>'."
..;::, ..

,:;-,., .. ,

,"::". -:,.,.. ;.'

1""' •••• +•••• ;""' •.••.i+•• l"';;. .•••••.•,., ••A •.••_..J .....•,......I,...,..,•..•.•.-. ••••••.•_ •••
QlllV 11I~U,"UI'tCllV ",'II:a au QUUlClUCI;:' 111'CIUIUc;ll~

,.. ":sicae psicológica das usuárias.
;~'~~~',:~~.:

,.::

..::, ~~ .•";.;:' '." í, :.
;;: .-\:;... ~".''.

',' .. '. '-'::-';,-
:' .. ,:: :::"..:'. "', '::': ,'.; :',:.',..1::':~'.~:~.';:;i;"!:,
;'AValiaãQT~)'ilta

::'~/:~!~~~;~:~~'::,~:",~,~'~'~~~~~~:~~!!~f::;!:-...-:
intlinàt'~àfiz~ra dm~i(~j(al,~~o{'

.,.::'v';::, '. :':,;," : ,'0 <;:,:",,,,!,-::ç .,l, ••• ,.,:,,/':';'{r,~':',.'':'!~:':".:';: :.-....
de risco utiliz~rid90 instrlJlÍ1entaltéci'lip4);'

FAI (formu'1~ri6d~avalia~~o)nicial) ..

12.4. Recepção{}

Delegacia

especializada de

atendimento à
Mulher;

Delegacias em geral;

Rede

Socioassistencial;

Rede de Saúde;

Rede de Educação,

Demanda

espontânea.

Porta De Entrada

•

•

•

•

•
,~
\

:~,' ,,:: .>-

...•JMt~~':i:"i TçasÓ$;;ªt:iQíil~~léchicá ....;' 'I\ciona o Serviço de

lhlêf.ais .,~:f,~~~~~,li!~r~tj~~d"·Assistência Social (CREASI
d~:::':i;\i: :'do.í@~tíiímental" Plantão de sobreaviso),

té~ié ,\;"':.",;r~~~~I~~~ri~t~~~ri~~~'
____________ 1iniciai). ';:;il~;i:"i:,::..";;i.:!;;;: ....

. :;':',;':',.i~';,": ,.':;:':;;';'1.-;;',:.:'
. ~'~\':""":':.,:;'.":. .~;::,:.

" :,' ,.~;~

12.5. Atuação em Rede

Articulação Objetivo Das Articulações
Equipamentos de S<!údePúb!ic.a: U88, I=n""~n"1Iinh~r- nQrYl"3t"l .•••~c:o 1"111.••••~••••.•.••h,.. •••...••...•.•••:.•.•.•.._4.:4::__ .•.•-5 .J_ ~'".•__ ••..•.....•.••••••••••••••••.•••••••••••., •••••••••••"1""'0 V•••••1110.1 It .;:)l;;õlIUt::;II"lIll,.,ic:l.Ud. Ut::lllllU

UPA, Hospitais Municipais, Regionais e de ~o acolhimento e que demandem atendimento especializado
Referência, Centro de atenção de saúde, promover o trabalho desenvolvido pelo serviço
Psicossocial (CAPS), Centro de atenção de acolhimento, considerando os serviços de saúde como



~ "•••~, """,,,~,,_ m.",,"''"'''"''~~~ •••" ••~ ••,," .~m.ltIIJ diferentes das minhas - Audre Lorde"
REC':'I>1EÇU,

IpSi~"o~~~~i~i'Âlcoole Drogas (CAPS AD), ~tores essências nas articulações, tanto para os

tendimentos supracitados quando para discutir estratégias

e identificação de territórios com índice de violência
levado.

(DRE).

Serviço de Segurança Pública, ..... ,cQQ(itruirparceria visando a implementação de ações
especialmente a Guarda Civil MunicipâI7.<"!i~':";'" ,oção e defesa dos direitos da mulher, bem

• , : 'i" ";"".},\/ :_:;:.;f.~)('0: .~;.;:_
(GCM), Policia Militar do EstadodEt$ãQ,;.,; ;;' '~:~ualificaçõespara os profissionais que

, ':,"0./','::-::':' :\::':;L:~.;;(:~:: ':'"':_",::: ','~::,_),.:'~'.:.;:.:j:;:':';}:,;J;'::'\'~'~~~,~t
Paulo (PM), por meio das De~'à'c(â$-":,,,:pr~~iS'i!lmt~t~,tf!~~r o público de maneira humanizada.

::::;_.':"';;~:.j:",~,i,;,,'::':'~", . ,,' i', '~.-:\~ :.: ," : .,: _:~::,~__}1.~:'.'(t~s;~.:
Especializadas de Defesa da Mtilhe'r::'::. ", ',,,"{;ci"'Y
(DOM), .... ,.,' '><'.;'::~~j)if,

..."", ,,"'<.",.
Equipamento de Educação como. ';.\iiSá'tidoa oromocão do acesso das
Escolas e Diretorias Regionais de Êl1sino' mJlheres e si!l ... ,. ""'))';'s' na re~ de educação, bem

COlrlôarticularesp~çb~déiijd~caÇão em direitos por meio
. "dl, rodas de conversasi;,',"~'
Fortalecer a rede de enfrentamento, discutir fluxos deAssistência, CRAS e

Gárantlriiqijemiritiúi'iiâiMiâJ:lÇj!acolhida tenha seus direitos
,,;, ••.ce.'.',:.:.••.•.•.'.te.:'.;,é, .•.•,:.~~~:.":p;.,t.'~.',::j}';;,'.;.::;~d,)';':.•.."

. -- . :;' ~',":':'..:., '. . ,- " -, ' ..
~.:::::': ".":~:}\-!}t~j.~~'~.~~~i~~i~~~~1:~?,;~~i~~~iü~:;,~!::..'- ,

13.ESTIMATIVA DE DESPESAS . {'::,,',: )' .

13.1, Perfil e AtribUições de cada~JiJ~~~êc.'/,,:' .
..';';, , .

.'c ~.

Equipamentos da
CRFA,S. .':~~ndimento~,::~'1~~~~J}i~~m~ntos,promoverdiscussões

":,.-::,L.": .. ,', ,:. __...::-:::;;~'::::;:SN~i,'{':A,;~ii:\.:;;~)~'~.:.:',';:~ .. ".
. ...de:ça$qs. e,a:cGifjMl;1tiª!'0'~tll~rios de contra referência

." '.,;~~~;~~~~ryl~~~i,:N,i'i'\i:::Í~;''1','
Defensoria Pública e Ministério Pública, . ....E.n~!f1l:~~!!iOOe.Í)tô;dáSlisiJª'di;i$-paraajuizamento de

:~~~~~~~1~~~:'~Ei'~~A~~~~:A~s parâmetros para
_l.O.:_~"'-~;J-,,~~~--_"''''~''',o"~ _:.-' ".__,:'~,\~'.,~_~":f'~is~'i:~.trt7~~~'~~;,<';:;&';'~:".~;ú)~,~.:~~I

Conselho Tutelar.

I

1- Coordenadora

Formação: Nível Superíor

Carga Horária: 40 horas semanais /200 horas mensais

Perfil: Experiência na área e conhecimento da' Política Nacional de Enfrentamento à
Violência contra as Mulheres, de pollticas e da rede de serviços do municipio.



/-.' .." .
fé" ''':'jtl. r\''Z~~"

"Não serei livre enquanto alguma mulherfor prisioneira, mesmo que os correntes de/a sejam
diferentes das minhas - Audre Lorde"

adolescentese

Atribuições: Gestão do Serviço; Elaboração, em conjunto com a equipe e demais
colaboradores do projeto polltico pedagógico do serviço; Organização de seleção e
contrataçl:lode pessoal e supervisãodos trabalhosdesenvolvidos;Articulaçãocom a rede
de serviçose; Articulaçãocom o Sistemade Garantiade Direitos.

t =•. 01••••• So""';iii~l~~~rf~,
1 Psicóloga "... '.....,.'.'.H....•.....,.... ,..,.".•.,",...

Fo~ ••• , NlwlS"_~j'.i;p;~;,&~;~r
Caraa HorÁria, ~O hor:li:i';;;éill'\~n::lil:l}1.!'>O;h'h•••l'i.nií••h,,"i"

•... V" . - - . --- ••.. - - .. _. _. ~:;~f~~1f~~~j.;~~...~:':::.~:.-:r>.:~ET.:~,::~:,.:~:.~?~~:.;W~:~~~.~U~~::~~:.;:T:;:,,/:'(;-:,,:,;:'r ,.:,'
Perfil: Desejável experiência!~.QMhiter~$$e,h6ate'rid,iJ:i1!!i.i'it(:i,'a<érianças,

• >. - • - - -'o. -,,", , . ~ .!o': •. ' ..••. ': ': .• '.

mulheresem situaçãode violência. .,;' .. '

Atribuições: Dedicação eXclusi>,~;ao,S~rviÇo,se~do vediído o acúmulo de funções;
Elaboração, em conjunto com ae'quiPe e demaiscc;>faboradoresdo projeto politico
pedagógicodo serviço;Acqf"!lpª~m~;""'t9técnico dQs:tás)~sü~rios(as)(acolhidae escuta

~::_i-,;-f~:~~::::'..;~';'"o . _..•....~~.,;, ,_,y::~\.:',":';:,':',:::':.:,'::''.;":,--::.:.;:',~;~:~::,,:~:~. ;. .
qualificada das demand?,$'~i,~fs:l . iqª, çOÍ'\~l;rü'i;ãó'ci)i1Jphtacom os (as) assistidos

. " '-"..;;';:.':j~~~~;',.i,~?;i;,;:;>:::' '~:i~.;;::,;.'),:', :," i;:: ':'/;;,:,:' .."(;.- :.,,/ >:',~',"':'_~r;'_:;;/~:f"!.'-:,:"",",: ,"
(as) do processoded~~li,g~iJ!i~ht." .... ,1~~r~,l~tílm~ªa,d~a:~9h9mii;l); Apoio naseleção

:':<:\';>"::'/~~':;~)~~>:';';>:;"?:"_~',:',':'~;!i:_' :1., i'=;!':': :,,<;/.'i:;.\,';~,;,,~';'~-'i,:';':~,_.,-:":.':: ", ,',~.... '..', :. ,:
doseducadoressocf~($'~''..' 'i¥J~'rli>l96ªt!!i~~:f~âp~6i~çã'()iap~ioe ~companhamentodos

CUjdadOresleducado~~~h;;;~~,.~,~/?!:::,ii''~~l~~ij:'~ej~~?'~\~~~ffi~a~h~mento do trabalho
desenvolvido pelos ed9.~:I!eT;~~i i;'~rj!mf)1jQ!l~J:tjênt~iX~f~êiussõese planejamento

";,'-;;':~';H':';:?~;f;"_':,~~~;~, l'~--:_:,;,>'::~'::';'~",;;:.- :'-::,":":~:,:::i ,~_ ::~ : ::,,' : ;.;':';i/,' i"' :::: -,':

conjunto de ações com'f9rrnt~~;:~.... '../Í:I~'~$iViç~"#'d~'~istema de Garantia de
,~,.:~~:"~..,:,,,',ç": '>:,:"': 'o,. :::, _, '(':"_"_''''~':' :" ..•. :~:-',:' ;>.,'::';': .. ."__. '_ " ""\ _:_- _','::_'

Direitos, e; Organização'~':d~~;'Gf9 "~!?~$Q~~,!;Íl~Ú$t%s.(histórícos,atendimentos
.. ".\,_~\i';~""");-';:.';:I;>~;;, .~t'Vi.,j:,ó-' :,:',';",::,'::';',: ',r,:,"': ,-::':,', :",'""=. '> ',';

realizados, referênciasfamiiià't'i~~:: "~.,,.,~f,í~fia~í;)n~f~rmi{ de prontuários individuais,
bem como alimentacãocontinu~;;~j~~{gki~fi~~:':tiij~i4'i::;",i' .'

. .<::t;.;!~i~::;i!,J;'!i,;",';)";;';.'
1 - Auxiliar Administrativo

Formação: Nivel Médio

Perfil: Motivaçãopara a função; empatia,disposiçãopara o estabelecimentode vinculos,
I

capacidade de lidar com conflitos, flexibilidade, tolerância, capacidade de escuta,
estabilidadeemocional,compreensãodasdesigualdadessociaise suas consequênciasna



"Ntio serei livre enquanto alguma mulher/ar prisioneira, mesmo que as correntes dela sejam
diferentes das minhas - Audre Lorde"

vida dos usuários; Compreensão sobre questões de gênero. etnia. orientação séxual e do
combate às discriminações.

Atribuições: Desempenhar atividades de apoio à gestão administrativa; Apoiar nas áreas
de recursos humanos. administração. compras e logística; Sistematizar. organizar e prestar

informações sobre ações d011~j~\l'~l:f"~S9J9!pento; Organizar, catalogar, processar e
. . _' .. :-,-,,;,':,;":'j'-:~~'-\''::;:'~;;t,')d:i:~I:::;'';':>'

,..r'll'~~n/~rrln~llmAntn~ ,..llm•.••rinrli'l. ..~..f~r.b!\;,-;}:ri~f*'knl'Qrlimcnt,." ':IrI~inic.":+r'!llll+n.',... n.c. •••.c.C!'C!'.6,ri""" ~,..,
__ o , ._. .•••••••••••••• "" .•••••••••••••••• t:".' ••• ~_.,.~',••Jlo!!,-v;. """i'~'''''''''''l-'...''''''''''''''''''' •..•.••••III •••••••••••••u." •••• II •••••••••.••••~""" •••• ""' •••~;;:~:ç::d::~~::;to.eiAp?i~;?:;l'~~~it~~'~~~ e no processamento da parceria

2 (duas) - Educadoras$o'~i~ls(Dhllí~OJ.

Formação: Nfvel Médio ou sá~~ri()r'..
Carga Horária: Escala 12x 36 f 180'tlorâ5rilensaiS

"'i.;':" .. .. .', '" .

Perfil: Motivação para a função; empatia. disposiçãó:Mra o estabelecimento de vínculos.

capacidade de lidar com confJit()~,;,~exibilidade, lo~rª119ila' capacidade de escuta,

estabilidade emocional, cornpreenlil~~~~~:!'IeSigVàj~~~~~9bl~J~;~ sutis consequências na

vida dos usuários; compreehsãd:s~~f~)~~~~tõ~~;~~~~h~(~},~t~já'oMentação sexual e do
, . . . " :,.' ':-., ":\:.-t:( .;':?(::<:\!\c\'i,-:~':,:'~~..;; ;": :":,,: i"::"~:; '.:~:"..:; :-:.~'::-_::~:i..:...," . ,'" .

combate às discriminlações., ...• .,.....?#~';,:j~;~!jflt:~i;;',;.~l,i(;,>(\::1-:i~,"'.'
Atribuições: Assegurar laÇOI~idààs..~~tiária$:;d~~~fy,j~;;!Qtl9,(l.ta:r'à$;usuárias quanto as

diretrizes de funcionam~~~~';~,ffr,Z~t~~M~,:d,8,'~~~i~;!;~gsJli~y;~~f~~'nizaçãodoespaço;
Contribuir para a elaboraç~p;,e,et!#iÍflaÇã().~~.~tN~d~~~#I~!'liç/~s,,~fpartir das demandas

observadas no cotidiano detra~~I~j::~~9U~t:~;J~J~f~~~~~~f\;%~:àcolhidas; Acompanhar,
em situações extremamente nEl.<;~~~~~lil/.~a$9Jhl~~~~irJ;l:Ifiidadesde saúde elou outros

serviços que precisam de um aromp~~~~~i~~~~~~~t<~~' possíveis necessidades que
,o: .':. :,', ',_ ~',: .:,',,-;.: :':,,'~,'''~';<-~':.r~?/-.':;':''

nrg;f""ic:l:a;m nQ. intlClt'\lcn,..an IClrlu,,":::.ti\J'.:li A •...D'i.i:i..i:. •••,..,hC ••'ifr\Ci:!I..-;"'t'I"ll•.••••.o.nt-oiClo '::l",int"3rinC" no.."" C".o.ruj"", o.,....-_ .•..............-- ...........•........,..•...- .....•...__ •.,--, .•.., •.'_~.~.-~"~,!'''~-~';""!V: '~~:.~v.•., ••••••••••••••••••••""'••••••••••••••••..., ,..•••,"'""'VI """!IV'"
. ,'. , ,/ ' .

que necessitam de informações pertinente'~~::SÚãafuação.

2 (duas) - Cuidadoras (Noturno)

Formação: Nível Médio ou Superior

Carga Horária: Escala 12x 36/180 horas mensais

Perfil: Motivação para a função; empatia. disposição para o estabelecimento de vínculos.



"Não serei livre enquanto alguma mullrer for prisioneira, mesmo que as correntes dela sejam
diferentes das mlnllas - Audre Lorde"

capacidade de lidar com conflitos, flexibilidade, tolerância, capacidade de escuta,
estabilidadeemocional,compreensãodas desigualdadessociaise suas consequênciasna
vida dos usuários;Compreensãosobrequestõesde gênero,etnia, orientaçãosexuale do
combate às discriminações

Atribuições: Desenvolveratiyi~~,~~~~;cui"~ª99s básicos essenciais para avida diária e
instrumentaisde autono, ,i{i;\'>"iii~lll\;~'{""t,#j)~Susuários,a partirde diferentesformas

~.v~_'i;.~-"i:•.~,ç~,;'~,:~'~,~I~;~ -~,~:\:',",:~;,,'\

emetodologias,conte '~:a$.fl:iljJilii~Hii'~iVi(;fuais e coletivas;desenvolveratividades
it\'~~\;(,,~:_';.<J~::':'.):~: .; _::,:.t.~'-'i \~/_~:

parao acolhimento,p,,;t(gfêli~i~ "ia$;~utonomiae autoestimados usuários;
.~m'i::!:;;; '.: ..:;- _ ::::,:;/.'~ .::._,,~,,::,.~<_t.\,:rr',_;~:;',:

atuar na recepção d :,,:SIlO~l?Jt;i,il!~11,4C)(!~t,n~;ambiência acolhedora; identificar as
.~'::'. ,:;.,~, ">": " ;,:\,'" . "...' ,- "~E" '.:.f-H:~~~',j',:':'::

necessidadesedemand':usüarios:A/)àiari,~;l1suários noolaneiamentoe oroanizacão..... ',:.:r ....,~..':>:,':.:~.~'.:..-:~y,';,'.':::'.:'::i',::':', ::::~,>:,-l':!::.:::,:,;'.:" ,~){/';i. ~ •.. ~
de sua rotina diária; ApO, .,"";'i:,tiitôr~i~çtiida'&?i;~;:fki(rl~;;ª:I'Íí(Jradia,comoorganizaçãoe

":~',-tJ;-,:~.:' ','~:.:: : :.. ' '.:'" , ':.. ; ! \; ::', '. '.', ,':: • '. ,'.:' .: •• ':':'>'~}'-\':;,:.: :.. , ":'
limpeza do ambiente e prepãfa?l!Ibdb$'aliment05;~póiâf'~~;,mb(litoraros usuários nas. ' ,',:: .../:' . ":-- '.',' .' ..."<,,:~:\,::.;
atividadesde higiene,organizaçãq,,:~Ji~ntaçãOeJater;Apolar.~;acompanharos usuários
em atividades externas; Desenv9I~;r ~tividade~técreativã~' é lúdicas; Potencialízar a
convivência familiar e comLlnitafj~;:"Estab"'!"'G",r",fou"potencia!jzar vincu!as entre os

usuários,profissionaise fap;ljli~r~J'*RQ1~r[1aoriem~ç~~:;:i~f()cijll'!ção,encaminhamentose

~cesso a serviços, P5~~~~'fl~~~!Ji~t:,~ij~~~~~S;~;nS!i~t~8j~.derenda, ao mundo de
trabalho por meio !'J~~~jliQ~1ª~~i'i89',: ""';:~f~J~~J~cr;!r~al!'ipeao emprego, dentre

outras políticas,OO~*~~~~[~~;:;~:I~l~l~~~.~i~*i~~~.'~~~~J~{,bo~~buirpara a melhoria
rI:=:II !::ttt:lon~an nrg~t!ll.-.l!:l~~.:-Ô', '~J;:{rX:(ia;õl , "fii~-..i-,;:,";"-~n~ihi".j'•....'~~....,.. .•.••r~ ...•.•.••.•J.. ••••.•••i__••.••.••••.•...I ..••.
•.••••..••..•.._ .• ~-- t"' ••.••••.•._ .•.•.•..••••.i,1')~~,: ~.:.~~•.~,I.-'Vo.~.:.:' ,:,-".l,I~,"'?",f;:.~':'''',I.<''I:I,,!,,!,,,,,~.•,,~:v.fõ?I~',ÇI. '01.-•""'••••VI Ir IC ••••IIIIÇ"IIIl.V \,AQ":..::::,..=~""~if.~"f~:':'=otr~
espaçoscoletivosde.escuf "iil~~~plªjf~J¥ilíi~h;'ê:;:Pai1icIPardas reuniõesdeequipe

~:::~:d~~nejamento das ...,}~(~.ii~'~~.:;~.r..~.f,;~.!.~e,,".;;jprQbe~;~s,fluxos de trabalho e
:;/'::'\:.':.,/~:;:~~,\J/;...

,1 .', ';'~ ,~X:',!./~.,:,:":;i'" .':' .
':}::,:.:';:,.:i'.. '.

.:~,.,:,:.:...' ..... :..,<:.:'.:.:"

2 (duas) - Cozinheiras (Profissionais de Alimentação)

Formação: Nível Fundamentalou Médib

Carga Horária: Escala 12x36/180 horasmensais

Perfil: Motivaçãopara a função;empatia, disposiçãopara o estabelecimentode vínculos.
capacidade de lidar com conflitos, flexibilidade, tolerância, capacidade de escuta,



R$ 79.B13,1O

R$ 60.397,63

R$ 53.B49,27

R$ 43.656,22

R$ 5.033,14

R$ 6.651,09

R$4.487,44

R$ 3.638,02

R$ 350,00 R$ 10.197,91 R$ 123.487,20

R$ 350,00

R$ 3:50,00

R$ 3:50,00

R$ 3:;0,00

R$480,00 R$ 3:;0,00 R$ 3.638,02 R$ 43.656,22

R$480,00

R$4BO,00

R$660,00

o ••.• o•••II!: iL ]i"'0 ..I-a; .~ g ~! .ali•••••• -- o"G)._ _

~~II!:Co -=~C') ;!l E "'lO.!!O "lO- ~ (,) ()
::>~

.. R$480,00 R$ 3i50,00 R$ 4.360,47 R$ 52.325,65

R$ 62,.91
',", ,

R$ 907,25

R$ 30B,qil, R$ 542,29 ..;;.;;~$Q2,91 ....., R$ 660,00 R$ 350,00 R$ 6.651 ,09 R$ 79.813,10

"-':"~-i')"

R$3()~,do

O" ,.'

R$ 224,00

.R$.~24,OO'R$~"â2 ...
'::.:.',.:'.> ',:".t:.-;.:

i "_"':"":':':"/"_:_._".'
o::; I;i: ,~::. - .

R$5~,~~ :.-R$2f4,OO ...

R$ 521,93

R$ 521,93

R$697,7B.,

R$1.825,33

R$1.091,05

R$ 1.091,qs' iC:~$:'3~;Q~'.•;.•'R$ 542;~:J (9,:/~$~?;~.;".' •.R$ 660,00

R$756,;i)',,\,R~~~~~~':, ,j~~$,iI;5;íÍ-t:~: .R$ 660,00
.' ... ~ ;:;: - ,- ,;: >:. - ", ',:-.~''- . :'~::: ---:

R$ 6.084,42

R$ 1.73H,76

R$ 2.32!i,93180h

180h

CLT 200h

CLT 150h R$3.636,84

CLT 200h R$ 2.520,32

CLT

CLT

li Não serei jivre enquanto alguma mulher for prisioneira. me!.;mo que as correntes dela sejam
diferentes das minhas - Audre I,Qrde"

. J

o ~ ~~-ll) llQ 'l!- &. .!!
'É ~,." .. ~

~J.s o" ::i!"'2•• I' lO xl!
.2 ~.~" <;11 ••••a 2'::i! ~-11. o .co C'G s;;;

lO ->"u () ~_.•..

1

1

1 CLT 150h R$3.63€i,84

1

R$
1.988,97+

2 CLT 180h R$ 361.32
adicioral
noturno

2

2

2 CLT 18011 R$ 1.7311,76

13.2. RH - Recurso Estadual e Munici .
Valores individuah (por fl.mc""'"

adora
uma)

lheira

snadora
lelal

stente
'eial
610ga

UX.
istrativo

adora
dai
Imo
erviços
rais



flNão serei livre enquanto alguma-mulherfor prisioneira
l
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13.3. RH - Recurso Estadual e Municiipal"
Valores Individuais (por funclonárl~)- Valoresnovelmbro e dezembro, considerando dissídio de 5%.. "'.' . .', .

.

: ~ o'"o •• ti ~.- 0,g K 8i~ui-;- ô o'i: •• o •• •• li> •• o ••.fi ••• DI: Oi •••• ••• 1!- c Q. "i: co «1100 ,,1 O'Ct:- "'o .~ ~ee••• 'l:I '" 01i» ~ "'" .. õti.l!l o" '" g:'" f1'- _'C_ 1 ._ -~C'- Õ (G la .g» UI ãi i;;:o .2 ,~
c li I: ~.o'"!! •• :clr! .crn:!!~ .!!..I: "".u;.-:=..a; .- ..a G)_ G):!!!ct ~ID

SE~Ê •• o .2 .S! B ii ';:g;ê "" .•.- ~"'. ••.. :s Õ ,(.11

~.ê ~
I:~ •••• ',> c: '.,.!,",J!'~ !il"~E:~ Dl:CO ••a ~ ;;: g ~..• E .. ~~

o e E':li c: J:I: U) . l! .••f Cl"S~ I1lUl!! S ••I<. O 'lO •• w!,!eo' 310 " " O•• :~,j;! .., . tr I-- ~-e_ ~;:., 1lI- :" U" t-Q)"C . '?"T.~?a:1 >-J: UeU :li .'-'0-

CLT 150h R$ 3.818.58

CLT 150h R$3.818.68

CLT 200h

R$ 9.045,20

R$ 7.528.05

R$ 9.311.83

R$ 21.277,41

R$13.829.10

R$ 10.431,39

R$ 13.829,10R$ 6.914.5!;

R$ 6.914,5!;

R$ 5.215,70

R$ 4.655.9:!

R$ 4.522.60

R$ 3.764.0:!

R$ 10.638,71

R$ 350,00

R$ 350.00

R$ 350,00

R$ 350.00

R$ 350.00

R$ 350.00

R$ 350.00R$480,OO

R$ 660.00

R$ 660.00

R$ 660,00

R$480,OO

R$660.00

--
R$ 308;00 R$ 'íl52,61

R$308;00

R$3ÓMO

~$i~~~.... '.'

f{$ 559.40 R$ S,z;s6
R$569.40 .. R$62.86

R$ '793.90R$33~;~Ôj,: R$394.60. ....R$62.86
..... :'...,,'"' '.' , ",'

_ ":'-<.~.:~' - '. -, ",'

R$ 626.53 --, ;Ei.~z24;ÓO' "".R$311.;4j', '. ~R$6:Z;86', R$480.00
. '-~ .. 'i"',i;.:~'>:: ,:> -.

R$1.915.59

R$1.145.50

R$1.145.60

F:$
2.46'7.80+
R$ 3'79.39
adicional
nollJrno

R$ 6.:388.64

R$ 2.1>46.34

R$ 1,1326.75

R$ 2.442.23

200h

180h

180h

180h

CLT

CLT

CLT

CLT

2

2

1

2

1

1

jenadora
;oclal

;islenle
:ocial

teóloga

8,ux.
nislralivo

dadora
)IUrno)

lCadora
iocial
'iumo)
Serviços
;arais

~Inheira 2 CLT 180h R$ 1.1326,'75
<' "0'."

R$548,02. "r~~P24.0C!i;R~;~~3-i~';;,'"'{~62;!l6 R$480.00 R$ 350.00 R$ 3.764.0:! R$ 7.528,05

Utilb:amos como referiincia 0$ valores dlt vale trail$portefl,ratlOaJ,Jos'na,-eidade de JacareílSP, i;lede em que se encontra a
ase, mas t~ importante pontuar que as contratlçõe$~lÍm'ocol'I'eJ':;êr.t'todii a região do alto tietê e vale do paraíba.
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: diferentes das minhas - Audre Lorde"

13.4. Aplicação das Despesas

13.4.1. - Serviços de Terceiros - Pessoa Física e Jurídica - Recurso Municipal

Mensal

UnidadeDescrição
Manutenção de equipamentos de

monitoramento e segurança

Manutenção ei:ó7~~açã:~~:i,~'~~~1~)t,f.;r~:,i,if,';;.';:,::"}~i}

Mensal

após desacolhimento.

Valor unitário

R$ 200,00

R$400,OO

R$ 200,00

R$ 597,37

Qtd.

12

12

12

12

12
12

12

12

12

12

12

Valor total

R$2AOO,00

R$4.800,00

R$2,400,OO

R$2AOO,OO

R$1.440,OO

R$ 3.000,00

R$ 15,600,00

R$4,320,OO

R$ 8.858,40

R$ 3.600,00

R$1.200,00

R$ 7.168,44



111
••••~."",,., •••• " •••R .,

"Não serei livre enquanto alguma mul/lerfor prisioneim, mesmo que as correntes dela sejam
diferentes das minhas- Audre Lorde"

13.4.2. - Custos Indiretos - Recurso Estadual e Recurso Municipal

Descrição Unidade Valor unitário Qtd. Valor total

R$1.3BO,OO

R$4.140,OO

R$ 3,690,or

R$1.230,OO

R$ 24,210,00

R$ 72.630,00

R$ 460,00Mensal

3 meses
(Jan.lFev.lMar.)

Municipal
9 meses (Abr. a Dez.)

Estadual

, ' '::::./;!/~:;: 3 meses
.:"~,ns~f,,<,"i,,' (Jan.JFev.fMar.)

":R$,'~1~i~~'9 mes~su~~~a~ Dez.)
," Estadual, . ':!~.',:I~;-;;;';""

:{:t ",,,.,"i!o.::,', "i, 3 meses

M~nsal'."",.'R$.B.:;~,~~~~1'j'"t"f;~~~~~i'~~lar.)
9 irie~'\Abr. a Dez.)
, i'.Estadual

3 meses

Água

Aluguel

Serviço de telefonia e internet
serviços de streaming

R$ '1.500,00

R$1.0BO,OO

R$4.500,OO

R$ 3.240,OlJ

(Jan./Fev.iiviar. )
R$ 500,00.', ",MiJ'nic:ipal

~,i'Ti~si:ls"(Abr.a Dez.)
,; ,';;:;fl=~~~i1al

'.'.'[:~J:~~~1!r~!ar.)
~'il1~~{~br.aDez.)
, '.,'Estadual

, MensalLuz

Gás

Descrição Unidade ,'c i:,.,:~~.~~C)r' Qtd. Valor total
" ,",uriiÜlrio.

, .- 3 mesesMe;;~~I'} R$ 2,200,00
I

R$6,600,OO(JanJFev.lMar.)I Municipal
Gênero de alimentação I material de I , 9 meses

limpeza I higiene I fraldas I material para ~ R$100,OO (Abr. a Dez.) R$ 900,00

manutenção de veículos I combustível e

Ilubrificantes aulomotivos Mensal
R$ 5.7B4,48 12 meses R$69.413,76

Estadual



"Não serei IivreenquantfJ algl/ma mulherfor prisioneira, mesmo ql/e as correntes dela sejam
diferentes das minhas - Audre Lorde"

13.5.3. - Cronograma de Desembolso Estadual

01/01~2~~:~)~~í2025i"01~~i2l~~~r2;;;;~~ "h~i~~~~:~~t3l2025
VlllorPréV to; ,,:,":,2N.I&fP' 'ili$tiE': ' NalOr,Prevl$to
'R8.72341 R$8.723,41 R$8.723,41
R$4:131:12~11' R$4.692,11 R$4,692,11
R$7;25000' R$7.25000 R$7.25000

',R 9,800,00 R$9.80000 R 9.80000
, , "" .f:\$8.534,48, R$8.53448 R$8.53448
, R$39,000 O ' R$39.00000 R$39.00000
'4'Pareela."':),:'>:,,$"P;lrç&1a,:,' ',','",', ',',' 'é".Pilreela'

()1J041202s:IÚ01,",' ':01íOS)2Õ25a 31111512025 01j()612<l26a 30106/2026
..>~:Vâ~c_t~~y~ató..- Vi$lOr F!(evistó .-. y'

R$8.723,41 "!!'($;tt723'4é1 R$8.723,41

R$4.692,11 R$4.692;11 R$4.692,11
R$1.25000 R$7.25000 R$7.25000
R 9.800,00 R$9.80000 R$9.80000
R$8.53448 R$8.53448 R$8.53448
39.00000 ,39.00000 R$39.000,00

'01107/ló::l:~~I#m2026 '. ",,01ioaif~~j~Õ~~25, ,•.01Jii9/::~~1à:í1~2ô25
, I/áldr""\llstQi . '. .VálôiiPi'iIvisto', . .Val(jriPrevi$tó .

R$$,72341 . . .R$8:72341 R$8.72341
R$4.692,11 . ,'R$ 4.(>92,11 R$4.692,11
R$7250 00 .'. R$7:2500P, •. R$7.25000
R$9.800OOR$ 9:800,00 R$9.800,00
R$8. 3448 R 8.534;48 R$8.534,48
R$-:~9;OOO.OO RS 39.00~ DO ~$39.00000

. ..10"~lifÇ\iIa,,<,,;;, ,.11" Parwla . 12"Parcela
01/10/2026a,31/10/2026,.0'l'I:(112024a'31111112026.. 0111212025a 31/1212025
'.ValorP.revllltô"" "'VálOr'pi'éVlstci' Valôr'li')'eVistô
R$8;72~41 R$.8.72341 R$8.723,41

R$4.692,11. 'R$4.692,11 R$4.692.11
R$7:250,OO R$7.250 00 R$7.250,00
R$9.800;00 . 'R$ 9.80000 R$9.800 00
R$8.53448 R$8.534,48 R$8.534,48
R$39.00000 R$39.00000 R$39.00000

RecursOs Humanos
P,ovisioRllmento Verbas

R8$ci;s9r1as '
Encaros '

Custos IndirelOs '
Material de Consumo '

lotai enês

RecursO$Hull18nos '
Provlslonamento V.ma.s

Rescls6riaiÍ "
Encar os,

Custos Indiretos
, Material cieConsumo

Total mês,

ReeuflIoSHil'manoS '
, prQVlSion!lmentoVel'6as

'R&$i:isóriss'
Enear os

Custoslndlretos
Mat&rlal de .con$UmO

Totillln6s '

Valor total dos cronogramas: R$ 971.436,84



l'NéIoserei livre enquanto alguma mulher/ar prisioneira, mesmo que as corren tes dela sejam
diferentes rias minhas - Audre Lorde"

14.12. Número de atividades realizadas.

14.13. Carga horária das atividades realizadas por período.

14.14. Número de participantes das atividades coletivas no período. por tipo de atividade.

14.15. Nível de satisfação.doSpartiCipant~ .comas atividades realizadas .

. ,'.

Jacareí/SP, 28 de novembro de 2024.

DoturneOIO ••n~~"o"l&lt~F1'e

g/,.,.,..Il••.. ~... iROSANA O£ SAtn ANA"P1EM.UTn
"l:.~ oata: 251!U/202411:22:1G-O'JCO

\ler~'IQUt!~m n.np$:j/VlrI\tJ<lr.I(I.I\N,t)r

Rosana de Sant'Ana Pierucettl
Advogada 92;678/SP ...

Repre~entante. ,,-.egaldi!OSC
. '. . .

Ol.OWIII""'!O dosi!1iK1O lJiVUlIfll('r.u~

9~"!i'•.i-~ELIZABETEA F>ARECI:lA FiRNANOES CE FrtEITA!
~.,>\&.U', r-.u: ;lli/.u{2C12-4 )<l;.03:~3Ot1

v('rm"Uf"eJl'l htfN:llvalidar.lti-tov.hr

Elizabeté APi!recidi! Fernandes de
Freitas ."

CRESS68398~9" região
Coordenadora



Prefeitura de Jacareí
Secretaria de Administração e Recursos Humanos
Diretoria de Licitações, Contratos e Convênios

- Unidade de Contratos e Convênios -

ANEXO 11- REPASSES AO TERCEIRO SETOR
TERMO DE CIÊNCIA E DE NOTIFICAÇÃO

ÓRGÃOIENTIDADE PÚBLICO (A): MUNICíPIO DE JACAREí
ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: ASSOCIAÇÃO DE ASSISTÊNCIA ÀS
MULHERES, CRIANÇAS E ADOLESCENTES, VíTIMAS DEVIOLÊNCIA - "RECOMEÇAR"
TERMO DE COLABORAÇÃO N° (DE ORIGEM): 1.005.00/2023
OBJETO: EXECUÇÃO DE SERVIÇO DE PROTEÇÃO ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE -
SERViÇO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL SIGILOSO PARA MULHERES EM
SITUAÇÃO DE VIOLÊNCIA E RISCO IMINENTE DE MORTE E SEUS RESPECTIVOS FILHOS

Pelo presente TERMO, nós, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:
a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua
execução contratual, estarão sujeitos a análise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Eslauo ue São Paulo, cujo trâmite processual ocorrerá pelo sistema eletrOnlco:
b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cópias das manifestações
de interesse, Despachos e Decisões, mediante regular cadastramento no Sistema de
Processo Eletrônico, em consonância com o estabelecido na Resolução nO01/2011 do
TCESP;
c) além de disponiveis no processo eletrônico, todos os Despachos e Decisões que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serão publicados no Diário Oficial
do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de São
Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar nO709, de 14 de janeiro de
1993, iniciando-se, a partir de então, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do
Código de Processo Civil;
d) as informações pessoais dos responsáveis pela contratante estão cadastradas no módulo
eletrônico do "Cadastro Corporativo TCESP - CadTCESP", nos termos previstos no Artigo 2°
das Instruções n001/2020,conforme "Declaração(ões) de Atualização Cadastral" anexa (s);
e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.
2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicação;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA: Jacarei, J" r}J....ok~~ d-<.-f)...o.<4

AUTORIDADE MÁXIMA DO ÓRGÃO/ENTIDADE~
Nome: IZAIAS JOSÉ DE SANTANA
Cargo: Prefeito Municipal
CPF: 081.117.678-97

ORDENADOR DE DESPESA DO ÓRGÃO PÚBLICO PARCEIRO
Nome: PATRíCIA VIEIRA JULlANI
Cargo: Secretária de Assistência Social
CPF: 185.704.008-29

Praça dos Três Poderes, 73 - Centro - Jacareí/SP, CEPo 12327-903 - Telefone (12) 3955-9000 - Ramal 9469
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Prefeitura de Jacareí
Secretaria de Administração e Recursos Humanos
Diretoria de Licitações, Contratos e Convênios

- Unidade de Contratos e Convênios -

AUTORIDADE MÁXIMA DA ENTIDADE BENEFICIÁRIA:
Nome: ROSANA DE SANT'ANA PIERUCETTI
Cargo: Presidente
CPF: 001.264.568-01

Responsáveis gue assinaram o ajuste elou Parecer C'oriêlusivo:
PELO ÓRGÃO PÚBLICO PARCEIRO:
Nome: PATRíCIA VIEIRA JULlANI
Cargo: Secretária de Assistência Social
CPF: 185.704.008-29

Res onsáveis ue assinaram o a'uste elou
PELA ENTIDADE PARCEIRA:
Nome: ROSANA DE SANT'ANA PIERUCETII
Cargo: Presidente
CPF: 001.264.568-01

\

Assinatura:

GESTORTESfoOCONTRATO:
Nome: MARIZA DE FÁTIMA RODRIGUES DE ARAÚJO
Cargo: DIRETORA DE PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL
CPF: 978.842.868-15

1J~
DEMAIS RESPON S f'l:
Tipo de ato sob sua responsabilidade: _
Nome:-----------------------------Cargo: _
CPF: _

Assinatura: _

(j - o Termo de Ciência e Notíficação e/ou Cadastro does) Responsáve/(ís) deve identificar as pessoas físicas que tem1sm
concoffído para a prática do ato jurídico, na condição de ordenador da despesa; de partes contratantes; de
responsáveis por ações de acompanhamento, monitoramento e avaliação: de responsáveis por processos licitatários; de
responsáveis por prestações de contas; de responsáveis com atribuições previstas em atos legais ou administrativos e de
interessados relacionados a processos de competência deste Tribunal. Na hipótese de prestações de contas, caso o signatário
do parecer conclusívo seja distinto daqueles já arrolados como subscrítores do Termo de Ciência e NotifICação, será ele objeto
de notfficação específica. (inciso acrescido pela Resolução ri' 1112021).

Praça dos Três Poderes, 73 - Centro - Jacareí/SP, CEPo 12327-903 - Telefone (12) 3955-9000 - Ramal 9469
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