Prefeitura de Jacarei
Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos
Direloria de Licitagdes, Contratos e Convénios
- Unidade de Contratos e Convénios —

TERMO DE ADITAMENTO N® 1.005.02/23.24

Expediente n® 035/2022 — SAS
Chamamento Pablico n° 002/2022
Secretaria de Assisténcia Social

ADITAMENTO DO TERMO DE COLABORAGAO
FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO DE JACAREI E A
ASSOCIAGAO DE ASSISTENCIA AS MULHERES,
CRIANCAS E ADOLESCENTES, VITIMAS DE
VIOLENCIA - “RECOMEGAR”

Por este termo de aditamento bilateral, com fundamento no artigo 55 da Lei n° 13.019/2014, o
MUNICIPIO DE JACAREI, neste ato, por forca do Decreto Municipal n® 01, de 02 de janeiro de
2017 e alteragdes posteriores, representado pela gestora da contratacéio, Sra. PATRICIA VEIRA
JULIANI, Secretaria de Assisténcia Social, e de outro lado, a ASSOCIAGAO DE ASSISTENCIA
AS MULHERES, CRIANGAS E ADCLESCENTES, VITIMAS DE VIOLENCIA - “RECOMEGAR”,
por sua representante legal, Sra. ROSANA DE SANT'ANA PIERUCETTI, Presidente, aditam o
contrato que tem por objeto a EXECUGAQ DE SERVICO DE PROTEGAQ ESPECIAL DE ALTA
COMPLEXIDADE - SERVICO DE ACOLHIMENTQ INSTITUCIONAL SIGILOSO PARA
MULHERES EM SITUAGCAO DE VIOLENCIA E RISCO IMINENTE DE MORTE E SEUS
RESPECTIVOS FILHOS, mediante as clausulas e condigdes a seguir especificadas.

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1. Fica prorrogado o prazo, pelo periodo de mais 12 (doze) meses, a contar do termo final de
sua vigéncia, com fundamento no artigo 55 da Lei n® 13.019/2014.

1.2. As despesas deccrrentes da execucdo deste termo serdo suportadas pelas dotagbes
orgcamentarias n°

02.09.02.08.244.0005.2477.01.3.3.50.39.00 e 02.09.02.08.244.0005.2089.02.3.3.50.39.00

Ficam mantidas as demais clausulas e condi¢des nfo alteradas por este termo. 7

E, por estarem assim justos e acordados, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, a fim de que, em conjunto com o ajuste originario, produza os seus devidos e
legais efeitos.
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PATRICIA VEIRA JULIANI

Secretaria de Assisténcia Social
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ASSOCIAGAO DE ASSISTENCIA As MULHERES, CRIANGAS E ADOLESCENTES, VITIMAS
DE VIOLENGIA - “RECOMEGAR”

TESTEMUNHAS:

Nome: Bruna Caroline Frées de Souza e Silva Nome: Paula Schinaider de Qliveira
Cargoe: Supervisora de Contratos Cargo: Técnico em Gestéo Municipal
Matricula: 29.110 Matricula: 30.974
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1. IDENTIFICACAO DA ORGANI, L. SOCIEDADE CIVILIOSC: A

. " a-uQ"

ASSOCIAGAO DE ASY S CRIANCAS E ADOLESCENTES E

VITIMAS DE VIOLENE

,\JP/‘D/ 203.

Data da inscricdo do -
‘i Enderego: Rua Treze CEP: 12327-220
Telefone: (12) 99239-4253 ( E,
E-mail: recomecarZ@ongrecomeca =
Site: ongrecomecar.org.br : 8
1.1.Consethos De Segmento: %
Ndmero de Inscrin;:éo - Q&ﬂ 04 %D
CMDM - Data da pog | ..
Cemf cado CEBAS: POR /: 212024 (em processo de g
atualizagsio da data d ' : g
- oF

5

B oAS LHERES, CRIANCAS E
ADOLESGENTES E VITIMAS DEVIG OMEGAR, com sede matriz na Rua

José Eboli, n® 107, Centro, municini

pessoa juridica de dirsito privado, consti =pdr tempo indeterminado, de ambito
municipal, regional, estadual e nacional, serﬁ fins lucraiives ou econfimicos, de carater
assistencial, educacional e cultural, que congrega todos os que queiram a ela se associar
para a pratica da solidanedade, independentemente do credo, cor, sexo, nivel social @
titico-partidaria, objetivands, pricritariamente, a assisténcia & o apoio as
mulheres, criangas e adolescentes, em situagao de violéncia, com atendimentos nas areas
sociais, juridicas e psicolégicas, além de encaminhamentos para a rede publica de saide

€ para a rede sacinassistencial dn munininin Obiefiva esnerifiramants nractar canirne Ao



“Nao serei livre enquanto alguma mulher for prisioneira, mesmo que as correntes dela sefam
diferentes das minhas - Avdre Lorde”

Acolhimento Institucional para mulheres em situacdo de. violéncia doméstica
acompanhadas ou n&o de seus filhos, em situacéo de risco iminente de morte ou ameacas,
em razao de violéncia doméstica e familiar, provendo assisténcia social, educacao,
desenvolvimento econdmico e social, combate & pobreza, construgéo de novos dirsitos e
plementar. Objetiva também ofertar servigos de
‘stas ou indiretas de crimes violentos, com

orientag&o juridica gratuita de inte

apoio e atendimento multidi

intufto de reconhecimen‘ vitimas de violéncia familiar, bem como
a promogao de atividades's publica e social,

~ DR < g

3. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGA
Nome: Rosana de Sant'Ana Pleruééftiz'_r .
RG: 12191271-5 -
Orgao Expedidor: SSP/SP
CPF: 001.264,568-01 L
Enderego: Av. Dr. Aristeuﬁi;béi_' deRe
Telefone: (11) 99729-5393. o

E-mail: rosanapierucetti@hotmail:com

4. OBJETO DA PARCERIA/IDENT

Servigo de Profegao SoéiaiiESéééiél_i}

seus respectivos filhos.

84 (Novecentos e setenta e um mil,

centavos) o

Valor giobal para a execugéo do obje

quatrocentos e trinta e seis reais e oitenta e Gliatro

Prazo de execugio: 12 meses

-~ el L —a:
I WIS

Pablico-Alvo: Adultas de género feminino/ou identificagao, acompanhadas ou n&o de seus
1y Y L | b o i oo Ty - R | -

el Y TR T ~ whoa - Uy - yuagy
maGsS, St Biagds & NsCo ae mole Gu ameagas &in iaZal da vikeno

familiar, causadora de leséo, sofrimento fisico, sexual, psicolégico ou dano moral.

Meta a ser financiada: 20 vagas
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Periodo de atendimento: 24 horas
Dias da semana: 22, 3% 4° 52 62 sabado e demingo.

Condicdes e formas de acesso de usuarias e familias: Delegacias, rede
socioassistencial, rede de salde, rede de educagio e demanda esponténea.

Abrangéncia do servigo:. ipio de Jacarei/SP.

comodagéo e banheiro com condigbes

Faixa etaria: Mulheres maiores acompanhadas ou néo de seus f:lhos desde que ndo seja
demanda para aco]hlmento em lLPl ou Casa de Passaqem ou reswlénma terapéutica.

E-mail: elizabeteffreitas28@gmait.com

L

7. APRESENTACAO E HISTORICO DA ENTIDADE/OSC

O Servico de Acolhimento Institucional para mulheres em situacso de violéneia
doméstica e familiar existe no municipio de Mogi das Cruzes desde 21 de janeiro de 2012.
Desde essa época, € executado pela Associagao de Assisténcia 4s Mulheres, Criangas e
Adolescentes Vitimas de Violéncia ~ RECOMECAR, fundada em 29 de margo 2004, por um
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grupo de advogadas que se dedicavam a defesa e garantia do direito das mulheres
ofertando atendimento juridico “pro bono”, constituida por tempo indeferminado, de ambito
municipal e regional, sem fins lucrativos ou econdmicos, atuando na composi¢aoe da rede de
atendimento as mulheres. Além disso, atuatmente ela ampliou suas afividades para

abranger o Alto Tieté e o Vale do:Par
A OSC executa o servi

sigiloso para mulheres que correm risco
éstica, acompanhadas ou néo de seus
ade das usuarias.

mutheres e seus filhos, A

Instituicdo conta iambém comia; trabalho desenvoi\ﬂd : rientadoras Sociais que

seguem as recomendagbes -da equipe "técnlca de m o -,pf'antar um atendimento
humanizado e individual as usuénas deste serwg:a '-e' antc’ a equipe técnica como
orientadoras sao supervisionadas. por uma Coordenadbré‘*Somal

O objetivo principal da GSC (Omamzacao da:Saciedade Civil) RECOMECAR &
bs_ fi thos em situacdo de

de orientacéo para

acofher e garantir a protegao .integralaas mulhere :
violéncia domeéstica, propor
identificagdo da satuagéo de Viol
continuidade, por melo d
agarantia de Direitos, na

Socioassistencial e sistema- de Justi .
A Assaciagao tornou-§§ referénci rantia. i & Direito das mulheres,

meios de comunicacao, tais como: Televiéée-.{ ',édlo,' Jornal @ Redes sociais.

8. DESCRICAO DA REALIDADE

A Associacao de Assisténcia as Mulheres, Criancas e adolescentes e vitimas de
violéncia-"RECOMEGAR”, & uma pessoa juridica de diraito privado, constituida por tempo
indeterminado, de &mbito municipal e regional, sem fins lucrativos ou econémicos, de
carater filantropico, assistencial, educacional ¢ cultural. Estando sua agéo profissional de
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ST bl b,

e prdetiens

prover protecao a vida, reduzir danos, prevenir a incidéncia de riscos sociais, para isso se
organiza em um Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), fundamentados na Lei
Organica de Assisténcia Social (LOAS/1993);
Em 2008, o Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) em reunido
extraordindria resolve aprovar's:a@Tlplf cacao Naclonal de Serwg:os Socioassistenciais,

T

organizando a oferta dos sgﬁ;ﬁ t}?é%@b’d’fﬁ

# _p'%" vt",q

7-. J“ . T
descritc como equnpameht % f ¢’e
Erghy

vinculos familiares rompidos 6 ﬁ?agmzados ok

origntagdes nacionais, sendo eles lf)lretl‘tZes Nac;onals para ‘acelhlmemo de Mulheres em

Situacdo de Risco e Violéncia; ,Onentagf)es Préticas: para Proﬁss:onaas e Voluntarios

“Enfrentando a Violéncia Copg;%a Meiher: e Politnca Na’c;onal de Enfrentamento a Violéncia
15 AT . .

1'} 2
de um acothimento sigiloso para mulh%“f‘es

A violéncia doméstica, |nten51ﬁcada:;';}-__ﬁa—'falta de moradia e condigbes para
autossustento, impacta gravemente o bam-estar fisico, social @ emocional das mulheres em
Jacarel. Embora a cidade seja considerada de grande porte, ainda preserva uma forte
Cultura de interior, onde as pessoas se conhecem e as informacgdes circulam rapidamente

Nesse contexto, um acolhimento sigiloso oferece refugio seguro e é um recurso

indispensavel para proteger mulheres em situagfio de risco extremo, além de ser um meio
eficaz de prevencéo ao feminicidio.
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necessarias para essas mulheres, mas também as protege da exposrgao social, comurm em
um ambiente em que a privacidade é facilmente comprometida. Investir em acothimentos
dessa natureza é, portanto, essencial para o municipio, pois cria uma rede de apeio que
gconstrugéo da autonomia dessas mulheres,

dndn em um amhisnte sequro e protegida,

viabiliza ndo sb6 a seguran

possibilitando que rafnmam

9. OBJETIVOS :
9.1. Objefivo Geral

Ampliar e consolldaroatendnment hamento psicoldgico, social, e juridico &s

mulheres em situagéo de wole cid d:" gén &o.doméstica.

9.2. Objetivos Especificos e ResUlt"a;!os'ESpelgagpg: :

Objetivos Especificos ésultados Esperados

s Proteger mulheres e prevenir a o . Redﬁgéo das violagdes dos direitos das

continuidade de srtuag:oes de wolé e m"sltuagéo de violéncia e seus

s Propiciar condigdes de segu i a_gravamentos ou
emocional e o fortafectmgnto;

autoestima; familias protegidas;

« Identificar situacses dé v tonomia;

causas e produzir dados paré P
familias incluidas em

vigilancia socioassistencial; : .
o com acesso a oportunidades,;

+ Possibilitar a construcéo de projeto ‘ . o
¢ proe imento do ciclo da violéncia

dofnéstica e familiar.

pessoais visando & superagéb" Iz

situagio de violdncia e o desenvali ,

de capacidades e oportunidades para o' - Acesso ao sistsma de justica
desenvolvimento de autonomia pessoal e
social;

e Promover o acesso a rede de qualificacao

a ramuialificarans nroficcinnal cnm victace 4
€ reqQuainicaLap pronesignal com wiciag a2

inciusao produtiva.
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RECOMEC AR
9.3. Descrigdo dos resultados gue se pretende alcangar com a parceria

+ Redugdo das violagdes dos direitos das mulheres em situagio de violéncia & seus
filhos, seus agravamentos ou reincidéncia;

¢ individuos e familias protegidas;

Y ks i o e
LOnstiucal Ua ai

|

¢ Individuos e famil 0m acesso a oportunidades;

‘ Acothimento Institucional
¢ 01 Gol G5 ano 2012

Acolhimento Institucional Ambign
o 05 quartos B
¢ 04 banheiros
01 cozinhal

+ (1 garagem coberté.w

Acolhimento Institucional equipa
01 geladeira
e« 01 freezer
e 01 micro-ondas
¢ 01 fogdo 5 bocas
+ {1 mesa com 6 cadeiras
e 02 computadores
¢+ 04 notebooks

- N1 Ambiedae
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* 01 gaveteiro para escritdrios
¢ 02 mesas de escritdrio

e 03 cadeiras giratorias

¢ 02 armarics para roupas

* 01 mesa para atividade:
o 03 telavisdas .

e 01bergo desméntavs
e 17 camas i . " '
e 03 camas auxiliares
e 20cokchdes

» 01 maquina deiav roupas RN

» 01impressora I
Sede Social Ambiente Fisico:

¢ 01 salafrecepcéo

« 01 sala coordenagéio. e re

+ 01 cozinha R

+ 03 sanitarios

{1t mesa de escrltono

s 02 cadeiras glraténa§

s 04 banquetas

» O1 impressora
¢ 01 computador
s 01 celular

e 01 notebook : "
« {1 mesa de reunido

» 01 mesa de apoio



RECOMEGAR.

“Ndio serei livre enquanto alguma mulher for prisioneira, mesmo que as correntes dela sejam

o 01 aparador

¢ (2 amarios muitiuso

+ (1 gaveteiro para escritdrio

+ {2 colchdes

* 01 frigobar
¢ 01 micro-ondas.
e 01 chuveiro _;
e 01 ventilado

~ 11. METAS A SEREM

i

diferentes das minhas - Audre Lorde”

Metas quantitativas

indicadores de : éri‘ﬁ?@fﬁ"

IL‘l'_e;I‘jc‘:o‘s;dexvar{f acAo0 para o

Prazo parao

como objetivo reduzir
os indices de
violéncia doméstica e
feminicidios no
municipio de

: f AareifSP.

familiar e individua

na percep¢ao da
evolugao do caso,
por meio dos
registros.

¢ ..Avaliagado do PAF ~
land de 'd;_t‘éﬁ{‘;l_imento

enpanhamento e

imento dos

ealiza¢do de estudos

e levantamentos, com o

objetivo de produzir

dados sobre o publico-

alvo atendido;

e Avaliacio do nivel de
satisfacdo das usuarias,
no momento de seu

Annlimnmammdion - aas

e mensuréveis a ) A cumprimentdtias metase | cumprimento
. cumprimento'das metas e A
serem atingidas R avaliag6es dos resuttados das metas
Esse projeto tem e Acompanhamento do 12 meses
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intuito de obter
informagdes acerca do
trabalho desenvolvido.

12. AGOES A SEREM DESENVOLVIDAS E-FORMA DE EXECUGAO

12.1. Cronograma De Afivid Equipe De Trabalho

[}
=
[}
e i Resultados
Atividades Descrigdo da tividades' 3 esperados
2

Reunizo de « Alinhar processos de

7 Eoordenagéo e s Maior eficacia na
equipe trabalho, realizar =~ lequipe téemca execucso dos
orientagdes e informes; e | processos de

. Rpalizaraesr s trahalho,

técnica, educadoras
sociais, auxiliar
administrativo e auxiliares
de eclucadores;

dos educadores sociais e
auxiliares, sobre




"Ndo serei lvre enquanto alguma mulher for prisioneiry, mesmo que as correntes dela sejam

diferentes das minhas - Andre Lorde”

atividades pertinentes ao
projeto desenvolvido.

Capacitacao
das
Educadoras
Sociais g
auxiliares.

o~

Possibilitar apreensao  |[Coordenacgéo e
de conhecimentos sobre fquim técnica

legisiagéo e diretrizes de

acolhimento:

profissionais §Wamgm
Nno servigo pautadps‘;ﬁﬁ e
conceitos previstos no: .
Pacto Nacional peié -

vicléncias conira’
mulheres; Apoio
psicossocial as mulheres
em situagao de violéncia;
Lei Maria da Penha;
Diraitos sexuais, Direitos
reprodutivos e Violéncia
contra as mulheres,

A cada
semestre ou
sempre gue
identificar
necessidade

* Aprimoramento

da praticadas
Educadoras
socias;
Padronizar a
abordagem
das
profissionais
que trabalham
no Servico,
visando a
qualidade e
exceléncia nos
servicos
prestados.
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Paftﬁiéipag:éo‘ .
em foruns,
Seminarios,
palestras e
capacitactes
pertinentes a

Reflexbes, trocas e ICoordenagéo [Sempre
aprimoramento sobre a le equipe que houver,
otica do enfrentamento e fiécnica podendo
combate a violéncia Ser

contra a mulher e seus semanal,
desdobramqﬁfﬁs; Kjuinzenal

e Aprimorar a
qualidade e
conhecimento das;
profissionais, que
atuam
diretamente com

tematica da . ou mensal. as usuarias do
oferta do servico.
Servico
proposto.
o

controle  social

politicas pubticas. -
Participa¢ao + Participag&o em todo | Coordenag:éo* Sempre Aprimoramento,
em conselhos nrocesso de co’.h‘é"‘ﬁij sige i ' particicagde e
do segmento (municipais; estaduais' representatividade
(CMAS, federaist da sociedade civil
CMDM e ha construcio e
CMDCA). controle das

ticas publicas
afirmativas para o
combate e
enfrentamento da
violéncia contra

iiner.
12.2. Cronograma De Atividades/Usudrias
Resultados
Atividades Descricio das atividades Periodicidade
Esperados

Escuta e atendimentos
as mulheres

Realizar a escuta qualificada e
atendimentos periddicos a fim

Continuo e com
data

¢ Garantia de
prote¢ao integrai
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(acglhlmento da mulher | de criar estratégias para a estabelecida da usuaria e seus
e seus respectivos filhos | superagéo da violéncia, para concluséo filhos;

em local sigiloso:; juntamente com a usuaria. conforme * \Viabilizacéo do
atendimento em grupo necessidade e acesso a

(psicossocial); avaliacio de documentacio

atendimento individual cada caso. pessoal;

semanal). » Reducdo das
violagdes dos
direitos
socicassistenciais,

seus
agravamentos ou
reincidéncias;

s Construgdo da
autonomia;

e Rompimento do
ciclo da violéncia
doméstica e
familiar.

Propiciar condictes de Fortaiecimento das

se=uranca fisica e aptidoes

<mogional para o capacidades/oportunida
fortalecimento da des e autoestima
autoestima. proporcionando

escolhas com

autonomia.

Alendimento ]
Individual ou em
grupsc;

» Realizagdo de
contato com a satide,
para prioriza¢ao no

atendimento das
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mulheres acolhidas e
seus respectivos
filhos, propiciando o
acesso a politica
pul?li,ca e.saude,

Crientagéo em direito

Compreender

De acordo com | Maior compreensao e

e cidadania. a demanda. esclarecimento acerca
dos processos.
trabalho, matricula-nateds .|
de ensino para si e para os
fithos, elaboragao de
Possibilitar a o Pr

superacao da situacao
de violéncia e ¢
desenvolvimento

de capacidades e
oportunidad
desenvolvimento de
autonomia pessoal e

social;

SODTE 5Uas &8
aptiddes e habilidades;

¢ Articulacio com os
servigos de oufras
politicas publicas
setoriais e de defesa
de direitos;

¢ Promocéo para o
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exercicio de cidadania;
« |dentificacdo da famiiia
extensa ou ampliada;
+ Construc3o do PAF —
Pla ngdi

mento

is-politicas .

publicas (Satde;

possivel inciils4
Programas de
Transferéncia de
Renda mediante perfii;

Al mBan mien
ARIGLTagad Coim

CRAS/CREAS para o
acesso aos Beneficios

4

Eventuais (Cesta
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Basica) nos casos de
extrema
vulnerabilidade

temporaria;

Promover o acesso &
rede de qualificacdo
e requalificacéo

profissional com vistas

a inclusao produtiva,

Inser¢ic. e -
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¢ Promocéo de reflexdo
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curriculum vitae;
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de parcerias
institucionais firmadas.

Atividades manuais. Promover ¢s insumos e Diariamente,
disponibiiizar espagos de conforme
convivéncia dent *| cronograma
acolhimento paia estabelecido.

Atividades em datas
datas coriiermorativas’ -

comemorativas.
respeitando a cultura &
religiosidade dos usudrios,
afim de garantir interagéo
entre os conviver
Atividades decorrentes ‘ +| Proporcionar espago de

de campanhas vigentes. ¥ ;| discussao coletiva e

campanhas reflexao acerca das

outubro rosa’- Did | problematicas histdricas

Conguista'do Vot
Femininio, Dia'int
da Muthere, Dig N
Muiher, Dia
Combate ao Fe
Semana de Conéme_
e Combate ao
Relacionamento Abusivo,

Dia Internacional da Mulher
Negra Afro-latino-americana
e Caribenha, entre outras |

datas.




12.3. Nietodologia

O servigo de acothimento para mutheres em situacao de violéncia doméstica e familiar
com risco iminente de morte € um equipamento piblico referenciado no acolhimento
especializado a mulher visando a sua protegéo e de seus respectivos filhos, e por se tratar
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Porta De Entrada

Efetivacido Do Acolhimento

Falel ol Wal

L;r\l:ﬂﬁ.
Delegacia
especializada de
atendimento  a
Muiher:
Delegacias em geral;
Rede

efetivado.

risce iminente de morte e

£m caso de ideniificagdo de

| mediante a confirmacgaoc da
usuaria, o acothimento sera

Socioassistencial;

Rede de Salde;

Rede de Educagio.

Demanda 'Eéiona 0 Servigo de
espontanea. ‘Assisténcia Social (CREAS/

Plantao de sobreaviso).

12.5. Atuagaoem Rede

Articulagao Objetivo Das Articulagbes

Eauipamentas de SatGde Prblic

a: LIRS, Encaminhar demandas qus venham ser identificadas de

fiki
s

UPA, Hospitais Municipais, Regionais e de ido acolhimento e que demandem atendimento especializado
Referéncia, Centro de atengéio

Psicossocial (CAPS), Centro de ateng3io

de salide, promover o trabalho desenvolvido pelo Servico
de acolhimento, considerande os servicos de satde como
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Psigossocuélul-'\lcool & Drogas (CAPS AD). |atores esséncias nas articulacdes, tanto para os
latendimentos supracitados quando para discutir estratégias
de identificagdo de territdrios com indice de violéncia
elevado.

Construi

Servigo de Seguranca Publica,

parceria visando a implementacéo de agoes
imogdo e defesa dos direitos da mulher, bem
gualificagbes para os profissionais que

der o publico de maneira humanizada.

especialmente a Guarda Civil Mumcipa
(GCM), Policia Militar do Estado &
Paule (PM), por meio das Dalei
Especializadas de Defesa da Muih
©DM) , |
Equipamento de Educacao ooﬁ'io"
Escolas e Diretorias Regionais de Ensmo
(DRE).

Equipamentos da Assisténcia, CRAS e

CREAS.
s de contra referéncia

Defensoria Pablica e Ministério Piblico ‘_ra ajuizamento de

o0 parametros para

Conselho Tutelar. : colhida tenha seus direitos |

13.ESTIMATIVA DE DESPESAS
13.1. Perfil e Atribuigdes de cada Fun

1~ Coordenadora
Formagao: Nivel Superior
Carga Horaria: 40 horas semanais / 200 horas mensais

Perfil: Experiéncia na area e conhecimente da Politica Nacional de Enfrentamento &
Violéncia contra as Mulheres, de politicas e da rede de servigos do municipio.



nscomeganﬂ

Atnbuugées. Gestac do Servigo;, Elaboragao, em conjunto com a equipe e demais
colaboradores do projeto politico pedagégico do servico, Organizag@c de selegido €
confrata¢ado de pessoal e supervisao dos trabalhos desenvolvidos; Articulacao com a rede
de servigos e; Articulagéo com o Sistema de Garantia de Direitos.

1 - Assistente Social
1~ Psicéloga

Formagéao: Nivel Sup:

cuidadores/educadore
desenvolvido pelos ed
conjunto de agbes com:
Direitos, e; Organizacéo*
realizados, referéncias familiai
bem como alimentacdo continua

1 - Auxiliar Administrativo

Formagio: Nivel Médio

Perfil: Motivagéo para a funcéo; empatiia, disposigao para o estabelecimento de vinculos,
capacidade de lidar com conflitos, flexibilidade, iolerancia, capacidade de escuta,
estabilidade emocionat, compresnsao das desigualdades sociais e suas consequéncias na

diferentes dus minhas - Audre Lorde”
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R CDME M‘L—;

' vida dos usuarios; Compreenséo sobre questdes de género, etnia, orientacéo sexual e do

combate as discriminagdes.

AtribuigGes: Desempenhar atividades de apoio & gestao administrativa; Apoiar nas areas
de recursos humanos, administracdo, compras e logistica; Sistematizar, organizar e prestar
informacgodes sobre agdes do servjra e:acolhimento; Organizar, catalogar processar e

congervar doet lmanf

servigo de acolh:mento
{Prestacio de contas)

Perfil: Motivacdo para a fungéo;énﬁhétia disposiq:é;d:péfa o estabelecimente de vinculos,
capamdade de lidar com confitos, flexibilidade, toleréincia, capacidade de escuta,

suas consequéncias na

g, ofientacio sexual e do

suarias quanto as

gmza rAn dAn asnanns

T v vllvu-y\rl

2 {duas} — Cuidadoras (Noturno}

Formacdo: Nivel Médio ou Superior
Carga Horaria: Escala 12x 36 / 180 horas mensais

Perfil: Motivagao para a fun¢io; empatia, disposigéo para o estabelecimento de vinculos,
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COME(}AR;

capac:idade de lidar com confitos, flexibilidade, tolerancia, capacidade de escuta,
estabilidade emocional, compreensao das desigualdades sociais e suas consequéncias na
vida dos usuarios; Compreensao sobre questdes de género, etnia, orientacdo sexual e do
combate as discriminagbes

Atribuicoes: Desenvolver ati idades: cuidados basicos essenclais para avida diaria e

instrumentais de autono B Usuarios, a partir de diferentes formas

e metodologias, conterqlﬁa uais e coletivas; desenvolver atividades

para o acolhimento, proteg utonomia & autoestima dos usuarios;

b

atuar na recepgao do mbiéncia acolhedora; identificar as

planeiamento e organizacao

em atividades externas; Desen ladicas; Potencializar a

Fc'.fahplpr'pr nlnli nnh:: cializar vinculog entre oz

convivéncia familiar @ comunita

forfiagso, encaminhamentos e

2 {duas) - Cozinheiras (Profissionais de Alimentacio)

Formagao: Nivel Fundamental ou Médio
Carga Horaria: Escala 12x 36 / 180 horas mensais

Perfil: Motivaco para a fungéo; empatia, disposigdo para o estabelecimento de vinculos.
capacidade de lidar com conflitos, flexibilidade, tolerancia, capacidade de escuta,



)

PR
Y
I3
i

“Ndo serei itvre enquanto alguma mufher for prisioneira, mesmo que as correntes delu sejam
diferentes das minhas - Audre Lorde”

0R S _|358 | a2 32 3 5 3
. k wa o = o0 -

£/98158/8:3F Bé =g o £ 28 g3

] E W o 25 E—- Q- - 'éig Og o2

5| 5E[(s2| 8835 o8 Qg > - -5

[ I DE | 28 £ o=" E 3E ge

Le |  ET|SEE w & w s = o o
LX) Fi ‘g = - - g o
oradora | 4 | cuT | 200 | R§6.08442 | RS 182533 RS 907,25 © R$660,00 | R$35000 | RS 10.197,91 | RS 123.487,20
fctf;l’l‘te 1| CLT | 150n | R$3.636,84 | RS 1.091,05 | ReB54229 | R$660,00 | R$ 350,00 | R$6.651,00 | RS 79.813,10
ologa | 1 | CLT | 150n | R$3.636,84 :| R$ 660,00 | R$350,00 | R$6.651,09 | RS79.813,10
o ivo | 1| CLT {2000 | R$2.520,32 | R$756,% ‘R$660,00 | R$350,00 | RE5033,14 | RS 60.397,63
adora 1.988,97+ e
umoy | 2| CLT [180h | RS 36132 | RS 598 :R$480,00 | R$ 350,00 | R$4.360,47 | RS 52.325,65
adicior al _ '
noturro :

:adora e
cial 2 | CLT | 180h | R$2.32593 | R$ 697,78 1. R$480,00 | R$ 350,00 | R$4.487,44 | RS 5384927
Irno}
TGOS 12| LT | 180h | R$1.739.76 | R$ 521,93 R$480,00 | R$ 350,00 | R$ 363802 | RS 4365622
theira | 2 | CLT [180n | R§1.730.76 | R$521,93 | RS22400 | R$25942 .| “RS6291 | RS480,00 | R§ 35000 | RS 363802 | RS 43.656,22
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2OMEC AR
13.3.RH - Recurso Estadual e Municipal -~ =0 v
Valores individuais (por funclonéria) Valores novelmbro ¢ dezembro, considerando dissidio de 5%.
o8l E |%5w 58x ‘-:"é | '”:!wf.; sefy |3E 8 5 20
P 3E|EE(dgf | BISf. |ef  |SEEpE|foifdsllze .7 (%3 |3
a | T8 5 =nR | TG g 55 . gl 822 W E £ oE
= £ ¢ lox® Sagea S %P w0 -2 L8 xhg o 25 £Eg
& ug_g 521 £8¢ ES35° 175 8863 s SSEE% 25” |TE 5 E 223
| 8 =2 2B = % T, .i|"-' . o -—'E i ?-?an g g L © Qe
jonado™@ | 1| oLt | 200n | Re 638884 | RS 191650 | RS 30800°|. RS 95261 - 6 R$660,00 | R$ 35000 |RS 1063871 | R$ 21.277,41
Jsterle 11| cLT | 150n | R§3.31868 | R$1.14560 | R$ 30600 | R$56940 | RS 6286° | R$660,00 | R§ 35000 | R$6.914,55 | R 13.829.10
cologa | 1 | CLT | 150h | R$3.31868 | R$1.14560 | R$308.00 | RS 569,40 R$62,86 | R$660,00 | R$350.00 | R$6.814,55 | R$ 13.829,10
ovativo | 1| CLT | 200n | R$ 254634 | Rs793.90 | Re508061 s 30460, .|/ 'R$6286 .| R$660,00 | RS 35000 | R§621570 | RS 10.431,39
F:$ T - B B
dad 2 467,80+ o
8008 | 2| CLT | 180n | R$379,3% | R$626.53 'R$480,00 | R$ 350,00 | RE4.52260 | RS$ 9.045.20
aturno) o b _
adicional ' ;
notiinho
icadora o <
iocial 2 | CLT | 180h | R$ 244223 | RS 73267 ‘| R$480.00 | R$ 350,00 | R$ 465502 | R$9.311,83
oiumo) " ,
gfeg;;os 2 | CLT | 180h | R$1.826.75 | RS 54802 "} R$480,00 | R$350,00 | R$3.764,02 | RS 7.528,05
sinheirs | 2 | CLT | 180h | R$ 1.326,756 | RS 548,02 R$480,00 | R$ 350,00 | R$3.764,02 | RS 7.528,05

Utilizamos como referéincia os valores de vals tra,_ sporte g

0SC, mas & importante pontuar que as contratagoes podem ocorrer em toda a regido do alto tieté e vale do paraiba.

iraticados aclclaisle de Jacarei/SP, sede em que se encontra a




13.4. Aplicacio das Despesas
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13.4.1. - Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica e Juridica — Recurso Municipal

deslocamento das usuarias e seus filhos

apos desacolhimento.

Descrigdo Unidade | Valor unitario] Qtd. Valor total
Manutengao de equipamentos de
. Mensal R$ 200,00 12 R$ 2.400,00
monitoramento e seguranca
Manutencao e conservacio de
Lo R$ 400,00 12 R$ 4.800,00
iméveis
Manutencéo e conservacics
. R$ 200,00 12 R$ 2.400,00
equipament
~Manutencao de Softwar R$ 450,00 i2 R$ 5.406,G0
_'Manutengéo & conservagéo‘d__‘ 12 R$ 2.400,00
Relégio de Ponto 12 RS 1.440,00
Satde Ocupacional | R$ 250,00 12 R$ 3.000,00
Servicos técnicos profissionais Mensal - | -R$ 1.300,00 12 R$ 15.600,00
Seguios em gerai .1 Mensal |~ R$:360,00 12 R$ 4.320,00
Outros servigos de terceiros, pessoa, . '
. ; 12 R$ 8.858,40
juridica
Outros servicos de terceiros, 12 R$ 3.600,00
Pagamento de pedégiofh:alf
deslocamentos das usu4tiaspara 5
~ 1 . 00
7" demandas que nao sdo .: 2 R$ 1.200,
MUNIcipio.
Pagamento de estacionameiy
viagens de deslocamentos das U
para demandas que n#o s&o suprida: e i
munigipio.
Peslocamentos refere-se a compra de
passagem rmunicipal e intermunicipal para
Mensal R$ 597,37 12 R$ 7.168,44
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13.4.2. - Custos Indiretos ~ Recurso Estadual e Recurso Municipal

Descrigdo Unidade | Valor unitario Qtd. Valor total
' 3 meases
. . (Jan./Fev./Mar.) R$ 1.380,00
Servigco Fie telefonia tptemet Mensal RS 460,00 Municipal
servigos de streaming . ‘
ST O mesese (Abr. a Dez )
N | R$4.140,00
Estadual
3 meses
(Jan./fFev./Mar.) R$ 1.230,00
Agua Municipal
9 meses (Abr.a Dez)) RS 3.690,0
Estadual _
TRt R in./Fev./Mar.) R$ 24.210,00
Aluguel Mensat '{-.R$'8.070,00: ynicipal
- (Abr.a Dez.) | pe 75 630,00
{dan.fFev.iviar.) R$ 1.500,00
Luz - Mensal | uni
SRR R$ 4.500,00
R RS 1.080,00
Gas “Manga
o RS$ 3.240,00
13.4.3. — Material de Consuino.=
Descricao Qtd. Valor total
Mensal | R$2.200,00 |, 2T | Re6600,00
. (Jan./Fev./Mar.}
. . N . Municipal
Género de alimentagédo / material de R $ 10000 9 meses RS 900 00
limpeza / higiene / fraldas / material para ' {Abr. a Dez.} ’
manutengao de velculos / combustivel e
lubrificantes automotivos Mensal RS 5.784 48 12 meses RS 69.413.76
Estadual
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13.5.3. - Cronograma de Desembolso Estadual

‘:Parcela

25 ) 0110312026 & 3110312028

. [9-" " MaloriPrevisto .
o R$872341 R% 8.722.41
Provisionamento Ver as o
‘Réscisorias R$ ‘4.‘69 R$ 469211 R§ 4692 11 ‘
Encargos " R§ 7.250; 00" R$ 7.250,00 R$ 7.250,00
Custos [ndiretos .. -R%9. 800 OD R$ 9.800,00 R$ 9.800.,00
‘Material de Consumo N T 'R$ 8534 48 . R$ 8.534,48 R§ 8.5634 48
1 : R$ 39.000,00 - R$ 39 000 00 R$ 38.000,00
- 4" Parceld argela . f. 62 Parcela. |
01/04/2025. 330104 i 01!06!‘2025 a.30/06/2025
Vo "agﬁ- Plcfia‘iw: ; R Ebf Pfevam I
R$ 8.723.41 R$ 8.723,41
‘ Plowsionamento Verhas
" Rescisorias R$ 4.692,11 R$ 4.692,11
Encargos’ R$ 7.250,00 R$ 7.250,00 R$ 7.250,00
. Custos indivetos R$ 9.800,00 R$ 9.800,00 RE 9.500.00
Matenal de Consumo R$ 8.524 48 R} 8.534,48 R§ 8.534,48
R$ 39.000, 00 R$ 39.000,00 R$ 39 000 00
72 Parcela 8% Parceh TR P - B
-:011‘07}'2024 | 31!07!2025' a4 01 1'08?2025' a-3H0; 281
o Valor: Prevlsto  Valor Pre\‘risto;--.f -Valoi P 0.
‘ R$872341 _R$ 872341 R$ 8.723, 41
Provisionamento Verbas e s s A
Rescigoias R$ 4.602,11 - RE480211 . RS 4.692,11
Encar'g'@- ) R$ 7.250.00 -..R$-7.250.00. . R$ 7.250,00
Custos Intiretos ~ R$ 8.800.00 ~ . B3 9.80000" - R$ 9.800,00
Material de Consumo R$ 8.534,48 - R$ B.524.48 RY 8.534,48
RT 2000000 RS 39_999 00 - RE 2000000
10% Parcela.. :

0111012025 2.31/40

12" Parcela -

_-Valor Previsto: £\l fiato, -
. . R$B72341 ' R$ 872341 R$8723 41
Provisionamento Verbas - :

Resclsdrias = : R$ 4_.692,11 _ ‘ R$ 4.692,11 R$ 4.692, 11
Encargos. . R$726000 . " |. - R$7.25000 R$ 7.2560,00
Custos lndiretos ) RS 9.80000 RS 9.800,00 R$ 9.800,00

- Migteriai ge Consumo R% 8.534,48 ~ R$ 8.5634.48 RS 8.534,48
Total meés R$ 39.000,00 R$ 39.000,00 R$ 19.000,00

Valor total dos cronogramas: R$ 971.436,84

(“éi R



“Ndo serei livre enquanto alguma mulher for prisioneira, mesme gue as correntes dela sejam
diferentes das minhas - Audre Lorde”

14.12. Nimero de atividades realizadas.

14.13. Carga horéria das atividades realizadas por periodo.

14.14. Numero de participantes das atividades coletivas no periodo, por tipo de atividade.
14.15. Nivel de satisfagéqché:;gé;t_i&ipgntes_ com as atividades realizadas.

Jacarei/SP, 28 de novembro de 2(G24.

Documento asimade dighatmente
i- ROSANA DE SART ANA PIERUCETTY
% Data: 2%/11£2024 12:3710-0300
verifiaque er Ropsz fvalidas it gov.or

Rosana de Sant’Ana Pierucetti
Advogada 82.678/8P
Reprqs_e’ntantq@gq{-d&'OSQ

D assinada digi

s e ELILABETE APARECIDA FERMANDES DE FREITAS ' .
g%"" % DAt 20/11,2024 3403050300 e
Verifigire em hieps:/jvatidar.itigov.hr

Elizabete Aparecida Fernandes de
Freitas .
CRESS 68398- 9 regido
Coordenadora



/’;’5 %
Prefeitura de Jacarei = S
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos s }H’ é’)
Diretoria de Licitagbes, Contratos e Convénios © e )
- Unidade de Contratos e Convénios — ~

ANEXO 1l - REPASSES AO TERCEIRO SETOR
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO (A): MUNICIPIO DE JACARE!

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: ASSOCIAGAO DE ASSISTENCIA AS
MULHERES, CRIANGAS E ADOLESCENTES, VITIMAS DE VIOLENCIA - “RECOMEGAR”
TERMO DE COLABORAGAO N° (DE ORIGEM): 1.005.00/2023

OBJETO: EXECUGAO DE SERVIGO DE PROTEGAO ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE -
SERVIGO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL SIGILOSO PARA MULHERES EM
SITUAGAO DE VIOLENCIA E RISCO IMINENTE DE MORTE E SEUS RESPECTIVOS FILHOS

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de gue:

a) 0 ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua
execucdo contratual, estardo sujeites a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de 830 Paulo, cujo trémite processual ocorrerd pelo sistema eletrdnico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes
de interesse, Despachos e Decisbes, mediante regular cadastramento no Sistema de
Processo Eletrénico, em consonancia com o estabelecido na Resolugao n® 01/2011 do
TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisfes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial
do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de
1993, iniciando-se, a partir de entéo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do
Cédigo de Processo Civil;

d) as informagGes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no maéduio
eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2°
das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaracdo(fes) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

e) € de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Dameo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagao;
b) Se for o0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA: Jacarei olb clr olpgzm)rw A JoldY

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAOQ/ENTIDADE:
Nome: IZAIAS JOSE DE SANTANA

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 081.117.678-97

ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO
Nome: PATRICIA VIEIRA JULIANI
Cargo: Secretdria de Assisténcia Social
CPF: 185.704.008-29

Praca dos Trés Poderes, 73 - Centro - Jacarei/SP, CEP. 12327-203 — Telefone (12) 3055-9000 - Ramal 9469
Piginadde 5



Prefeitura de Jacarei
Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos
Diretoria de Licitagbes, Contratos e Convénios
- Unidade de Contratos e Convénios —

/«’a %
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AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome: ROSANA DE SANT'ANA PIERUCETTI

Cargo: Presidente
CPF: 001.264.568-01

. . ; £ i
Responsaveis que assinaram o ajuste efou Parecer Conclusivo:
PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: PATRICIA VIEIRA JULIAN!
Cargo: Secretaria de Assisténcia Social
CPF: 185.704.008-29

PELA ENTIDADE PARCEIRA:
Nome: ROSANA DE SANT'ANA PIERUCETTI
Cargo: Presidente

CPF: 001.264.568-01

GESTOR(ES) DO CONTRATO!

Nome: MARIZA DE FATIMA RODRIGUES DE ARAUJO
Cargo: DIRETORA DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
CPF: 978.842.868- 15

Assinatura;

DEMAIS RESPON S (*): .

Tipo de ato sob sua responsabrhdade:
Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura;

{*) - O Termo de Ciéncia e Notificacdo efou Cadastro dofs) Responsavel(is) deve identiicer as pessoas fisicas que fenfiam
concotrido para a prética do afe jurldico, na condico de ordenador da despesa; de pares corfratanfes; de
responsaveis por ages de acompanhamento, moniforamento e avaliacdo: de responséveis por processos ficitatorios; de
responséveis por prestaces de contas; de responséveis com atribuicBes previstas em alfos fegais ou administrativos & de
inferessados relacionados a processos de competéncia deste Tribunal. Na hipstese de prestacdes de contas, caso o signatario
do parecer conclusivo sgja distinfo daqueles jé arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e Notificagdo, seré ele objeto

de notificacdo especifica. (inciso acrescido pela Resolugdo n® 11/2021),
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Pagina 5de 5



