“Ndo serei livre enquanto alguma mulher for prisioneira, mesmo que as correntes dela sejam

RECOMECAR- diferentes das minhas - Audre Lorde

Oficio n° 002/2024
Ao Senhor

Presidente da Comisséo Especial de Selecdo do Consércio de Desenvolvimento
dos Municipios do Alto Tieté — CONDEMAT

Mogi das Cruzes - SP

Senhor Presidente,

Apresento a Vossa Senhoria o Plano de Trabalho, a ser submetido a Comisséao
Especial de Selecdo do Chamamento Publico n® 001/2023, que tem como objetivo
selecionar Organizagfes da Sociedade Civil interessadas em celebrar o Aditamento ao
Termo de Colaboracdo, nos termos da Lei n® 13.019/2014, para IMPLANTACAO,
OPERACIONALIZACAO E ADMINISTRACAO DE CASA ABRIGO NA MODALIDADE
SERVICOS DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA MULHERES EM SITUACAO DE
VIOLENCIA.

Tendo em vista o interesse na renovacédo do termo, e em conformidade com as
disposicdes da nova convengéo sindical, submetemos, juntamente com o presente plano,
a proposta de aditamento de valor, com vistas a adequacdo aos novos parametros
estabelecidos.

Aproveitamos a oportunidade para renovar nossos protestos de estima e
consideracao.

Respeitosamente.

Mogi das Cruzes, 07 de outubro de 2024.
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“Ndo serei livre enquanto alguma mulher for prisioneira, mesmo que as correntes dela sejam
diferentes das minhas - Audre Lorde”

10. PREVISAO DA RECEITA E DESPESA

Os quadros foram divididos em: PREVISAO DE RECEITA PARA A IMPLANTACAO,
PREVISAO DE RECEITA PARA CUSTEIO DO SERVICO MENSAL e PREVISAO DE
DESPESAS DO CUSTEIO MENSAL, respectivamente. No item 12 desta proposta,

detalharemos as despesas apresentadas.

Previsdo de receita para implantacéo — parcela tnica (R$ 80.370,00)
Receita Valor mensal Valor anual
Proponente R$ 0,00 R$ 0,00
Concedente R$ 80.370,00 R$ 80.370,00
Total geral R$ 80.370,00 R$ 80.370,00

Previsao de receita para custeio — mensal (R$ 84.344,66)

Receita Valor mensal Valor anual
Proponente R$ 0,00 R$ 0,00
Concedente R$ 84.344,66 R$ 1.012.135,92
Total geral R$ 84.344,66 R$ 1.012.135,92

Quadro sintético das despesas de custeio

Despesas Valor mensal Total anual
Recursos Humanos R$ 65.177,08 R$ 782.124,96
Fundo de Provisdo Trabalhista R$ 5.090,84 R$ 61.090,08
Locacdo de imoveis R$ 7.000,00 R$ 84.000,00
Servicos de terceiros R$ 4.350,00 R$ 52.200,00
Material de consumo R$ 6.400,00 R$ 76.800,00
Contas de Consumo R$ 2.500,00 R$ 30.000,00
Total R$ 90.517,92 R$ 1.086.215,04

11.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

META 1° MES

2° MES

3° MES

4° MES

5° MES

6° MES

VALOR | R$90.517,92

R$ 90.517,92

R$ 90.517,92

R$ 90.517,92

R$ 90.517,92

R$ 90.517,92
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RECOMEGAR-
META 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
VALOR | R$90.517,92 | R$90.517,92 | R$90.517,92 | R$90.517,92 | R$ 90.517,92 | R$ 90.517,92

11.1) Concedente

12.DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

12.1) Previsao de despesas de custeio a serem realizadas na execucao das atividades

abrangidas pela parceria.

Especificagéo

Valor mensal

Valor anual

RH - Salario mensal, adicional noturno,
13° salario, férias, encargos trabalhistas,
vale transporte, seguro de vida, bem-
estar, convénios médicos/odontolégicos,
refeicdo, cesta basica, etc.

R$ 65.177,08

R$ 782.124,96

Fundo de Provisdo Trabalhista -
Rescisdo trabalhista (FGTS, 1/3 Férias
proporcionais, 40% multa FGTS, etc).

R$ 5.090,84

R$ 61.090,08

Locacdo de imoOveis — Pagamento de
aluguel do um imovel destinado ao
acolhimento sigiloso e aluguel de um
imovel destinado ao atendimento ao
publico, bem como oficiais de justica e
familiares das usuarias.

R$ 7.000,00

R$ 84.000,00

Contas de consumo - Servicos de
telefonia e internet, agua, luz, gas,
streaming, etc.

R$ 2.500,00

R$ 30.000,00

Material de consumo - Combustivel e
lubrificantes automotivos, material
educativo e esportivo, material de
expediente, material de processamento
de dados, material de processamento de
dados, material para manutencao de
veiculos, materiais para manutencéo de
bens imoveis, materiais para manutencéo
de bens moveis, material elétrico e
eletrbnico, material de limpeza e
producéo de higienizagdo, material para
festividades e homenagens, material de
protecdo e seguranca, materiais para
cama, mesa, banho, material de copa e
cozinha, género de alimentacdo, material
farmacoldgico.

R$ 6.400,00

R$ 76.800,00
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Cigarro (Compra de cigarro para as
atendidas fumantes para que desse

modo, possam permanecer no
acolhimento até que esteja fora de
perigo);

Deslocamento (Refere-se a compra de
passagem municipal e intermunicipal,
para deslocamento das deslocamento
das usuarias e seus filhos apos
desacolhimento).

Servico de Terceiros Pessoas Fisica e
Juridica - manutencao e conservacgao de
veicglos, servicos técnicos profigsionais, R$ 4.350,00 R$ 52.200,00
monitoramento, segurancga, servico de
Limpeza e conservacao, saude
ocupacional, seguros em geral, relogio
de ponto, manutencéo de software e
hardware, confeccdo de uniformes,
manutencao e conservagao de bens
imoveis.

Servico Sem Para: utilizado para pedagio
(Pagamento de pedagio para viagens de
deslocamentos das usudarias para
demandas que ndo sdo supridas no
municipio) e estacionamento.
(Pagamento de estacionamentos para
viagens de deslocamentos das usuarias
para demandas que ndo sao supridas no
municipio),outros servicos de terceiros.

Total R$ 90.517,92 R$ 1.086.215,04
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RECOMEG AR

c

12.2) Estimativa de despesa recursos humanos

Encargos Beneficios 5
- - . . . - neargos
Carga Horari Adicional trabalhist val Fungdo de provisdo Trabalhista [Rescisdo Trabalhista 5 d - . 132 Salario
Cargo Fungdo L= Salario Mensal eiene rabafistas = ga P I ] : Ieguro & Refeigio Cesta Bdsica trabalhistas | Custo Mensal | Custo Anual
Semanal Noturno (valor do Transporte vida; Bem o e te s
alirin ¥ 0,31 FGTS Anual | 1/3Férias _{40% multa FGTY Total Mensal | gz giantoll 13* Saldrio
Coordenadora 40 horas RS 6.788,77 RS 2.036,63 RS 241,56 R$7.060,32 | R$2.262,92 | RS 282413 | RS1.012,28 R% 63,92 RS 660,00 RS 350,00 RS 6.788,77 | R%2.036,63 | RS 10.876,33 | RS 130.515,96
Psicologa 30 horas RS 3.636,84 R 1.091,05 RS 241,56 R$3.78231 | R$121228 | RS 151292 RS 542,29 R% 63,92 RS 660,00 RS 350,00 R$3.636,84 | RS 1.091,05 | RS 6.437,36 | RS 77.248,32
Assistente
wocial 30horas | RS 3.636,84 R$1.091,05 | R$24156 | R$378231 | R$1.212.28 | R$ 151292 | RS 542,29 RS 63,92 RS 66000 | RS350,00 | RS363684 | RS 1.091,05 | RS 6.437,36 | RS 77.248,32
gCia
Al
. UJ:- - 40 horas RS 2.520,32 RS 756,10 RS 241,56 RS 262113 RS 840,11 RS 1.048,45 RS 348,60 RS 63,32 RS 660,00 RS 350,00 RS 2.520,32 RS 756,10 RS 486494 | RS 58.379,28
Adminiztrativ
Educad
;_Ea ora 40 horas | RS 232593 RS 697,78 | RS24156 | RS241897 | RS77531 | RS96759 | RS 34632 RS 63,92 RS 660,00 | RS350,00 | RS232593 | RS 697,78 | RS 4.86494 | RS 58.379,28
jurng
Educad
;_Ea ora Escala 12/36 | RS 232593 RS 697,78 RS 164,70 RS 2.41897 RS 775,31 RS 967,59 RS 346,82 R% 63,92 RS 450,00 RS 350,00 RS 232593 RS 697,78 RS 4.604,31 | RS 55.251,72
jurng
Educad
;_Ea ora Escala 12/36 | R%2.325,93 RS 697,78 RS 164,70 RS 2.418,97 RS 775,31 RS 967,59 RS 346,82 R% 63,92 RS 450,00 RS 350,00 RS 232593 RS 697,78 RS 4.604,31 | R$55.251,72
jurng
Educad
Nu::a ora Escala 12/36 | R%2.325,93 RS 457,80 RS 835,12 RS 164,70 RS 2.418 97 R$ 775,31 RS 967,59 RS 346,82 R% 63,92 RS 450,00 RS 350,00 RS 2.783,73 RS 835,12 RS 494904 | RS 59.388,48
oturno
Educad
Nuia ore Escala 12/36 | RS 2.325,93 RS 457,80 RS 835,12 RS 164,70 RS 2.418 87 R% 775,31 RS 967,59 RS 346,82 RS 63,92 RS 450,00 RS 350,00 R$ 278373 RS 637,78 RS 494904 | RS 59.388 48
oturno
Cozinheira 40 horas RS 1.739,75 R5 521,93 RS 241,56 RS 1.809 34 RS 579,92 R5 72374 RS 259,42 RS 63,92 RS 660,00 RS 350,00 R51.739,75 RS 52193 RS 3.765,63 | RS 45.187 56
-
GW'E_DS 40 horas | RS 1.739,75 R$521,93 | RS24156 | RS1.80934 | RS57992 | RS72374 | RS259,42 RS 63,92 RS 660,00 | RS350,00 | RS173975 | RS 521,93 | RS 376563 | RS 4518756
ergis
Motorista 40 horas RS 2.631,88 RS 789,56 RS 241,45 RS 2.737,15 RS 877,29 RS 1.094, 86 RS 392,44 RS 63,92 RS 682,00 RS 350,00 RS 2.763,47 RS 829,04 RS 5.058,19 | RS 60.698,28
Total RS 34.323,80 | RS 01560 | RS 10571,82 | R$2.591,17 | RS 35.696,75 | RS 11.441,27 | RS 14.278,71 | RS5.000,84 | RS 767,04 | R$7.102,00 | RS 4.200,00 | RS 35.370,09 | RS 10.473,96 | RS 65.177,08 | RS 782.124,96

Obs.: Todos os valores estdo apresentados conforme o dissidio de 2024 das convencdes sindicais das categorias.
Utilizamos como referéncia os valores de vale transporte praticados na cidade de Mogi das Cruzes, sede em que se encontraa OSC, mas € importante pontuar
que as contrataces podem ocorrer em toda a regido do alto tieté.
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ANEXO IV
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a Associagdo de Assisténcia as Mulheres, Criancas e Adolescentes e
Vitimas de Violéncia — Recomecar esta ciente e concorda com as disposicdes previstas no
Edital de Chamamento Publico n® 001/2023 e em seus anexos, bem como que se
responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacgdes e
documentos apresentados durante o processo de selecao.

Mogi das Cruzes, 07 de outubro de 2024.
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RECOMECAR-

ANEXO V

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei federal n°
13.019/2014, que a Associagdo de Assisténcia as Mulheres, Criancas e Adolescentes e
Vitimas de Violéncia — Recomecar pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria
as condicbes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

Mogi das Cruzes, 07 de outubro de 2024.
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ANEXO VI
DECLARAGCAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a Associagéo de Assisténcia as Mulheres, Criancas
e Adolescentes e Vitimas de Violéncia Doméstica — ‘Recomecar” e seus dirigentes nao
incorrem em quaisquer das vedacgdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014. Nesse
sentido, a citada OSC:

> esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no
territério nacional;

» néo esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com 6rgaos
publicos;

» nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

» néao tem como dirigente membro do Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
6rgao ou entidade da administragéo publica da mesma esfera governamental na qual
sera celebrado o termo de colaboracdo, estendendo-se a vedacdo aos respectivos
cOnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau;

» ndo teve as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos cinco anos,
observadas as excegbes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c’, da Lei n°
13.019, de 2014;

» nao se éncontra submetida aos efeitos de: i) sang6es de suspenséo de participagéo
em licitagéo e/ou impedimento de contratar com a administragéo publica; ii) declaragéo
de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica; iii) suspengéo
temporaria da participacdo em chamamento publico; iv) impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administracdo
publica sancionada e v) declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento
publico ou celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades de todas as esferas de

governo;
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Rua José Eboli, 107 ~ Centro ~ Mogi das Cruzes/SP — CEP 08710-650 ~ (11) 2598-9323 / (11) 97513-7640
recomecarl@ongrecomecar.org.br

38~



RECOMEG AR.

“Ndo serei livre enquanto alguma mulher for prisioneira, mesmo que as correntes dela sejam

diferentes das minhas - Audre Lorde”

> ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou

Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos

ultimos 8 (oito) anos; e

» nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido

julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera

da Federacao, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por

falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou funcéo de confianga,

em quanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade,

enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il, lll do art; 12 da Lei Federal

n° 8.429, de 02 de junho de 1992.

a Pierucetti
gal da OSC

Mogi das Cruzes, 07 de outubro de 2024.

Assinatura e carimbo com identificagao
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ANEXO Vi

DECLARAGCAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “¢c”, da Lein® 13.019,
de 2014, que a Associacgdo de Assisténcia as Mulheres, Criangas e Adolescentes e Vitimas
de Violéncia Recomecar:

o Dispde de capacidade técnica e operacional necessaria para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

E

o Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria os profissionais que detém
capacidade técnica e operacional necessaria para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

Mogi das Cruzes, 07 de outubro de 2024.
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»

DECLARACAO E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para devidos fins, em nome da Associa¢do de Assisténcia as Mulheres,

Criancas e Adolescentes e Vitimas de Violéncia — Recomecar, que:

> N&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro do Poder ou do

Ministério Publico ou dirigente de 6rgédo ou entidade da administragéo publica municipal dos

entes integrantes do CONDEMAT; ou (b) cnjuge, companheiro ou parente em linha reta,

colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e
cargo que ocupa na OSC

Enderego residencial, telefone/celula
e e-mail

Carteira de identidade,
6rgéao expedidor e CPF

Rosana de Sant'Ana
Pierucetti
(Presidente)

Rua Dr. Aristeu Ribeiro de Rezende, n°®
32 - Vila Oliveira, Mogi das Cruzes ~
SP CEP: 08790-000
(11) 99729-5392
rosanapierucetti@hotmail.com

RG n° 12.191.371-5/SSP
CPF n°® 001.264.568-01

Isabel Cristina Macedo
Delgado
(Vice-Presidente)

Travessa Elgin, n® 29 — Centro — Mogi
das Cruzes — SP — CEP: 08715-460
(11)4727-3788
isacrisdelgado@gmail.com

RG n° 7.837.773-0/SSP
CPF n°881.111.218-49

Fernanda Guttierrez
Fernandes
(12 Secretaria)

Rua Dr. Ithamar Sene, n° 320 - Bairro
César de Souza Mogi das Cruzes — SP
CEP: 08820-090
(11) 97476-2242
nandatierrez@hotmil.com

RG n® 33.295.134-0/SSP
CPF n° 298.543.098-43

Tereza Kayoko Takahashi
Nihei
(22 Secretaria)

Rua Coronel Cardoso de Siqueira, n°
3232 — Bairro Vila Oliveira — Mogi
das Cruzes - SP ~ CEP: 08790-420
(11) 99602-3010
niheitereza09@gmail.com

RG n° 58.938.218-8/SSP
CPF n° 281.099.299-15

Flavia Ramalho da Silva
(Tesoureira)

Rua XV de Novembro, n° 738 — Casa
01 - Vila S&o Paulo, Mogi das Cruzes
— SP CEP: 08840-110
(11) 99694-3921
Flavia_s_ramalho@hotmail.com

RG n° 24.830.960-2/SSP
CPF n° 253.508.138-54

Jamile Santana
(12 Conselheira)

Rua Elisa da Silva da San Biagio, n°®
131 - Vila Oliveira Mogi das Cruzes —
SP — CEP: 08790-030

RG n° 44.026.416-9/SSP
CPF n° 355.116.278-60

Rua José Eboli, 107 — Centro ~ Mogi das Cruzes/SP — CEP 08710-650 ~ (11) 2598-9323 / (11) 97513-7640
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(11) 97352-4857
s.jamilesantana@gmail.com
Avenida Manoel Silva Ribeiro, n° 205 —
Rosana da Silva Parque Maria Helena — Suzano — SP - | RG n° 45.863.989-8/SSP
(22 Conselheira) CEP: 08683-080 CPF n°® 427.898.038-89
(11) 94196-0286
rosanajuridico1@gmail.com
Rua Jodo Augusto de Moraes, n® 255 —

Karen Cristina Siqueira de Chéacara Jafet RG n°® 32.737.218-7/SSP
Carvalho Obata Mogi das Cruzes — SP — CEP: 08730- | CPF n°297.618.258-25
(3° Conselheira) 665

(11) 99530-9490
karen.obata@gmail.com

» Néo contratara com recursos da parceria, para prestagéo de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de
confianga, de érgdo ou entidade da administragéo publica municipal de entes integrantes
do CONDEMAT, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei
de diretrizes orcamentarias;

> Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro
do Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administragéo
publica municipal de entes de integrantes do CONDEMAT; (b) servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo em comisséo ou fungdo de confianca, de érgéo
ou entidade da administracdo publica municipal de entes integrantes do CONDEMAT, ou
seu cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
administragdo publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a
lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens,
direitos e valores.

Mogi das Cruzes, 07 de outubro de 2024.
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ANEXO IX
DECLARAGOES

1. DECLARAGCAO DE QUE OS DIRIGENTES DA ENTIDADE NAO SAO AGENTES
POLITICOS

1.1 Declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que a Associacéo de Assisténcia as
Mulheres, Criangas e Adolescentes e Vitimas de Violéncia — Recomegar, inscrita no
CNPJ/MF n°®07.410.141/0001-21, ndo possui em seu quadro de dirigentes agentes politicos
do governo concedente.

2. DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO ART. 7°, XXXIll DA CF/88.

2.1 Declaro para fins de cumprimento ao disposto no inc. XXXIlIl do art. 7° da
Constituicdo Federal, que Associacdo de Assisténcia as Mulheres, Criancas e
Adolescentes e Vitimas de Violéncia - Recomecar, inscrita no CNPJ/MF n°
07.410.141/0001-21 ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, bem como comunicara
ao CONDEMAT qualquer fato ou evento superveniente que altere a atual situagao.

3. DECLARACAO DE QUE A ENTIDADE NAO CONTRATA PARENTES E
EMPRESAS DE DIRIGENTES

3.1 Declaro ndo haver contratagdo de parentes ou empresas, inclusive por afinidade, de
dirigentes da Associacdo de Assisténcia as Mulheres, Criancas e Adolescentes e Vitimas
de Violéncia — Recomecar, inscrita no CNPJ/MF n° 07.410.141/0001-21, vinculados a este
objeto, bem como membros do Poder Publico.

4. DECLARACAO DE ATENDIMENTO A LElI FEDERAL N° 12.527/2011 E
13.019/2014

4.1 Declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que a Associagdo de Assisténcia as
Mulheres, Criancas e Adolescentes e Vitimas de Violéncia — Recomecar, inscrita no
CNPJ/MF n° 07.410.141/0001-21 se compromete em atender os requisitos previsto na Lei
Federal n® 12.527/2011 e 13.019/2014, de forma especial a publicidade aos recursos
publicos recebidos e a sua destinagdo, sem prejuizo das prestagbes de contas a que
estejam legalmente obrigadas.

5. DECLARAGCAO DE ADIMPLENCIA COM O PODER PUBLICO

Rua José Eboli, 107 - Centro ~ Mogi das Cruzes/SP — CEP 08710-650 ~ (11) 2598-9323 / (11) 97513-7640
recomecarl@ongrecomecar.org.br
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5.1 Declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que a formalizacdo do Termo de
Parceria com o CONDEMAT né&o contraria o Estatuto da Associacdo de Assisténcia as
Mulheres, Criancas e Adolescentes e Vitimas de Violéncia — Recomegar, inscrita no
CNPJ/MF n® 07.410.141/0001-21 e que esta em dia com as prestactes de contas referente
a recursos recebidos do Poder Publico.

6. DECLARACAO DE INICIO DE ATIVIDADES

6.1  Declaro para os devidos fins que a Associacdo de Assisténcia as Mulheres, Criancas
e Adolescentes e Vitimas de Violéncia — Recomecar, inscrita no CNPJ/MF n°
07.410.141/0001-21 teve seu inicio das atividades em 18/04/2005 e que seu Estatuto
atende os art. 33 e 34 da Lei Federal n°® 13.019/14.

7. DECLARAGAO DE COMPROMETIMENTO DE APLICAGAO DOS RECURSOS
CONFORME LEI 13.019/2014

7.1  Declaro para os devidos fins que a Associacado de Assisténcia as Mulheres, Criancas
e Adolescentes e Vitimas de Violéncia — Recomecar, inscrita no CNPJ/MF n°
07.410.141/0001-21 se compromete em aplicar os recursos repassados de acordo com o
art. 51 da Lei 13.019/2014 bem como prestar contas na forma dos art.(s) 63 a 68 da mesma
lei.

8. DECLARAGAO DE ABERTURA DE CONTA CORRENTE ESPECIFICA

8.1 Declaro para os devidos fins e sob penas da lei, a Associacdo de Assisténcia as
Mulheres, Criangas e Adolescentes e Vitimas de Violéncia — Recomecar, inscrita no
CNPJ/MF n° 07.410.141/0001-21 abriremos conta especifica em banco oficial, da qual
encaminharemos: Banco, Enderego, Municipio, Telefone, Agéncia n°, Conta n°.

9. DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DEBITO

9.1 Declaro, para fins de prova junto ao CONDEMAT, para os efeitos e sob as penas da
lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o tesouro ou
qualquer 6rgédo ou entidade da Administracdo Publica, quem impecga a transferéncia de
recursos oriundos de dotacbes consignadas nos orcamentos desse Poder, na forma deste
plano de trabalho.

Mogi das Cruzes, 07 de outubro de 2024.

Rosana de& S nt5Ana\l=\ erucetti
Representante Legal'da OSC
(&

Rua José Eboli, 107 -~ Centro — Mogi das Cruzes/SP — CEP 08710-650 — (11) 2598-9323 / (11) 97513-7640
recomecarl@ongrecomecar.org.br

44



“Ndo serei livre enquanto alguma mulher for prisioneira, mesmo que as correntes dela sejam

" < ; i - 4
RECOMEC AR diferentes das minhas - Audre Lorde

ANEXO X

CERTIDAO CONTENDO O NOME DO CONTADOR RESPONSAVEL PELA OSC E RESPECTIVA
COPIA DA CERTIDAO DE REGULARIDADE DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE

CERTIDAO

Rosana de Sant'Ana Pierucetti, presidenta da Associagéo de Assisténcia as Mulheres,
Criangas e Adolescentes e Vitimas de Violéncia — Recomegar, CPF n° 001.264.568-01,
declara para os devidos fins e sob as penas da lei, que o Enio Ferreira, CPF n° 121 .919.828-
59, CRC n° 1SP307391/0-5 & o contador responsavel pela referida OSC e que seu registro
esta regular junto ao Conselho Regional de Contabilidade, conforme cépia anexa.

Mogi das Cruzes, 07 de outubro de 2024.
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ANEXO Xl

CERTIDAO CONTENDO O NOME DO GESTOR RESPONSAVEL PELO CONTROLE
ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E DE EXECUGAO DA PARCERIA

CERTIDAO

Rosana de Sant'/Ana Pierucetti, presidenta da Associacdo de Assisténcia as Mulheres,
Crian¢as e Adolescentes e Vitimas de Violéncia — Recomecar, CPF n° 001.264.568-01,
nomeio a Sra. Rosana de Sant’Ana Pierucetti portadora do CPF n° 001.264.568-01, como
Gestora da OSC pelo controle administrativo, financeiro e de execugdo da parceria
celebrado com o CONDEMAT.

Declaro ter conhecimento e estar ciente das responsabilidades previstas na Lei Federal n°
13.019/2014.

Mogi das Cruzes, 07 de outubro de 2024.
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Sede: Rua Ipés, 95/99 - Vila Urupés - Suzano/SP CARLOS JOSE DA SILVA

Telefones: (11) 4741-8760 / 4747-3877 Presidente
Subsede: R Gaspar Conqueiro, 861- VI. Vitoria - Mogi das Cruzes/SP E-mail: y b
Telefones: (11) 2378-5309 / 2378-5297 I SRS S AIEADISODE

SIEMACO SUZANO assina Convencgédo Coletiva de Trabalho
dos Empregados em Instituigbes

Comunicamos que o Siemaco Suzano assinou a Convencao Coletiva de Trabalho dos
trabalhadores em Instituicdes Beneficentes, Filantropicas e Religiosas de Suzano e regiao, apos
negociacgoes realizadas com Sindicato Patronal Sinbfir-SP. Confira as principais mudancas:

A partir de 01 de Outubro de 2024 para o periodo de Outubro/2024 a Setembro/2025, ficam
estabelecidos os seguintes pisos salariais para as fungoes abaixo:

Técnico de Enfermagem R$ 2.934,62

Auxiliar de Enfermagem R$ 2.176,58
Professor de Educacéo Infantil Terceiro Setor R$ 3.761,27
Instrutores de Atividade de Educacéo Fisica R$ 2.441,49
Educador Terceiro Setor R$ 2.325,93

Auxiliar de Educacao Infantil / ADI R$ 1.909,04
Assistente Social R$ 2.015,81

Cuidador de Idosos R$ 1.726,97

Demais Empregados R$ 1.660,00
Recepcionista, Mensageiro, Copeiro e Servigos Gerais R$ 1.650,00
Menor Aprendiz R$ 1.640,00

Fica estabelecida a aplicacao do reajuste salarial no total de 5% (cinco por cento) a partir de
01/0UTUBRO/2024 incidente sobre os salarios de 30/09/2024.

Os salarios dos empregados admitidos apds 01/10/2023, serdo reajustados de forma
proporcional ao tempo de servigo, respeitando-se o limite dos empregados mais antigos,
conforme os meses de contratagao.
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Os empregados que tenham jornada superior a 06 (seis) horas, terdo o direito a vale refeicdo no
valor de R$ 30,00 (trinta reais) por dia trabalhado, salvo Acordo Coletivo de Trabalho.

Independentemente do fornecimento do vale

cesta basica os seguintes itens:

mensalmente a todos os seus trabalhadores e menores aprendizes, cesta basica “in natura”, de
boa qualidade, para alimentacdo basica do trabalhador e de sua familia. Deverdo constar da

refeicdo, 0s empregadores concederao

Itens da Cesta Basica “in natura” (todos itens de 12 linha)

10 KG ARROZ TIPO 1

2 PCT MACARRAO ESPAGUETE

3 KG ACUCAR REFINADO

1 PCT MACARRAO PARAFUSO

1 PCT ACHOCOLATADO INSTANTANEO

1 MAIONESE

1 PCT BISCOITO CREAM CRACKER

1 PCT DE MILHO DE PIPOCA

1 PCT BISCOITO MAISENA

1 MILHO VERDE

1 PCT BISCOITO RECHEADO

1 PCT DE MISTURA PARABOLO

500 GR CAFE EXTRA FORTE 2 MOLHOS DE TOMATE
1 CREME DE LEITE 2LTOLEO
1 KG DE FARINHA DE TRIGO 1 KG SAL

1 PCT FAROFA

2 SARDINHAS EM LATA

2 KG FEIJAO

1 SELETA DE LEGUMES

1 PCT GOIABADA

1 CREME DENTAL

1 LEITE CONDENSADO

1 ESPONJA DE ACO

1 PCTLEITEEM PO

1 SABONETE

Paragrafo Primeiro: A ocorréncia de 01 (uma) falta injustificada ao trabalho nao retira do
empregado o direito do recebimento do beneficio previsto na presente clausula;

Paragrafo Segundo: O beneficio previsto nesta clausula também devera ser concedido aos
empregados(as) por ocasiao das férias, da licenga maternidade, do auxilio doenca e do acidente
de trabalho, sendo que nestes dois ultimos casos (auxilio doenga e auxilio acidente de trabalho)
a concessao do beneficio sera garantida por um prazo maximo de 06 (seis) meses;

Paragrafo Terceiro: A concessao objeto da presente clausula tem por base orientagcao
jurisprudencial, no sentido de que a cesta basica ndo tem natureza salarial, cuidando-se, pois,
de clausula social;

Paragrafo Quarto: Objetivando o cumprimento da presente clausula, bem como visando facilitar
a logistica de aquisicao e distribuicao do presente beneficio, os convenentes nomeiam como

gestor o Instituto Brasileiro de Valorizacao do Segmento de Turismo e Hospitalidade — INBRATH,;
FEMACE CONASCBN FENASCHN 3
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Paragrafo Quinto: O cadastro devera ser realizados diretamente pelo empregador através do e-mail
inbrath@gmail.com, com as seguintes informacgoes:

1-Razao Social e CNPJ;
2 —Endereco da Instituicdo para entrega das cestas;

3 - Nome e telefone do responsavel em receber os boletos e atualizagao das listas de funcionarios ativo
da Instituicao;

4 —Nome / CPF / Data de admissao de todos os trabalhadores.

Paragrafo Sexto: Para consecucao dos fins da presente clausula, os empregadores deverao recolher
mensalmente ao gestor, através de guia propria expedida e fornecida por este, o valor de R$ 230,00
(duzentos e trinta reais) por empregado beneficiario, sem qualquer 6nus ao trabalhador e menor
aprendiz, com vencimento todo dia 10 de cada més que antecede a consecucgao do beneficio, sob pena
de cobranca judicial com acréscimo de multa de 10% (dez por cento) e juros de 1% (um por cento) ao
més, 0s quais serao revertidos ao Trabalhador, sem prejuizo de possiveis procedimentos administrativos
junto a Geréncia Regional do Trabalho competente, sem prejuizo da aplicacdo da multa por
descumprimento da Convencgao Coletiva de Trabalho;

Paragrafo Sétimo: As cestas basicas serao mensalmente entregues na sede do empregador, devendo o
empregador entrega-las aos trabalhadores constantes da folha de pagamento até o 5° (quinto) dia util de
cada més.

Paragrafo Oitavo: Em caso de descumprimento desta clausula e manifesta lesao ao direito coletivo dos
empregados, a Instituicao empregadora ficara obrigada a reparar o dano e indenizar o empregado lesado
em valor equivalente a 10% (dez por cento) do valor total de todos os eventos (beneficio) de cada més,
sem prejuizo da aplicacao da clausula de penalidade prevista nesta convengao;

Paragrafo Nono: Os empregadores poderao fornecer a seus empregados cesta basica “in natura” por
meio de outra gestdo, entretanto, deverdo ser observadas todas as condi¢des constantes da presente
clausula (quantidade e qualidade dos produtos) e havera necessidade de se comunicar o Sindicato
Profissional para que seja apurada a regularidade do cumprimento do beneficio em favor do empregado,
condi¢cdo em que a presente clausula estara suspensa. Caso o empregador deixe de fornecer o beneficio
aos empregados ou fornegca produtos em menor quantidade ou de qualidade inferior, volta a ser
obrigatdrio o cumprimento da presente clausula, a fim de que o trabalhador nao seja prejudicado.

Paragrafo Décimo: O empregador podera fornecer ao trabalhador, em substituicdo a cesta basica in
natura, o vale alimentacgdo, que devera ter um valor minimo de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais),
condicao esta que devera ser efetuada mediante Acordo Coletivo de Trabalho, a fim de que seja
verificado o cumprimento da presente clausula pelo Sindicato Profissional.

Os Empregadores deverdo conceder GRATUITAMENTE seguro de vida em grupo aos seus empregados
ativos, seguindo as coberturas minimas estabelecidas na presente cldusula, COM EXCECAO dos
empregados afastados pela Previdéncia Social, por doenca ou acidente, que deverao ser incluidos
somente apds retornarem as atividades laborais:

Morte do Empregado (a) por qualquer causa, independentemente do local
R$ 24.000,00 ocorrido. Exceto suicidio, que terdao caréncia nos primeiros 24 (vinte e quatro)
meses, apos ainclusao do funcionario (a) na apélice de seguro.

Em caso de Invalidez Permanente (total ou parcial) do empregado (a), causada

ELE por acidente, independentemente do local ocorrido.

FEMACS CONASCBN FENASCHN

Nacional dos Trabalhadores em Servicos, Federac3o Nacional dos Trabalhadores em Servicos, Asseio e
Federacao dos Tr Sef
Ambiental, urbena Areas gy vihad f;:mw;uses:;s:-o“c;;-s;;v:m Conservacao,unpezaurbana Arrblentdemvm Conservac3o, Limpeza Urbana, Ambiental e Areas Verdes RABALIASORES

www.siemacosuzano.com.br



Em caso de Invalidez Funcional Permanente Total por Doencga (IFPD), prevista no artigo 17 da

R$ 24.000,00 Circular SUSEP n° 302, de 19 de Setembro de 2005.

R$ 24.000,00 Em caso de Invalidez Permanente Total por Doenga adquirida no exercicio profissional.

Em caso de Morte do Conjuge do empregado (a) por qualquer causa, exceto suicidio, que
R$ 12.000,00 terdo caréncia nos primeiros 24 (vinte e quatro) meses, apds a inclusao do funcionario
(a) na apolice de seguro.

R$ 6.500,00 Em caso de morte de cada filho de até 21 (vinte e um) anos, limitando a 04 (quatro), exceto

natimorto.
R$ 6.000,00 Ao empregado em caso de nascimento de filho portador de Doenca Congénita, desde que seja
’ ’ caracterizada por atestado médico até o trigésimo més apoés o parto.
Ocorrendo a morte do empregado (a) por qualquer causa a apélice de seguro de vida em grupo
R$ 5.000,00 devera contemplar uma cobertura para os gastos com a realizagao do sepultamento do
falecido.
R$ 550,00 Em caso de nascimento de filho(s) da funcionaria (cobre somente titular do sexo feminino)
R$ 5.000,00 Caso o empregado seja diagnosticado com cancer de mama ou de préstata, apds a data de

homologacao desta Convengao Coletiva de Trabalho.

Pela presente clausula, fica estabelecida a obrigatoriedade de plano para atendimento odontoldgico de
todos os trabalhadores e menores aprendizes representados pelo SIEMACO SUZANO abrangidos pela
presente norma coletiva, em sua base territorial, cujo custo devera ser suportado pelo empregador, sem
onus ao empregado.

O SIEMACO SUZANO fornecera o atendimento odontoldgico préprio, o qual engloba procedimentos de
restauracao, extracdo, obturacao, canal, limpeza geral (raspagem e aplicacao de fluor) e inclusive
prétese simples (dentadura e ponte), a todos os trabalhadores e menores aprendizes abrangidos pelo
presente plano, cabendo aos empregadores a responsabilidade de fornecer todos os meses a listagem
de todos os empregados e sua constante manutencao.

§ 1° — Para a manutengao deste beneficio, os empregadores recolherdo em guias préprias ao SIEMACO
SUZANO o valor mensal de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) por trabalhador, sem qualquer 6nus ao
trabalhador e menor aprendiz, com vencimento todo dia 10 de cada més, sendo certo que deve-se pagar
para utilizar tal beneficio, sob pena de cobranca judicial com acréscimo de multa de 10% (dez por cento)
e juros de 1% (um por cento) ao més, sem prejuizo de possiveis procedimentos administrativos junto a
Geréncia Regional do Trabalho competente.

O seguro estabelecido na presente clausula visa garantir melhores condigcdes a categoria,
proporcionando seguranca e vantagens aos trabalhadores e empregadores.

Fica estabelecida a obrigatoriedade do presente seguro de acidentes pessoais e assisténcias (PLANO
OURO) no valor de R$ 24,95 (vinte e quatro reais e noventa e cinco centavos), para cumprimento e
pagamento integral pelo empregador.

Permanecem validas as demais clausulas constantes da Convencao Coletiva de Trabalho anterior. |

A integra da Convengao Coletiva de Trabalho sera divulgada tao logo seja registrada na Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia - Sistema Mediador.
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