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TERMO DE COLABORAGAO N° 1.005.00/2023

Expediente n° 035/2022 - SAS
Chamamento Publico n° 002/2022
Secretaria de Assisténcia Social

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE JACAREI E A
ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA AS MULHERES,
CRIANCAS E ADOLESCENTES E VITIMAS DE
VIOLENCIA- “RECOMEGAR”

O MUNICIPIO DE JACAREI, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito no CNPJ/MF sob
n° 46.694.139/0001-83, sediado na Praca dos Trés Poderes, 73, Centro, Jacarei, SP, CEP
12.327-170, neste ato, por forca do Decreto Municipal n°® 01, de 02 de janeiro de 2017,
representado pela gestora da contratacdo, Sra. PATRICIA VIEIRA JULIANI, brasileira, portadora
da cédula de identidade RG n° 24.866.687-3 e do CPF n° 185.704.008-29, Secretaria de
Assisténcia Social, doravante denominada MUNICIPIO, e ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA AS
MULHERES, CRIANCAS E ADOLESCENTES VITIMAS DE VIOLENCIA- “RECOMEGAR?”,
inscrita no CNPJ/MF sob n.° 07.410.141/0001-21, com sede na Rua José Eboli, 107, Centro, Mogi
das Cruzes- SP, CEP: 08710-650, neste ato representado pelo representante legal
constituido as fls.__ do processo em epigrafe, doravante denominada OSC, com fundamento
no que dispdem a Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragfes, resolvem
firmar o presente TERMO DE COLABORACAO, que sera regido pelas clausulas e condi¢des que

seguem:

1.DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Colaboracao, cujas disposicfes as partes se obrigam a cumprir

Praca dos Trés Poderes, 73 - Centro — Jacarei/SP, CEP. 12327-903 — Telefone (12) 3955-9000 ramal 9158



Prefeitura de Jacarei
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos
Diretoria de Licitagdes, Contratos e Convénios
- Unidade de Contratos e Convénios -

fielmente (segundo os parémetros do Edital de Chamamento Pudblico n° 02/2022), tera por
objeto a execucdo dos Servico de Protecdo Especial de Alta Complexidade, nos termos do
PLANO DE TRABALHO proposto pela OSC e aprovado pelo MUNICIPIO, em decorréncia do
Edital de Chamamento Publico n° 02/2022.

1.2. O PLANO DE TRABALHO mencionado no item 1.1 é parte integrante e indissociavel do
presente Termo de Colaboracéo.

1.3. Para a execucdo das acdes, deverao ser observadas as referéncias de servigos, como
descrito no ANEXO |, do Edital n° 01/2022, além dos principios, diretrizes e orientacdes
constantes nos documentos de orientacdes técnicas publicados pelo Ministério da Cidadania.

1.4. Além dos principios, diretrizes e orientagbes constantes nos documentos de orientagfes
técnicas publicados pelo Ministério da Cidadania, a presente parceria sera regida pelas
seguintes normas:

| - Constituicdo Federal de 1988; Lei Federal n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela
Lei Federal n°® 12.435 de 06 de julho de 2011, que dispde sobre a Lei Organica de Assisténcia
Social — LOAS; Lei Federal n.° 13.019 de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei Federal n°
13.204/2015, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administrac@o publica e as
organizacbes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagdo, para a consecucdo de
finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucédo de atividades ou de projetos
previamente estabelecidos em planos de trabalhos inseridos em TERMOS DE
COLABORACAO, define diretrizes para politica de colaboragdo com ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE SOCIAL — OSC’s; Lei Federal n° 8.429, de 02 de junho de 1992, Lei de
Improbidade Administrativa;

Il - Resolugdes e OrientagBes Técnicas que regem a Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS) e o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), dentre as quais se destacam a
NOB/RH-2009, Resolu¢cdo CNAS n.° 109/2009, que aprova a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais e posteriores alteracdes; e Resolugdo CNAS n° 33/2012, que aprova a
Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS de 2012; RESOLUCAO N° 21 do
CNAS, de 24 de Novembro de 2016, que estabelece requisitos para a celebracao de parcerias,
conforme a Lei N° 13.019, de 31 de julho de 2014 entre o 6rgdo gestor da Assisténcia Social e
as entidades ou organizacbes de assisténcia social no ambito do SUAS; Demais
RESOLUCOES do Conselho Nacional de Assisténcia Social, especificas do OBJETO deste
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, em especial aquelas advindas apés a RESOLUCAO DO
CNAS N°109/2009;
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Il - OrientagBes do Conselho Municipal de Assisténcia Social, que define os parametros para a

inscricdo, acompanhamento e fiscalizacdo das entidades ou organizacbes de Assisténcia

Social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais no Conselho

de Assisténcia Social,do Municipio de Jacarei — SP;

IV —Instrugéo n° 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

2.DAS OBRIGACOES

2.1. Além de outras previstas ao longo do presente Termo de Colaborac¢éo, sao obrigacdes:
2.2. Do MUNICIPIO:

c)

a) instruir o Processo Administrativo para a celebragdo e acompanhamento desta
Parceria, com atos atinentes a alteracdo, liberacdo de recursos, monitoramento e
avaliagdo da execucdo, bem como prestacéo de contas;
b) informar & OSC os atos normativos e orientagfes que interessam a execucgao e a
prestac@ode contas do presente Termo de Colaboragéo;

prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC, para que seja alcangado o
objeto deste Termo de Colaboracé&o, em toda a sua extenséo e no tempo devido;
d) transferir a OSC os recursos financeiros previstos para a execucéo deste Termo
de Colaboracéo, de acordo com a programacdo orcamentaria e financeira do
Municipio de Jacarei e obedecendo ao cronograma de desembolso constante do
PLANO DE TRABALHO aprovado, mediante as contas apresentadas.
e) realizar o acompanhamento da execucdo orcamentdria e financeira dos
recursos transferidos;
f) designar novo gestor da parceria e suplente, na hiptese dos mesmos deixarem
de ser agente publico ou serem lotados em outro 6rgao ou entidade ou outro motivo
como licencas, e designar novo Suplente, quando este passar a ser Gestor da
parceria;
g) propor, receber, analisar e, se o caso, aprovar as propostas de alteracao deste
Termo de Colaboracédo e do PLANO DE TRABALHO;
h) prorrogar por meio de oficio o prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracéo,
antes de seu término, se der causa a atraso na liberacéo dos recursos, limitando a
prorrogacao ao exato periodo do atraso verificado;
i) analisar os relatérios de execugdo do objeto, bem como os relatérios de execucéo
financeirada parceria;
j) analisar e decidir sobre a prestacdo de contas relativa a este Termo de
Colaboracéo, nos termos do Edital e das instrugdes expedidas pelo Tribunal de
Contas do Estado;
k) aplicar as san¢des previstas neste Termo de Colaboracdo, bem como na Lei
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Federal n° 13.019/2014 e suas alteracgoes;

[) proceder as acdes administrativas quanto a exigéncia e restituicdo dos recursos
transferidos;

m) divulgar informacfes referentes a parceria celebrada em dados abertos e

acessiveis no seu sitio eletronico;

n) exercer atividade de monitoramento e avaliagdo sobre a execucdo da parceria,

inclusive, se for o caso, reorientando as ac¢des, de modo a aprimorar e a evitar a

descontinuidade das acdes pactuadas;

0) apreciar as contas apresentadas pela OSC, nos termos previstos;

p) realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfacéo.

2.3 Da OSC:

1) executar fielmente o objeto da parceria de servico socioassistencial a que se
refere o item 1.1, conforme o PLANO DE TRABALHO;

2) zelar pela boa qualidade e eficiéncia das acdes, atividades e servicos prestados,
de acordocom as diretrizes técnicas e operacionais definidas pelo MUNICIPIO e
aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com a
politica nacional de Assisténcia Social vigente, bem com, quando for o caso,
providenciar licencas e aprovacgdes de projetos emitidos pelos 6rgdos competentes,
nos termos da legislacao aplicavel;

3) manter recursos humanos e materiais e equipamentos sociais em quantidade e
gualidade adequados e compativeis com o plano de trabalho aprovado, a ser
executado;

4) comunicar, de imediato, por escrito, 0 MUNICIPIO acerca de ocorréncias de
fatos ou anormalidades que venham a prejudicar a perfeita execu¢éo da atividade, a
paralisacdes das atividades, alteracdo do numero de profissionais, bem como
guaisquer outras informacdes e atividades que venham a interferir no atendimento;
5) recrutar e selecionar profissionais com grau de instrucdo compativel com a
funcdo a ser desempenhada, necessarios ao desenvolvimento das acdes previstas
na Clausula Primeira deste Termo de Colaboracdo, de modo a garantir o
cumprimento das atividades mensais com a comunidade em atendimento ao
PLANO DE TRABALHO;

6) apoiar e integrar, num esfor¢o conjunto com os demais 6rgdos do Sistema, as
acOes de formacao e capacitagdo dos seus profissionais;

7) atender a eventuais solicitagcbes acerca de levantamentos de dados formulados
pela Secretaria de Assisténcia Social, com vistas a contribuir com o planejamento
do atendimento no &mbito municipal;

8) aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO na
prestacdo dos servicos objeto desta Colaboracéo, conforme estabelecido no plano
de trabalho.
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9) empregar os recursos recebidos na forma deste Termo de Colaboracao;

10) efetuar o seu registro contabil e patrimonial em conformidade com as Normas
Brasileiras de Contabilidade, inclusive nas hipoteses de aquisicdo de bens com
recursos da parceria, manter a contabilidade e registros atualizados e em boa
ordem, bem como relagdo nominal dos beneficiarios das ag¢des colaboradas a
disposicdo dos 6érgaos fiscalizadores, e ainda, manter registros contabeis
especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos da presente
Colaboracao, durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia Gtil subsequente ao
da apresentacao da prestacao de contas final;

11) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboracao,
nos prazos estabelecidos na Instru¢do Normativa n° 02/2016 do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, e ainda observar nas compras e contratagfes realizadas
0s procedimentos previstos na Clausula Quarta deste Termo de Colaboracgéo;

12) abrir, manter e movimentar 0s recursos na conta bancéria especifica, em
instituicdo financeira publica determinada pelo MUNICIPIO, observado o disposto
no art. 51 da Lei Federal n° 13.019/2014, inclusive os eventuais resultados de
aplicacdo no mercado financeiro, aplicando-os, na conformidade do PLANO DE
TRABALHO, e exclusivamente, no cumprimento do seu objeto, observadas as
vedacOes relativas a execucao das despesas;

13) permitir livie acesso de agentes publicos do MUNICIPIO, especialmente da
Secretaria de Assisténcia Social, responsavel pelo presente Termo de
Colaboracéo, dos servidores dos 6rgaos ou das entidades publicas repassadoras
dos recursos, do Gestor da Parceria, dosintegrantes da Comissao de Monitoramento
e Avaliacao, dos servidores do Orgéo de ControleInterno do Municipio e do Tribunal
de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informacdes
referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei Federal n°
13.019/2014, bem como aos locais de execugdo do objeto, permitindo o
acompanhamento “in loco” e prestando todas e quaisquer informacgdes solicitadas;

14) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de

investimento e de pessoal;

15) apresentar mensalmente o relatério circunstanciado de atendimento e servigo a
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, através de instrumentais especificos e
outros comprovantes;

16) apresentar ao MUNICIPIO, as Prestacdes de Contas, conforme os preceitos
previstos na Clausula Décima deste Termo de Colaboracao;

17) executar o PLANO DE TRABALHO aprovado, bem como aplicar os recursos
publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade,
legitimidade, moralidade, impessoalidade, publicidade, economicidade eficiéncia e

Praca dos Trés Poderes, 73 - Centro — Jacarei/SP, CEP. 12327-903 — Telefone (12) 3955-9000 ramal 9158



Prefeitura de Jacarei
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos
Diretoria de Licitagdes, Contratos e Convénios
- Unidade de Contratos e Convénios -

eficacia, bem como utilizar os bens materiais e /ou equipamentos adquiridos com os
recursos deste Termo de Colaboracé&o, sempre em conformidade com o OBJETO,
pactuado;

18) responsabilizar-se exclusivamente pela contratacdo e pagamento dos salarios,
verbas deconvencéo ou dissidio coletivo, verbas rescisérias do pessoal que vier a
ser necessario a execucdo do objeto da parceria, inclusive pelos encargos sociais e
obrigacBes trabalhistas decorrentes, 6nus tributarios ou extraordinarios e aqueles
decorrentes de acidentes de trabalho de seus empregados, no desempenho de
Seus servigos ou em conexao com eles;

19) comunicar ao MUNICIPIO suas altera¢fes estatutarias, devidamente registrada
emCartorio, bem como eventuais alteragbes em seu quadro de representantes;

20) divulgar na internet, e em locais visiveis da sede social da OSC, bem como nos
estabelecimentos em que exerca suas agdes, todas as informacdes detalhadas da
parceria;

21) submeter previamente ao MUNICIPIO qualquer proposta de alteracdo do
PLANO DE TRABALHO aprovado, na forma definida neste Termo de
Colaboracéo, observadas as vedacoes relativas & execucéo das despesas;

22) N&o realizar pagamento antecipado com recursos da parceria,

23) Apenas efetuar pagamentos em espécie quando imprescindivel, previsto e
justificado no PLANO DE TRABALHO;

24) executar as acdes em estrita consonancia com a legislagdo pertinente, bem
como com as diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodol6gicas
especificas para cada servigo, nos termos deste Termo de Colaboragdo ou
gualquer outro que vier a altera-lo ou complementa-lo;

25) desenvolver as a¢fes seguindo as diretrizes do plano de trabalho;

26) prestar ao gestor da parceria todas as informacbes e esclarecimentos
necessarios durante o processo de monitoramento e avaliacdo do atendimento ao
objeto do presente Termo;

27) promover, no prazo estipulado pelo gestor da parceria, quaisquer adequacdes
apontadasno processo de monitoramento, avaliacdo e gestdo operacional;

28) manter atualizados os registros e prontudrios de atendimento, mantendo-o sob
guarda e sigilo;

29) apresentar ao gestor da parceria, nos prazos e nhos moldes por ela
estabelecidos, os relatérios mensais dos servicos executados;

30) ndo contratar ou remunerar, a qualquer titulo, com os recursos repassados,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exergca cargo em comissao ou
funcdo de confianca de érgéo ou entidade da administracao publica municipal, bem
como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau,
em linha reta, colateral ou por afinidade;
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31) abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente membro de
Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgédo ou entidade da administracéo
publica municipal direta ou indireta, estendendo-se a vedacdo aos respectivos
cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o segundo grau.

3. DOS RESPONSAVEIS PELO GERENCIAMENTO DA PARCERIA

3.1 DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
3.1.1 Compete a Secretaria da pasta, ordenadora da despesa, coordenar as obrigacdes
decorrentes deste Termo de Colaboracéo;

3.2. DO GESTOR DA PARCERIA

3.2.1. Ao Gestor da Parceria, representante da Administracdo Publica na interlocucdo com a
organizacao da sociedade civil, compete, sem prejuizo daquelas previstas nos artigos 61 e 62,
da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteracdes:

| - acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

Il - formalizar ao seu superior hierarquico e a respectiva Comissao de Monitoramento e
Avaliacdo a existéncia de fatos que comprometam, ou possam comprometer, as
atividades ou o0 alcance das metas da parceria e de indicios de irregularidadcs na gestao
dos recursos, bem como as providéncias adotadas, ou que serdo adotadas, para sanar
0s problemas detectados;

Il - emitir o Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacao;

IV - emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagéo de contas final, levando em
consideracao o contetdo do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacao;

V - disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagdo, quando couber;

VI - fiscalizar a aplicacdo dos recursos e o0 desenvolvimento das atividades
correspondentes; expedir relatérios de execucdo do termo de colaboracdo ou de
COLABORACAO, e, quando houver, de visita técnica "in loco" realizada durante a sua

vigéncia.

3.2.2.Cabera ao gestor da parceria emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo das
acOes objeto do presente Termo de Colaboracdo, submetendo-o a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo designada, nos termos do art. 59, da Lei Federal n.° 13.019/2014,
gue o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacéo de
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contas devida pela OSC.

3.3. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

3.3.1. A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo é a instancia administrativa colegiada de
apoio e acompanhamento da execucao das parcerias, cujas atribuicbes seréo voltadas para o
aprimoramento dos procedimentos, unificagdo dos entendimentos, solugdo de controvérsias,
padronizacéo de objetos, custos e indicadores, COLABORACAO do controle de resultados e
avaliacdo e homologar os relatdrios técnicos de monitoramento e avaliacao.

3.3.2. Além das atribuicBes previstas no artigo 59 da Lei Federal n. L3.0 19, de 31 de julho de
2014, e suas alteracdes, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo devera funcionar como
6rgéo consultivo de execucdo da parceria, em todas as fases de execucéo, inclusive na fase
interna de planejamento.

3.3.3. As atividades de monitoramento e avaliacdo terdo carater preventivo e saneador, para
apoiar a boa e regular gestéo das parcerias.

3.3.4.0 MUNICIPIO podera realizar pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do plano de
trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e do
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e
atividades definidas, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros.

3.3.5. A OSC compromete-se a colaborar com a pesquisa prevista no item anterior, fornecendo
todos os dados necessarios, e permitindo o livre acesso dos agentes responsaveis pela
pesquisa, mesmo se o MUNICIPIO valer-se do apoio técnico de terceiros.

3.4.DO RESPONSAVEL PELA OSC

3.4.1. O responsavel pela OSC sera o representante legal da entidade, eleito nos termos de seu
ato constitutivo, cuja qualificagdo pessoal, endereco e telefones deverdo sempre estar
atualizados junto ao MUNICIPIO, mediante comunicacdo, mediante oficio, & Secretaria de
Assisténcia Social. O MUNICIPIO cuidara para que o comunicado seja juntado ao processo
administrativo aberto para acompanhar a execugéo da parceria.

3.4.2. Presumir-se-ao validas e recebidas todas as comunicacfes enderecadas ao responsavel
pela OSC.

Praca dos Trés Poderes, 73 - Centro — Jacarei/SP, CEP. 12327-903 — Telefone (12) 3955-9000 ramal 9158



Prefeitura de Jacarei
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos
Diretoria de Licitagdes, Contratos e Convénios
- Unidade de Contratos e Convénios -

4. DA LIBERACAO E DA CONTABILIZACAO DOS REPASSES

4.1. O MUNICIPIO transferira o montante necessario para execucdo do objeto do presente
termo de colaboracédo, no valor total de R$ 971.436,84 ( novecentos e setenta e um mil,
quatrocentos e trinta e seis reais e oitenta e quatro centavos) , obedecendo ao cronograma
de desembolso previsto no PLANO DE TRABALHO aprovado, parte integrante deste
instrumento.

4.2. Os recursos deverdo ser aplicados em cadernetas de poupanca de instituicdo financeira
oficial se a previsao de seu uso for igual ou superior a um més, ou fundo de aplicacéo financeira
de curto prazo quando a utilizacdo dos mesmos verificar-se em prazos menores que um més.

4.2.1. Ndo sera admitida a exigéncia de emissdo de Nota Fiscal de Prestacdo de
Servicos, tendo o MUNICIPIO como tomador dos servigos deste Termo de Colaboraco.

4.3. As parcelas serdo retidas nas hipéteses previstas no artigo 48 da Lei n. 13.019, de 31 de julho
de 2014, e suas alteracdes, até o saneamento das impropriedades, bem como nas hipoteses
previstas neste Termo.

4.4, O atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no PLANO DE TRABALHO
configura inadimplemento de obrigacdo estabelecida no termo de colaboracdo, quando
constatado desvio de finalidade na aplicagéo dos recursos.

4.5. Os recursos da parceria e os resultados das respectivas aplicagbes financeiras, geridos
pelas organizacbes da sociedade civil, estdo vinculados ao plano de trabalho e néo
caracterizam receita prépriae nem pagamento por prestacdo de servicos e devem ser alocados
nos seus registros contabeis conformeas Normas Brasileiras de Contabilidade.

4.6. Quando ndao utilizados em sua totalidade, os recursos remanescentes serdo devolvidos ao
MUNICIPIO ao final da parceria, no prazo de 30 (trinta) dias.

5. DAS COMPRAS, CONTRATACOES E DA REALIZACAO DE DESPESAS E PAGAMENTOS

5.1.As despesas relacionadas a parceria serdo executadas nos termos dos incisos XIX e XX do
artigo 42 da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 20 14, e suas alteracdes, sendo vedado:

| - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

II) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo as hip6teses previstas em lei especifica e na Lei de Diretrizes Orcamentarias;

Praca dos Trés Poderes, 73 - Centro — Jacarei/SP, CEP. 12327-903 — Telefone (12) 3955-9000 ramal 9158



Prefeitura de Jacarei
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos
Diretoria de Licitagdes, Contratos e Convénios
- Unidade de Contratos e Convénios -

[ll) pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da vigéncia do instrumento da
parceria;

IV) pagar despesas a titulo de taxa de administracéo;

V) pagar multas, juros ou corre¢cdo monetéria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracdo Publica na
liberag&o de recursos financeiros.

5.2.As compras e contratacOes realizadas pelas organizacbes da sociedade civil com os
recursos da parceria, firmada sob o império da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e
suas alteracdes, considerardo as praticas de mercado e observardo 0s principios da
impessoalidade, moralidade e economicidade, de acordo com regulamento de compras da
entidade divulgado na internet, podendo a organizacdo da sociedade civil valer-se de
regulamento de terceiros, devidamente publicado na internet e expressamente adotado.

5.2.1. A organizacao da sociedade civil devera verificar a compatibilidade entre o valor previsto
para realizacdo da despesa, aprovado no Plano de Trabalho e o valor efetivo da compra ou
contratacéo.

5.2.2. Se o valor efetivo da compra ou contratacdo for superior ao previsto no plano de trabalho,
a organizacdo da sociedade civil dever4 demonstrar a compatibilidade do valor efetivo com os
novos precos praticados no mercado.

5.3.As organizac¢des da sociedade civil deverdo obter de seus fornecedores e prestadores de
servicos notas fiscais eletrbnicas, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e
namero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ da organizacao da
sociedade civil e do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ ou Cadastro de Pessoa
Fisica - CPF do fornecedor ou prestador de servico, para fins de comprovacéo das despesas.

5.4.0 pagamento de despesas com equipe de trabalho somente podera ser autorizado quando
demonstrado que tais valores:

I) correspondem as atividades previstas e aprovadas no plano de trabalho;

II) correspondem & qualificacdo técnica adequada & execucdo da funcdo a ser
desempenhada;

[I) sejam proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria;

IV) sejam compativeis com o valor de mercado tendo como paramtero aqueles praticados
como salario base da Prefeitura Municipal de Jacarei bem como os acordos e as convengdes

coletivas de trabalho.
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5.4.1. Para os fins deste Termo, considera-se equipe de trabalho o pessoal necessario a
execucdo do objeto da parceria, que podera incluir pessoas pertencentes ao quadro da
organizacao da sociedade civil ou que vierem a ser contratadas, inclusive os dirigentes, desde
que exercam acao prevista no plano de trabalho aprovado, nos termos da legislacéo civel e
trabalhista.

5.4.2. Nos casos em que a remuneracao for paga proporcionalmente com recursos da parceria,
a organizacao da sociedade civil devera informar a meméria de calculo do rateio da despesa
para fins de prestacdo de contas, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de
recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

5.4.3. Poderao ser pagas com recursos vinculados a parceria as despesas com remuneracao da
equipe de trabalho, inclusive de pessoal préprio da organizacdo da sociedade civil, durante a
vigéncia da parceria, podendo contemplar as despesas com pagamentos de impostos,
contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo-terceiro
salério, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas,
desde que tais valores:

5.4.3.1 estejam previstos no plano de trabalho e sejam proporcionais ao tempo efetivamente
dedicado a parceria; e

5.4.3.2 sejam compativeis com o valor de mercado e observem os acordos e as convencdes
coletivas de trabalho tendo como parametro aqueles praticados como salario base da Prefeitura
Municipal de Jacarei.

5.4.4. Em nenhuma hip6tese a Administracdo Publica pagara por horas extras, equiparacéo
salarial, adicionais legais ndo especificados no plano de trabalho, pelas multas do artigo 467 e
88° do artigo 477 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, nem por qualquer outra verba
decorrente da rescisdo de contrato de trabalho, seja essa verba prevista em lei ou em norma de
negociacao coletiva.

5.5. Ndo sera admitida a aquisicédo de bens imo6veis com recursos transferidos a organizacéo da
sociedade civil em raz&o da execucgéo da parceria.

5.6. Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera realizada nos termos do
artigo 51, da Lei Federal n° 13.019/2014 e suas altera¢cdes mediante transferéncia eletrdnica
com a identificagdo do beneficiario final.
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5.6.1. Se for imprescindivel o pagamento em espécie de qualquer despesa prevista no plano de
trabalho, a proposta devera justificar os motivos, sob pena de nao ser aceita.

Y

5.7.A OSC dever4a manter a guarda dos documentos originais relativos a execucao das
parcerias pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacao final de

contas ou do decurso doprazo para a apresentacdo da prestacao de contas.

5.8. E vedado ao MUNICIPIO praticar atos de ingeréncia na selecéo e na contratacéo de pessoal
pela OSC ou que direcionem o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servicos na
referida organizacgéo.

59. E da OSC a responsabilidade exclusiva pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no presente
Termo de Colaboracao, ndoimplicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do Municipio a
inadimpléncia da OSC em relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da
parceria ou os danos decorrentes de restricdo aexecugdo, em conformidade com o inciso XX,
art. 42, da Lei Federal 13.019/2014.

5.10. Na hipotese de o relatério técnico de monitoramento e avaliacdo evidenciar
irregularidades, tais como desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos da parceria, atrasos
na execucdo das acgdes e metas, descumprimento ou inadimpléncia da OSC em relacao a
obrigacées pactuadas, o MUNICIPIO notificara a OSC para, no prazo de até 30 (trinta) dias:

| - sanar a irregularidade;
Il - cumprir a obrigacgao; ou
Il - apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou

cumprimento da obrigacao.
5.10.1. N&o sendo sanadas as irregularidades, devera o MUNICIPIO suspender novos repasses.

5.11. E de responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de

pessoal.
6. DOS BENS REMANESCENTES DA PARCERIA

6.1. Para os fins deste Termo de Colaboragdo, consideram-se bens remanescentes
equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos da parceria, necesséarios a
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consecuc¢ao do objeto, mas que a ele ndo se incorporam de forma definitiva.

6.2. Os bens moéveis remanescentes adquiridos com recursos dos repasses integrardo o
patriménio do Municipio, facultada a doacdo nos termos da legislacdo municipal.

6.3. Por decisdo do Secretaria da Pasta, os bens remanescentes adquiridos com recursos
transferidos, apés a consecucdo do objeto da parceria, poderdo ser transferidos a outra
entidade parceira da Administracdo Publica Municipal, que os receberd em regime de
comodato.

6.4. Os bens duraveis adquiridos com recursos decorrentes dos repasses, deverdao ser
identificados com o nimero do contrato, arrolados e apresentados ao Municipio na ocasido da
prestacéo de contas mensal.

7.DAS ALTERAGOES NA PARCERIA

7.1.Respeitado o principio da vinculagdo ao instrumento convocatério bem como os demais
principios que regem a Administracdo Publica, os instrumentos juridicos e planos de trabalho
poderédo sofrer altera¢des, na forma dos artigos 55 e 57 da Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho
de 2014 e suas alteracbes, se solicitadas de forma fundamentada pela organizagdo da
sociedade civil ou por ela anuida, se a proposta advier da Administracdo Publica Municipal, da
seguinte forma:

| - Por termo aditivo a parceria para:

a) ampliacdo de até trinta por cento do valor global;

b) reducéo do valor global, sem limitacdo de montante;
¢) prorrogacao da vigéncia; ou

d) alteracéo da destinagédo dos bens remanescentes.

Il - Por certid@o de apostilamento, nas demais hipoteses de alteracéo, tais como:

a) utilizacdo de rendimentos de aplicacdes financeiras ou de saldos porventura existentes
antes do término da execucao da parceria;

b) ajustes da execucado do objeto da parceria no plano de trabalho;

b) remanejamento de recursos sem a alteracdo do valor global,

c) indicagédo dos créditos orcamentarios de exercicios futuros;

d) prorrogacdo da vigéncia, antes do seu término, quando o 6rgao ou a entidade da
administracdo publica municipal tiver dado causa ao atraso na liberacdo de recursos
financeiros, ficando a prorrogacéo limitada ao exato periodo do atraso verificado.
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7.1.1. A proposta de alteracdo do instrumento juridico ou do plano de trabalho dependera de
indicagdo expressa dos fatores que justificam a alteracdo das metas e valores da parceria e de
emisséo de parecer juridico pela Procuradoria Geral do Municipio.

7.1.2. A ampliacdo do valor global dependera da indicagéo de prévia dotacao orcamentaria.

7.1.3. Os pedidos de alteracéo de vigéncia deverdo ser apresentados com no minimo 30 (trinta)
dias antes do seu término.

7.2.Para a prorrogacao de vigéncia das parcerias celebradas de acordo com as normas da Lei
Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteracdes, é necessério parecer do Gestor da
Parceria, homologado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, atestando que a parceria
esta sendo executada a contento. Também serdq admitida a prorrogacdo de vigéncia das
parcerias na hipétese de atraso no inicio da execucédo, nos termos do paragrafo Unico do artigo
55 da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteracoes.

7.2.1. A prorrogacdo de vigéncia de oficio tem por objetivo o ajuste do prazo de execucéo das
acOes, a fim de ndo causar prejuizo na conclusdo do objeto, ndo resultando, neste caso, novo
aporte de recursos financeiros.

7.3. A decisdo do Secretario pela alteracédo da parceria deve ser precedida de relatério conjunto
elaborado pelo Gestor da Parceria, homologado no que couber pela comissdo de

monitoramento, que devera necessariamente abordar:

| - O interesse publico na alteracdo proposta e a justificativa sobre as alteractes

ocorridas;

Il - A capacidade técnico-operacional da organizacdo da sociedade civil para cumprir a
proposta;

[l - A existéncia de reserva orcamentaria para execucao da proposta;

IV - Nota de empenho vinculada ao termo, quando for o caso;

V- Meméria de calculo, contendo quantidades e custos detalhados e cronograma
atualizado;

VI- Atualizacéo das certiddes e documentos fiscais da organizacéo da sociedade civil;
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VIl - Pontualidade na apresentacdo das contas e nao ter havido rejeicdo das contas ja
apreciadas.

7.3.1. Qualquer alteracdo nos termos da parceria serd precedida de andlise da
Procuradoria Geral do Municipio, que se manifestara sobre a viabilidade da alteracao,
tendo em vista os termos do edital de chamamento publico, o resultado da do julgamento
das propostas e os principios previstos no artigo 5°, da Lei Federal n. 13.019, de 31 de
julho de 2014, e suas alteracoes.

7.4. A proposta de alterac@o de iniciativa da organizacdo da sociedade civil devera ser feita
mediante protocolo que, uma vez recebido pela Secretaria competente, sera encaminhado para
0 Gestor de Parceria que terd o prazo de dez dias para apresentar parecer, favoravel ou ndo, a
alteracdo do instrumento juridico ou do plano de trabalho da parceria.

7.5.No caso de a proposta de alteracdo ser de iniciativa do Poder Publico, a organizacdo da
sociedade civil terd o prazo de dez dias para se manifestar sobre sua anuéncia.

7.6. Os extratos dos termos aditivos e apostilas relativos aos termos de colaboragéo, termos de
COLABORACAO ou acordos de cooperacdo deverdo ser publicados no Boletim Oficial do

Municipio.

7.7.Nao serdo celebrados termos aditivos com atribuicdo de vigéncia ou efeitos financeiros

retroativos.

8. DA VIGENCIA

8.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracédo sera de 12 (doze) meses, contados a
partir da datado inicio da prestacdo do servi¢o, conforme detalhado no PLANO DE TRABALHO,
podendo ser renovadopor periodos iguais e sucessivos, a critério do MUNICIPIO, até o limite de
60 ( sesseta) meses.

8.2. A renovacdo deste Termo de Colaboracdo ocorrerd mediante a assinatura de termo
aditivo, em até 30 (trinta) dias antes do término da parceria.

8.3. A renovacao deste Termo de Colaboragao, por si sé, ndo podera implicar na alteragédo do
PLANO DETRABALHO.

9. DAS ACOES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
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9.1. Os servigos socioassistenciais que compde o presente termos de colaboracdo serdo objeto
de gestdooperacional de carater publico, tendo sua execucéo devidamente monitorada e avaliada
pela administracéo publica.

9.1.1. A gestdo publica operacional e o acompanhamento da execugdo dos servigcos citados
acima compreendem as seguintes atribuicdes:

| - coordenar, articular e avaliar o planejamento e o processo de execugdo das acdes de
cada um dosservicos;

Il - assegurar a oferta dos servicos nos padrdes de qualidade exigidos pelas normativas
nacionais e municipais que regulamentam a politica de assisténcia social;

9.1.2.As agdes de monitoramento e avaliagdo do gestor publico compreendem a verificacéo:
| - do nimero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de Trabalho;
Il - da permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente Edital durante
todo o periodo de vigéncia;
Il - das estratégias metodoldgicas conforme descritas no Plano de Trabalho apresentado;

9.1.3.0s procedimentos de monitoramento e avaliagcdo ocorrerdo através de:

I - andlise de dados, coletados através de instrumentos especificos, da execucdo das acbes
desenvolvidasem cada servico;

Il - visitas técnicas in loco;

Il - reuniBes de monitoramento, individuais e/ou coletivas.

IV - estratégias de avaliagdo dos servigos junto aos usuarios.

9.2. Informar ao gestor da parceria a existéncia de vagas destinadas ao objeto do presente
Termo de Colaboracéao;

9.3. Participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliacdo, gestdo operacional
e capacitacoes;

10. DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1. A prestacdo de contas, sem prejuizo das acBes de monitoramento e avaliacdo, é o

procedimento em que se analisa e se avalia a execugéo da parceria

A prestacdo de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que permitam ao
Gestor da Parceria avaliar o andamento ou concluir que seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descri¢do pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacgéo do alcance
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das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacéo de contas, segundo
0 previsto no plano de trabalho, tendo como base os indicadores estabelecidos e aprovados no
PLANO DE TRABALHO.

10.1.1. A prestacdo de contas terd como objetivo atender ao disposto no artigo 64 da Lei
Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014, e devera ser mensal e anual.

10.1.2. Se a organizacdo da sociedade civil tiver celebrado mais de uma parceria, de modo
concomitante, a apreciacdo das contas pela Administracdo Publica Municipal sera
individualizada para cada parceria celebrada.

10.1.3. A omissdo da OSC no dever de prestar contas ou a rejeicdo das contas apresentadas
permitird ao MUNICIPIO reter os repasses mensais, até que sejam saneadas as impropriedades

apontadas.

10.2. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente e aqueles que forem aplicados em finalidade diversa da prevista no PLANO DE
TRABALHO.

10.3.Na hipétese de o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo evidenciar
irregularidades, tais como desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos da parceria, atrasos
na execucdo das acgbes e metas, descumprimento ou inadimpléncia da organizacdo da
sociedade civil em relagdo a obrigagbes pactuadas, o Gestor da Parceria notificard a
organizacao da sociedade civil para, no prazo de até trinta dias:

| - sanar a irregularidade;
Il - cumprir a obrigacéo; ou

Il - apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou

cumprimento da obrigacéo.
10.5.1. Nao sendo sanadas as irregularidades, deverd o Gestor da Parceria suspender
NOvVoS repasses.

10.4. A OSC, na entrega das contas, devera apresentar os documentos abaixo contantes, ndo

excluindo outros:
a)

relatério de execucdo do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil,
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assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades desenvolvidas, para
o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com o0s resultados
alcancados, a partir do cronograma acordado, acompanhado de:

- material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros
suportes, quando couber;

- lista de presenca de treinados, capacitados ou assistidos, quando for o caso;

relatério de execucdo financeira, assinado pelo seu representante legal,
demonstrando as receitas e as despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive
dos rendimentos financeiros, acompanhado de:
-extratos bancarios da conta especifica vinculada a execucao da parceria;
-conciliacdo bancaria;
-comprovantes de recolhimento dos tributos oriundos da relagdo trabalhista, acompanhados da
Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informag8es a Previdéncia
Social, assim como o registro do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados CAGED,
referentes ao periodo de que trata a prestacdo de contas, quando houver previsdo no plano de
trabalho de contratacdo de pessoal e de pagamento de encargos junto aos comprovantes de
pagamento;
-holerites assinados junto aos comprovantes de pagamento;
-documentos comprobatérios de despesas, incluindo recibos, notas e comprovantes fiscais,
emitidos em nome da organizacdo da sociedade civil junto aos comprovantes de pagamento;

-comprovantes de regularidade fiscal,

10.6 Nos casos em que a remuneracdo e encargos forem pagos proporcionalmente com
recursos da parceria, a organizacdo da sociedade civil devera apresentar ainda a meméria de
célculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos no
custeio de uma mesma parcela da despesa

10.6.1 O parecer técnico da prestacdo de contas embasara a decisédo do Gestor da Parceria e
devera concluir pela:
| - aprovacao das contas;
Il - aprovacao das contas com ressalvas; ou

Il - rejeicdo das contas.

10.7.1. A aprovacao das contas ocorrera quando constatado o cumprimento do objeto e
das metas da parceria, conforme disposto no plano de trabalho aprovado.
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10.7.2. A aprovacédo das contas com ressalvas ocorrera quando, apesar de cumpridos o
objeto e as metas da parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que nao resulte em dano ao erario.

10.7.3. A rejeicdo das contas ocorrerd nas seguintes hipéteses: i) omissao no dever de
prestar contas; ii) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidas no
plano de trabalho; iii) danos ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou
antiecondmico; ou iv) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos; v)
auséncia de documentos comprobatdérios; vi) uso indevido de valores; vii) auséncia da
restituicdo de valores, pela organizagdo da sociedade civil, no prazo concedido pelo
Municipio.

10.5. No caso de rejeicao das contas, exaurida a fase recursal, a OSC sera notificada ara que
no prazo de trinta dias:

| - devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecugédo do
objeto apurada ou com a prestacdo de contas ndo apresentada; ou

Il - solicite o ressarcimento ao erario por meio de a¢gbes compensatérias de interesse
publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, nos termos do 8§ 2° do art.
72 dalein®13.019, de 2014.

10.6. devera devolver os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecucao
do objeto apurada ou com a prestacdo de contas ndo apresentada, no prazo de 5 (cinco) dias

Uteis e 0 ndo ressarcimento ao erario ensejaré inscrigdo do débito na divida ativa.

10.4.1.Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase
recursal, se mantida a decis@o, a OSC podera solicitar autorizacao para que o ressarcimento ao
erério seja promovido por meio de ac¢Bes compensatdrias de interesse publico, mediante a
apresentacdo lei de novo plano de trabalho, atendidos os requisitos da Lei Federal n°
13.019/14.

10.4.2.Negado o pedido, a restituicdo devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
intimacao da decisdo de indeferimento.

10.4.30s débitos a serem restituidos pela organizacdo da sociedade civil serdo apurados
mediante atualizacdo monetaria, acrescido de juros calculados da seguinte forma:

| - nos casos em que for constatado dolo da organizacdo da sociedade civil ou de seus
prepostos, os juros serdo calculados a partir das datas de liberacdo dos recursos, sem
subtracéo de eventual periodo de inércia da administracao publica federal quanto ao prazo
de que trata 0 8 3 2do art. 69; e
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Il - nos demais casos, 0s juros serdo calculados a partir:

a) do decurso do prazo estabelecido no ato de notificagdo da organizacdo da sociedade
civil ou de seus prepostos para restituicdo dos valores ocorrida no curso da execucéo da
parceria; ou

b) do término da execucado da parceria, caso ndo tenha havido a notificacdo de que trata a
alinea “a” deste inciso, com subtracdo de eventual periodo de inércia da administracao
publica federal quanto ao prazo de que trata o § 3 2do art. 69.

10.4.4. Os débitos de que trata o caput observarao juros equivalentes a taxa referencial do
Sistema Especial de Liquidacdo e de Custddia - Selic para titulos federais, acumulada
mensalmente, até o ultimo dia do més anterior ao do pagamento, e de um por cento no
més de pagamento.

10.5 A prestacdo de contas devera ser apresentada em até 30 (trinta) dias do recebimento do
repasse.

10.6 Os documentos relativos a prestacdo de contas deverdo ser sempre apresentados em
documento consolidado, em 2 (duas) vias de igual teor, sendo original e cépia, bem como em
midia digital, devendo a organizacdo da sociedade civil manter, apés andlise, em arquivo, a via
original pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, contados do transito em julgado da apreciagéo das
contas da parceria pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, ou pelo prazo de 10 (dez)
anos do dia util subsequente ao da prestacéo de contas, 0 que ocorrer posteriormente.

11 DAS SANCOES

11.1 Quando a execucdo da parceria estiver em desacordo com o PLANO DE TRABALHO e
com as normas da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alteracdes, 0
MUNICIPIO podera aplicara OSC as seguintes sangdes:

| - Adverténcia;

Il - Suspensdo temporaria da participagcdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria oucontrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos; e

Il - Declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com o6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da
sociedade civil ressarcir a administracéo publica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o
prazo da sancao aplicada com base no inciso Il.
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11.2 E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias, contado do recebimento da
notificacdo da sancdo, que sera expedida por determinagdo da Secretaria da pasta de
Assisténcia Social, e juntada no respectivo processo administrativo.

11.3 A sancdo de adverténcia tem carater preventivo e serd aplicada quando verificadas
impropriedades praticadas pela organizacdo da sociedade civil no ambito da parceria que
nao justifiquem a aplicacdo de penalidade mais grave.

11.4 A sancao de suspensao temporaria serd aplicada nos casos em que forem verificadas
irregularidades na celebragéo, execucgdo ou prestacdo de contas da parceria e ndo se justificar a
imposi¢cdo da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infracdo
cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os
danos que dela provieram para o MUNICIPIO.

11.5 A sancéo de suspenséo temporéria impede a OSC de participar de chamamento publico e
celebrar parcerias ou contratos 0 MUNICIPIO por prazo n&o superior a dois anos.

11.6 A sancdo de declaracdo de inidoneidade impede a OSC de participar de chamamento
publico e celebrar parcerias ou contratos com 6rgéos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrera
quando a organizacdo da sociedade civil ressarcir o MUNICIPIO pelos prejuizos resultantes,
e ap0s decorrido o prazo de dois anos da aplicacdo da sancao de declaracéo de idoneidade.

12 DA RESCISAO E DA DENUNCIA

12.1 O presente Termo de Colaboragcdo podera ser rescindido pelo descumprimento de
qualquer das obrigacdes ou condi¢Bes nele estabelecidas, pela superveniéncia de normas
legais ou razdes de interesse publico que o tornem formal ou materialmente inexequivel, ou
ainda mediante prévio aviso, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

12.2 Qualquer indenizacao relacionada a rescisdo contratual antecipada do imével locado pela
OSC sera de responsabilidade da OSC.

12.3 A inexecucao total ou parcial deste termo de colaboragéo enseja a sua imediata resciséo,

com as suas consequéncias as previstas em, bem como abaixo:

12.4 Constituem justo motivo para rescisdo deste termo de colaboracao:
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| - a utilizag&o dos recursos em desacordo com o plano de trabalho;

Il - a falta de apresentacdo ou apresentacao apenas parcial das contas mensais, anuais ou final,

conformeo caso, nos prazos estabelecidos;

Il - 0 ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de clausulas contratuais e plano de

trabalho; IV - a paralisacdo da execug¢do da parceria, sem justa causa e prévia

comunica¢do ao Municipio;

V - a subcontratacdo total ou parcial do seu objeto ou a associacdo da organizacao da sociedade

civil com outrem, ndo admitidas no edital de chamamento publico e no termo celebrado;

VI - o desatendimento das determinacdes regulares das autoridades designadas para

acompanhar efiscalizar a sua execu¢ao, assim como as de seus superiores;

VIl - a alteracdo do estatuto que implique a modificacdo da finalidade da organizacdo da

sociedade civil emrelacao ao objeto da parceria;

VIII - razdes de interesse publico;

IX - a ocorréncia de caso fortuito ou de for¢ca maior, regularmente comprovada, impeditiva da

execuc¢do dotermo celebrado;

X - constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento
apresentado;

12.4.1. Os casos de rescisdo do termo celebrado serdo formalmente motivados nos autos
do processo administrativo, assegurado, sendo o caso, o contraditério e a ampla defesa.

12.5 Na hipétese de desisténcia ou denuncia imotivada a OSC esta obrigada ao ressarcimento
dos prejuizos comprovadamente experimentados pelo municipio, se houver culpa, dolo ou ma

fé, sem prejuizodas demais cominagdes legais.

12.6 Por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive 0s provenientes das receitas obtidas das aplicacbes
financeiras realizadas, serdo devolvidos ao MUNICIPIO no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias, sem prejuizo da apresentacéo final das contas da parceria, sob pena de inscricdo do
débito em divida ativa.

12.7 Os saldos financeiros que nao se encontrarem depositados e aplicados na conta
especifica da parceria devem ser devidamente atualizados com aplicacdo do indice
INPC/IBGE, ou outro que venha a substitui-lo, quando de sua devolugao.

12.8 O MUNICIPIO encaminhara ao Ministério Publico representacéo contra a OSC que aplicar
os recursos em fins diversos ou praticar qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antieconémico do previsto
neste termo de colaboracdo e a Procuradoria Geral do Municipio para a cobranca judicial,
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visando ao ressarcimento aos cofres publicos dos recursos gastos irregularmente.
13 TRANSPARENCIA E CONTROLE
13.1 A OSC divulgara na internet, no site e também em locais visiveisde suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exercam suas acgoes, desde a celebracdo deste Termo de Colaboracdo
até 180 (cento e oitenta) dias apds o encerramento da parceria, contados da apreciacdo da
prestacdo de contas final, contendo as informacgfes de que tratam o art. 11 e seu paragrafo Unico,
da Lein® 13.019, de 2014, e suas alteracoes.
14. DA LIBERACAO E DO VALOR TOTAL DE REPASSE
14.1 Os valores repassados poderdo ser reajustados anualmente pela variacdo do indice de
Precos ao Consumidor da Fundacdo Instituto de Pesquisas Econbmicas de Sdo Paulo INPC-

FIPE/SP.

14.2 O numero deste Termo de Colaboracdo devera constar nos documentos fiscais

comprobatdrios dasdespesas.

14.3 As despesas relacionadas a execucdo da parceria serdo executadas em estrita
observancia ao PLANO DE TRABALHO aprovado e as clausulas pactuadas, sendo vedado:

14.3.1 utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

14.3.2 pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hip6teses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

14.3.3 pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da vigéncia do instrumento da

parceria;

14.3.4 pagar despesas a titulo de taxa de administragéo;

14.3.5 pagar multas, juros ou corre¢cdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos do Municipio Municipal na
liberacdo de recursos financeiros.

15. DA ASSUNGCAO OU TRANSFERENCIA DE RESPONSABILIDADE

15.1 Nas hipoteses de inexecugdo por culpa exclusiva da OSC, o MUNICIPIO podera,
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exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populacdo, por ato proprio
e independente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execucdo das metas e
atividades pactuadas:

15.1.1 retomar os bens publicos em poder da OSC, qualquer que tenha sido a modalidade ou
tituloque concedeu direitos de uso de tais bens;

15.1.2 assumir a responsabilidade pela execucéo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela OSC até o momento em que a
administra¢@o assumiu essas responsabilidades;

15.1.3 no caso de transferéncia da responsabilidade pela execuc¢édo do restante do objeto da
parceria, o0 MUNICIPIO, devera convocar OSC participante do chamamento publico realizado,
desde que atendida a ordem de classificacdo e mantidas as mesmas condi¢cdes do instrumento
anterior.

16. DA PROTECAO DE DADOS

§ 1° — As Partes se comprometem a, quando do tratamento de dados pessoais, cumprir as
disposicdes da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (“LGPD”) e suas alteragdes, bem
como das demais leis e regulamentos relacionados a protecdo de dados pessoais e
privacidade que possam ser aplicados a qualquer tratamento de Dados Pessoais no ambito
do Termo (“Legislagédo de Protegcao de Dados Aplicavel”).

§ 2° — As Partes se comprometem a somente utilizar as informa¢des e dados pessoais
compartilhados para a realizacdo das atividades decorrentes do objeto do presente Termo.

§ 3° — As Partes se comprometem a manter registros de todas e quaisquer atividades
relacionadas aos dados pessoais compartiihados ou obtidos em decorréncia do Termo,
fornecendo tais registros quando solicitados de forma justificada, nos termos da LGPD.

§ 4° — As Partes adotardo todas as medidas técnicas de seguranca razoaveis, de acordo com
o padrao de mercado e a legislac@o brasileira, para resguardar os dados pessoais tratados
em decorréncia do presente Termo, mantendo a outra parte indene de quaisquer danos ou
prejuizos decorrentes de qualquer tratamento de dados realizado em desacordo com esse
Termo e/ou a Legislacdo de Protecéo de Dados Aplicavel.

Paragrafo Unico. Para os fins desta Clausula, consideram-se dados pessoais toda e

qualquer informacéo relacionada a uma pessoa natural identificada ou identificavel, conforme
definido na LGPD.

Praca dos Trés Poderes, 73 - Centro — Jacarei/SP, CEP. 12327-903 — Telefone (12) 3955-9000 ramal 9158



Prefeitura de Jacarei
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos
Diretoria de Licitagdes, Contratos e Convénios
- Unidade de Contratos e Convénios -

17.DO FORO

17.1 Com a assinatura do presente Termo de Colabora¢&o, o MUNICIPIO e a OSC
elegem o foro da Comarca de Jacarei — SP para dirimir as dlvidas decorrentes da execucao
da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa,
com a participagdo da Procuradoria Geral do Municipio, 6rgdo encarregado de
assessoramento juridico integrante da estrutura do MUNICIPIO.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Termo de Colaboracgéo, excluir-se-a o dia o
inicio e incluir-se-a o dia do vencimento, prorrogando-se este para primeiro dia Gtil, se recair
em dia sem expediente.

18.2 Para fins do presente Termo de Colaboracéo, ndo é permitida a atuagdo em rede, pela
OSsC.

E, por estarem assim justos e de acordo com as clausulas e condi¢Bes acima, assinam as partes o
presenteTermo de Colaboracéo, em 02 (duas) vias, para que produza seus efeitos legais, sendo

a seguir arquivado em ordem numeérica de acordo com a Legislacdo Municipal em vigor.

Jacarei, 25 de JANEIRO de 2023.
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TESTEMUNHAS:

Nome: —NEILALELES MONTEOLIVA Nome: MICHELE MAIARA DOS SANTOS
RG: 33010885-2 RG: 46456439-6

CPF: 281251258-09 CPF: 387349708-51
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ANEXO |
PLANO DE TRABALHO
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“Ndo serei livre enquanto alguma mulher for prisioneira, mesmo que as correntes dela sejam

diferentes das minhas - Audre Lorde”

PLANO DE TRABALHO / B

1. IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE OU ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL/OSC:
1.1. ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA AS MULHERES, CRIANCAS, ADOLESCENTES E
VITIMAS DE VIOLENCIA — RECOMECAR.

1.2. ENDERECO, CIDADE, ESTADO, CEP, E-MAIL E SITE:

Rua José Eboli, 107, Centro, Mogi das Cruzes, Séo Paulo, CEP: 08710-650

Telefone: 11 975137640

E-mail: casaabrigomulheres@gmail.com

Site: ongrecomecar.org.br

1.3. CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA:
CNPJ: n° 07.410.141.0001-21

Data da inscrigdo do CNPJ:

1.4. N° INSCRICAO NO CONSELHO DE SEGMENTO:
CMDCA ntUmero 47 COMMULHER numero 02

1. 4. N° INSCRICAO NO COMAS n° 15 — E

1.4. VALIDADE DA INSCRICAO:
CMDCA validade 25/11/2023 COMMULHER 05/05/2023

1.5. CERTIFICAGAO CEBAS: PORTARIA 49 — 09/05/2022 VIGENCIA: 31/12/2024

1.6. FINALIDADE ESTATUTARIA:

A ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA AS MULHERES, CRIANCAS E
ADOLESCENTES E VITIMAS DE VIOLENCIA — RECOMECAR, com sede na Rua José
Eboli, n° 107, Centro, municipio de Mogi das Cruzes, Estado de Séo Paulo, é uma pessoa
juridica de direito privado, constituida por tempo indeterminado, de ambito municipal,
regional, estadual e nacional, sem fins lucrativos ou econémicos, de carater assistencial,
educacional e cultural, que congrega todos os que queiram a ela se associar para a pratica

da solidariedade, independentemente do credo, cor, sexo, nivel social e ideologia politico-
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partidaria, objetivando, prioritariamente, a assisténcia e o apoio a as mulheres, criancas e
adolescentes, em situagao de violéncia, com atendimentos nas areas: social, juridica e
psicolégica, além de encaminhamentos para a rede publica de saude e para a rede
socioassistencial do municipio. Objetiva especificamente prestar servicos de Acolhimento
Institucional para mulheres em situagao de violéncia domeéstica acompanhadas ou nao de
seus filhos, em situacdo de risco iminente de morte ou ameagas, em razdo de violéncia
doméstica e familiar, provendo assisténcia social, educag¢do, desenvolvimento econémico
e social, combate a pobreza, construgéo de novos direitos e orientacao juridica gratuita de
interesse suplementar. Objetiva também ofertar servicos de apoio e atendimento
multidisciplinar a vitimas diretas ou indiretas de crimes violentos, com intuito de
reconhecimento e acesso aos direitos das vitimas de violéncia, bem como a promogao de

atividades e finalidades de relevancia publica e social.
2. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL
Nome: Rosana de Sant’Ana Pierucetti

RG: 12191271-5 Orgao Expedidor: SSP/SP

CPF: 001.264.568-01

Endereco: Av Dr. Aristeu Ribeiro de Rezende, 32 A, Vila Oliveira, Mogi das Cruzes, Sao

Paulo.
Telefone: (11) 99729-5393
E-mail: rosanapierucetti@hotmail.com

3. OBJETO DA PARCERIA/IDENTIFICACAO DO SERVICO SOCIOASSISTENCIAL

Servico de Protegcdo Social Especial de Alta Complexidade — Servigo de Acolhimento
institucional sigiloso para mulheres em situagao de violéncia e risco iminente de morte e

seus respectivos filhos.

Valor global para a execuc¢ao do objeto: 971.436,84 (Novecentos e setenta e um mil,

quatrocentos e trinta e seis reais e oitenta e quatro centavos)

Prazo de execucao: 12 meses
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Publico Alvo: Adultas do género feminino, acompanhadas ou nao de seus filhos, em
situagdo de risco de morte ou ameagas em razdo da violéncia doméstica e familiar,

causadora de lesao, sofrimento fisico, sexual, psicolégico ou dano moral.
Meta a ser financiada: 20 vagas

Periodo de atendimento: 24 horas

Dias da semana: 22, 32, 42, 52, 6% sabado e domingo.

Condicoes e formas de acesso de usudrias e familias: Delegacias, rede

socioassistencial, rede de saulde, rede de educacéo e demanda espontanea.
Abrangéncia do servigo: Todo territério do municipio de Jacarei

Condicoes de acessibilidade: destinagdo de uma acomodagdo e banheiro com
condicbes de acessibilidade de locomog&o.

4. ENDERECO DE EXECUGAOQ DO SERVICO:

O projeto sera executado em local sigiloso, a contratar.

Numero de atendidas: 20 usuarias ( mutheres e seus filhos)

Faixa etaria: Mulheres maiores acompanhadas ou nao de seus filhos, desde que néo seja
demanda para acolhimento em ILPI.

5. DADOS DO RESPONSAVEL TECNICO PELA ATIVIDADE

Nome: Dara Almeida de Souza

CPF: 430.109.338-94

RG: 49730001-1 Orgao Expedidor: SSP/SP
Numero de Registro Profissional: CRESS 69166
Cargo: Assistente Social

Telefone para contato: (11) 96064-3835

E-mail: a.souza.dara@gmail.com
6. APRESENTAGCAO E HISTORICO DA ENTIDADE/OSC

O Servico de Acolhimento Institucional para mulheres em situagcdo de violéncia

doméstica e familiar existe no municipio de Mogi das Cruzes desde 21 de janeiro de 2012.

3w
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Desde essa época, € executado pela Associacdo de Assisténcia as Mulheres,
Criangas e Adolescentes Vitimas de Violéncia - RECOMECAR, fundada em 29 de margo
2004 por um grupo de advogadas que se dedicavam a defesa e garantia do direito das
mulheres, ofertando atendimento juridico “pro bono”, constituida por tempo indeterminado,

de ambito municipal e regional, sem fins lucrativos ou econémicos, atuando na composigao

da rede de atendimento as mulheres.

A OSC executa o servico de acolhimento sigiloso para mulheres que correm risco
iminente de morte em decorréncia da violéncia doméstica, acompanhadas ou nao de seus
filnos, com intuito de preservar a seguranca e identidade das usuarias.

A mulher recebe atendimento especializado por uma equipe multidisciplinar
composta por Psicéloga, Assistente Social e atendimento e orientagdo juridica por
voluntarias, que desenvolve um trabalho com foco na protegéo integral das mulheres e seus
filhos. A Instituicdo conta também com o trabalho desenvolvido pelas Orientadoras Sociais
que seguem as recomendagdes da equipe técnica de modo implantar um atendimento
humanizado e individual as usuarias deste servico e, tanto a equipe técnica como
orientadoras sdo supervisionadas por uma Coordenadora Social com formagao em Direito.

O objetivo principal da OSC (Organizagéo da Sociedade Civil) RECOMECAR é
acolher e garantir a protecado integral as mulheres e seus respectivos filhos em situagdo de
violéncia doméstica, proporcionando seguranca fisica e emocional, além de orientac&o para
identificacdo da situagcdo de violéncia vivenciada, contribuindo com o rompimento de sua
continuidade, por meio de articulagdes Intersetoriais com as politicas publicas, sistema de
garantia de Direitos, na aplicagdo da Lei Maria da Penha e no acesso a Rede
Socioassistencial e sistema de justiga.

A Associacdo tornou-se referéncia na luta por garantia de Direito das mulheres,
participando ativamente dos movimentos sociais nas esferas Municipal e Estadual,
garantindo capacitagéo para setores da rede de atendimento especializado para mulheres,
bem como realizando agdes de divulgacao de educagdo em direitos e servigo por diversos

meios de comunicagao, tais como: Televisdo, Radio, Jornal e Redes sociais.
7. DESCRICAO DA REALIDADE.

A Associagdo de Assisténcia as Mulheres, Criancas e adolescentes e vitimas de

violéncia — “RECOMECAR”, é uma pessoa juridica de direito privado, constituida por tempo
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indeterminado, de ambito municipal e regional, sem fins lucrativos ou econdmicos, de
carater filantropico, assistencial, educacional e cultural. Estando sua agao profissional de
acordo com as normativas da Politica Nacional de Assisténcia Social, que se ocupa em
prover protecdo a vida, reduzir danos, prevenir a incidéncia de riscos sociais, para isso se
organiza em um Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), fundamentados na Lei
Organica de Assisténcia Social (LOAS/1993);

Em 2009, o Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) em reunido
extraordindria resolve aprovar a Tipificacao Nacional de Servigos Socioassistenciais,
organizando a oferta dos servigos por niveis de complexidade, sendo necessaria para

nomear e organizar os trabalhos ja desenvolvidos pelo Estado e pelas ONGs.

Sendo assim, este servigco foi caracterizado dentre os Servigos de Protegcao Social
Especial de Alta Complexidade, como servigo de Acolhimento Institucional para mulheres
e seus respectivos filhos, em situagao de violéncia doméstica, com risco iminente de morte,
descrito como equipamento, que visa oferecer acolhimento, a familias e/ou individuos com

vinculos familiares rompidos ou fragilizados, objetivando a oferta de protecao integral.

Ressalta-se que toda acao profissional estd de acordo com os documentos e
orientacdes nacionais, sendo eles: Diretrizes Nacionais para acolhimento de Mulheres em
Situacdo de Risco e Violéncia; Orientacdes Praticas para Profissionais e Voluntarios
“Enfrentando a Violéncia Contra a Mulher”; e Politica Nacional de Enfrentamento a Violéncia

contra as mulheres e Lei 11.340(Lei Maria da Penha).

Segundo a classificagdo dos Municipios (IBGE), o total de habitantes de Jacarei é
de 237.119 (duzentos e trinta e sete mil, cento e dezenove). O municipio se enquadra como
municipio de grande porte. Pode-se dizer que a problematica social apresentada tem fortes
razbes para ser considerado importante ao Poder Publico, uma vez que a violéncia
domeéstica, acoplada a falta de moradia e condi¢gbes de auto sustento tem tremendo impacto

sobre o bem-estar fisico, social e emocional da populagao feminina do referido municipio.

De acordo com os dados publicados pelo Programa Familia Segura do municipio de
Jacarei, foram realizados 1.577 atendimentos de denuncias sobre violéncia doméstica,
envolvendo Mulheres, adolescentes, criangas, idosos e populagcédo LGBTQIAP+, deste

numero, é de suma importancia ressaltar que 84% das vitimas sdo mulheres e meninas, a
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violéncia, sexual corresponde a 40% dos casos, seguida da psicologica, com 38,6%, e da fisica,

com 27,1% (ha casos em que se registra mais de um tipo violéncia).

indice de violéncia por regido no municipio de Jacarei:

e QOeste -37%
e Central —24%
e leste—-20%

e Sul-9%

e Norte 7,5%

A patrulha Maria da Penha, composta por equipes da GCM (Guarda Civil Municipal),

realizou 8 mil rondas, onde foi detectado 45,7% dos casos de violéncia doméstica

registrados no municipio.
8. OBJETIVOS

8.1. OBJETIVO GERAL

Ampliar e consolidar o atendimento e acompanhamento psicologico, social, e juridico

as mulheres em situagdo de violéncia de género, em sua expresséo domestica.

8.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS E RESULTADOS ESPERADOS

~JETIVOS ESPECIFICOS

RESULTADOS ESPERADOS

Proteger mulheres e prevenir a
continuidade de situacbes de
violéncia;

Propiciar condi¢des de seguranca
fisica e emocional e o
fortalecimento da autoestima;
Identificar situacoes de violéncia e
suas causas e produzir dados
para o sistema de vigilancia

socioassistencial;

e Reducédo das violagbes dos direitos das mulheres
em situagcdo de violéncia e seus filhos, seus
agravamentos ou reincidéncia;

¢ Individuos e familias protegidas;

e Construcdo da autonomia;

e Individuos e familias incluidas em servigos e com
acesso a oportunidades;

e Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e
familiar.

e Acesso ao sistema de justica
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Possibilitar a construgcdo de
projetos pessoais visando a
superagcdo da situagdo de
violéncia e o desenvolvimento de
capacidades e oportunidades
para o desenvolvimento de
autonomia pessoal e social;

Promover o acesso a rede de
qualificacdo e requalificagcéo
profissional com vistas & inclusdo

produtiva.

1.3. Descrigao dos resultados que se pretende alcangar com a parceria

Reducdo das violagdes dos direitos das mulheres em situagéo de violéncia e seus filhos,
seus agravamentos ou reincidéncia;

e Individuos e familias protegidas;

e Construgdo da autonomia;

e Individuos e familias incluidas em servicos e com acesso a oportunidades;

¢ Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar.
9. INFRAESTRUTURA FiSICA EXISTENTE

A providenciar no municipio ‘de Jacarei em caso de sair-se vencedora no
chamamento publico, no entanto enquanto instituicdo, ja possuimos instalagdes e bens no

municipio de Mogi das Cruzes.

Sede Social Ambiente Fisico:

e 01 Sala/recepgao

e 01 cozinha

e 02 sanitarios

e 01 salas para atendimento da familia ou parceiros

Sede Social capacidade de atendimento: Até 10 pessoas
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Sede Social Equipamentos disponiveis:

2 mesas de escritorio

2 cadeiras giratorias

03 sofas (sala de atendimento)
03 cadeiras comuns

02 Impressora

02 computadores

02 HD externo

10 notebooks

Acolhimento Institucional Ambiente fisico:

05 chalés, cada um contendo 01 banheiro com chuveiro e quarto privativo,

01 cozinha,

01 copa,

O1saladeTV,

01 Lavabo, de uso geral,

01 area para lavagem de roupas,

01 salao coberto,

01 area de lazer,

01 area externa com jardim,

01 sala da equipe técnica, com banheiro exclusivo, brinquedoteca, dispensa para
armazenamento de alimentos e cozinha,

01 sala de coordenagao

01 Playground

01 brinquedoteca

01 sala da equipe de educadoras com banheiro exclusivo, espago para guarda
de roupas e materiais pedagogicos;

01 Quarto para guarda de produtos de Higiene e Limpeza.

Acolhimento Institucional equipamentos disponiveis:

01 Geladeira

01 Freezer

[
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01 Fogao

01 Forno Micro-ondas

01 Maquina de Lavar Roupas

01 Veiculo de uso exclusivo

01 Telefone

02 Impressoras

02 Computadores ligados a internet
01 Equipamento de Som

01 DVD

19 Camas

01 Berco

05 Armarios para guarda individualizadas de pertences
02 Televisdes

10 notebooks

Acolhimento Institucional veiculos disponiveis:

L J

01 Van (Mercedes)
01 Gol (2012 G5)
01 HB20 (2021)

10. METAS A SEREM ATINGIDAS

Metas

quantitativa

Indicadores de afericao | Meios de verificagdo para o | Prazo para o

e | do cumprimento das | cumprimento das metas e | cumprimento das

mensuraveis a | metas avaliacdes dos resultados metas

serem atingidas

E il e Acompanhamento e Avaliagdo do PAF —Plano 19 mieses.
do de Atendimento Familiar

estabelecer
numeros para 0s
atendimentos as

mulheres em

desenvolvimento
social com

indicadores de

e mensuracdo de todas
do

planejamento construido;

as etapas
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situacao de evolugao na
violéncia, esse convivéncia social
projeto tem como e socializagao

objetivo reduzir os através das

indices de atividades diarias

violéncia observadas pelos

domestica e educadores e

feminicidios no equipe

mtinicipio de psicossocial;

Jacarei. e Acompanhamento
familiar e
individual na
percepcao da

evolugao do caso,

por meio dos

registros.

Acompanhamento e
monitoramento dos casos
encaminhados a rede de
protecao.

Realizagao de estudos e
levantamentos, com o
objetivo de  produzir
dados sobre o publico-
alvo atendido;

Avaliagdo do nivel de
satisfacdo das usuarias,
no momento de seu
desligamento, com intuito
de obter informagdes
acerca do trabalho

desenvolvido.

11. ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS E FORMA DE EXECUGAO

11.1. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PROPOSTAS/EQUIPE DE TRABALHO

Atividades | Descricao das atividades Profissionais | Periodicidade | Resultados
envolvidos esperados
Reuniao de | Alinhar processos de trabalho, realizar | Coordenacao, Mensal Maior eficacia na
equipe. orientagdes e informes; equipe técnica, execugao dos
Realizar a escuta das educadoras socias, g ooTas processos g8
- sociais, auxiliar trabalhos
com objetivo e destaques dos pontos
facilitadores ou  dificultadores  para administave: &
~ ili d
execugao do trabalho; auxlisres ©
educadores.
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Alinhar normas internas da organizagao,
estratégias e metodologia de trabalho entre
a coordenacao, equipe técnica, educadoras
sociais, auxiliar administrativo e auxiliares

de educadores;

Sugestdo de tematicas dos educadores
sociais e auxiliares, sobre atividades

pertinentes ao projeto desenvolvido.

Capacitagao
das
Educadoras
Sociais e

auxiliares.

- Possibilitar apreensdo de conhecimentos
sobre legislacdo e diretrizes do acolhimento

para mulheres em situacéo de violéncia;

- Capacitagdo continuada com vistas a
padronizar a abordagem das profissionais
que atuam no servico pautados em
conceitos previstos no: Pacto Nacional pelo
Enfrentamento as Violéncias contra as
Mulheres, abordando os seguintes temas:
Conceito de género; Conceito de violéncia
contra as mulheres e tipologias; Rede de
enfrentamento as violéncias contra as
mulheres; Apoio psicossocial as mulheres
em situacdo de violéncia; Lei Maria da
Direitos Direitos

Penha; sexuais,

reprodutivos e Violéncia contra as

mulheres.

Coordenacéo,
equipe técnica,
educadoras
sociais, auxiliar
administrativo e
auxiliares de

educadores.

Mensal

Aprimoramento da

pratica das
Educadoras
socias;

Padronizar a

abordagem das
profissionais que
trabalham no
servico, visando a
qualidade e
exceléncia nos
servigos

prestados

. ¥
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Participacéo - Ciclo da violéncia s Aprimorar a
Coordenagdo e | Sempre que
em foruns, | Reflexdes, trocas e aprimoramento sobre a ; o qualidade e
equipe técnica houver, podendo
seminarios, otica do enfrentamento e combate a conhecimento das
ser semanal,
palestras e | violéncia contra a mulher e seus ; profissionais, que
quinzenal ou
capacitagdes | desdobramentos. atuam
mensal.
pertinentes a | - Participar da construgéo de protocolos e diretamente com
tematica da | fluxos para a demanda atendida; as usuarias do
oferta do | - Participagdo efetiva no controle social das servico.
servigco politicas publicas;
Proposto. Participagdo em todo processo de Aprimoramento,
conferéncias (municipais, estaduais e participagao e
Participacéao federais). representatividade
em conselhos da sociedade civil
do segmento na construgcao e
(COMAS, controle das
CMDCA e politicas publicas
COMMULHER) afirmativas para o
e comité de combate e
combate a enfrentamento da
violéncia violéncia  contra
mulher.
11.1. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES/USUARIAS
Atividades Descricao das atividades | Periodicidade Resultados
Esperados
Realizar a escuta qualificada e | Continuo e com data Gamra de  proegao
Acolhimento da mulher e atendimentos periédicos a fim de | estabelecida para integral da usuaria e seus
seus respectivos filhos criar  estratégias para a | conclusdo conforme Hios}
em Tacal sigilasng superagao da violéncia, | necessidade e avaliacdo Visbllizagse do Geesse 2

Atendimento em grupo

(psicossocial);

Atendimento

semanal;

individual

juntamente com a usuaria.

de cada caso.

documentagéo pessoal;

Reducéao das violagbes dos
direitos socioassistenciais,
seus

agravamentos ou

reincidéncias;

@ 12
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Construgéo da autonomia;

Rompimento do ciclo da

Pr~piciar condigdes de

seyuranga fisica

emocional para o
fortalecimento da
autoestima;

violéncia doméstica e
familiar.
Realizar  oficinas  semanais .
Fortalecimento das
diferenciadas, como “Dia da -
aptidoes,

Beleza”, “Dia da Geracdo de
Renda” e “mercado de trabalho”
Atendimento Individual ou em

grupo;

Realizagdo de contato com a
salide, para priorizagdo no
atendimento  das  mulheres
acolhidas e seus respectivos
filhos, propiciando o acesso a

politica publica de salde.

capacidades/oportunidades
e autoestima,
proporcionando  escolhas

com autonomia;

Orientagdo em direito e

cidadania

Compreender as diversas fases
do processo judicial e acesso aos
orgaos publicos para
reivindicagdo de seus direitos,
tais como programa de
distribuicdo de renda, reinsercédo
trabalho,

matricula na rede de ensino para

ao mercado de

si e para os filhos, elaboracéo de
curriculos, segunda via de
documentos, inscricao em

programas, dentre outros.

Maior compreensdo e
esclarecimento acerca dos

processos.

Possibilitar a construgéo
de projetos pessoais
visando a superacédo da
situagao de violéncia e o
desenvolvimento de

capacidades e

Promocao de reflexdo e escolhas
baseado na autonomia da
mulher;

Realizaggo de atendimentos

técnicos cujo foco seja

Semanalmente
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oportunidades para o
desenvolvimento de
autonomia pessoal e

social;

empoderar a mulher sobre suas
escolhas, aptiddes e habilidades;
Articulagdo com os servigos de
outras politicas publicas setoriais
e de defesa de direitos;
Promocgao para o exercicio de
cidadania;

Identificag@o da familia extensa
ou ampliada;

Construgéo do PAF — Plano de
Atendimento  Familiar  para
identificagdes de necessidades
imediatas e articulagbes
intersetoriais com as demais
politicas publicas (Saude,
Educagdo, Sistema de garantia
de direitos, habitagdo, dentre
outros);

Promocgao de reflexao da Politica
de Assisténcia Social e SUAS
como direito do cidaddo e dever
do estado;

Articulacdo com o setor de
cadastramento e inclusdo aos
Programas de Transferéncia de
Renda;

Articulagdo com CRAS/CREAS
para o acesso aos Beneficios
Eventuais (Cesta Basica) nos
casos de extrema vulnerabilidade
temporaria

Elaboragéo de relatorios com as
principais  informagdes  para
encaminhamento da rede e

sistema de garantia de direitos;

Promover o0 acesso a

rede de qualificacdo e

Insergdo em projetos/programas
de capacitacdo e preparagéo

para o mercado de trabalho;
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requalificacao
profissional com vistas a

inclusdo produtiva.

Realizar estudo/ diagndstico
socioecondmico;

Articulacdo com as politicas
publicas intersetoriais e
empresas privadas na
possibilidade de inclusdo e
acesso;

Mobilizagao de doagdes diversas
para as mulheres que pretendem
recomegar a sua vida, sem a
possibilidades de permanecer na
mesma residéncia, apos decisdo
pessoal e analise técnica (nos
casos mais graves),

Promogdo de reflexdo pessoal
por meio de atendimento em
grupo  ou individual das
possibilidades e aptiddes
pessoais, na construgdo de
novos projetos de vida;
Articulagcdo de parceria com
projetos e programas municipais

para inclusdo das mulheres nos

cursos de qualificagéo
profissional;
Realizacao de oficinas

laborativas a partir da aptidao
pessoal das usuarias;
Participagcdo de reunidao para
orientaggo do mercado de
trabatho;

Elaboragao de curriculum vitae;
Inclusdo nos programas de
empregabilidade do municipio de
Jacarei, a partir de parcerias

institucionais firmadas;

N

~—f

/YD
U

15




RECOMEC AR~

“Ndo serei livre enquanto alguma mulher for prisioneira, mesmo que as correntes dela seja

——

diferentes das minhas - Audre Lorde”

Atividades manuais.

Promover 0s insumos e
disponibilizar espagos de
convivéncia dentro do

acolhimento para a realizagdo de
atividades manuais, tais como:
Horta,

artesanato, pintura,

escrita, etc

Mensalmente

Atividades em datas | Promover atividades em datas | Sempre que houver dadas
comemorativas. comemorativas respeitando a | comemorativas.
‘ cultura e religiosidade dos
usuarios, afim de garantir
interacdo entre os conviventes.
Atividades decorrentes | Promover atividades nos dias e | As  atividades  serdo | Proporcionar espago de
de campanhas vigentes. | meses em que houver | realizadas em todas as | discussao coletiva e

campanhas, tais como: outubro
rosa, Dia da Conquista do Voto
Feminino, Dia internacional das
Mulheres, Dia da
Mulher, Dia Estatual do Combate

Nacional
ao Feminicidio, Semana de
Conscientizacdo e Combate ao
Dia

Internacional da Mulher Negra

Relacionamento Abusivo,

Afro-latino-americana e

Caribenha, entre outras datas.

datas  registradas no

calendario de lutas.

reflexéo acerca das
problematicas historicas e

contemporéaneas.

N \>
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11.2. METODOLOGIA

O servico de acolhimento para mulheres em situacdo de violéncia com risco iminente
de morte € um equipamento publico referenciado no acolhimento especializado a mulher
visando a sua protegao e de seus respectivos filhos, e por se tratar de um servigo de carater
sigiloso e temporario, enquanto instituicdo serdo adotadas medidas para que seja garantida

a protecado da integridade fisica e psicologica das usuarias.

11.2. RECEPCAO E TRIAGEM

~ORTA DE ENTRADA | AVALIACAO TECNICA EFETIVACAO DO ACOLHIMENTO

e Delegacia Em todos os casos a | Em caso de identificagdo de risco iminente
Especializada de | equipe técnica | de morte e mediante a confirmacao da
atendimento  a | interdisciplinar  realizara | usuaria, o acolhimento sera efetivado.
Mulher. uma avaliagdo de risco

e Delegacias em utilizando o instrumental
geral. técnico, FAI (formulario de

e Rede avaliacdo inicial).
socioassistencial.

e Rede de Saude.

e Rede de
Educagao.

e Demanda

- espontanea

11.2. ATUAGAO EM REDE.

ARTICULAGAO OBJETIVO DAS ARTICULAGOES

Equipamentos de Saude Publica: UBS, UPA, | Encaminhar demandas que venham ser
Hospitais Municipais, Regionais e de |identificadas dentro do acolhimento e que
Referéncia, Centro de atengdo Psicossocial | demandem atendimento especializado de saude,

promover o trabalho desenvolvido pelo servico

de acolhimento, considerando os servigos de




(CAPS) Centro de atencdo Psicossocial
Alcool e Drogas (CAPS AD)

saude como atores esséncias nas articulacgdes,
tanto para os atendimentos supracitados quando
para discutir estratégias de identificacao de

territorios com indice de violéncia elevado.

Servico de Seguranca Publica, especialmente

a Guarda Civil Municipal (GCM), Policia Militar

do Estado de Sao Paulo (PM), por meio das

Delegacias Especializadas de Defesa da
«ulher (DDM).

Construir parceria visando a implementacao de
acgoes locais de promocao e defesa dos direitos
da mulher, bem como realizar qualificagdes para
os profissionais que precisam atender o publico

de maneira humanizada.

Equipamento de Educacao como Escolas e

Diretorias Regionais de Ensino (DRE).

Desenvolver ag¢des visando a promogao do
acesso das mulheres e seus dependentes na
rede de educagao, bem como articular espacos
de educacdo em direitos por meio de rodas de

conversas.

Equipamentos da assisténcia, CRAS e

CREAS.

Fortalecer a rede de enfrentamento, discutir
fluxos de atendimentos e encaminhamentos,
promover discussdes de casos, e acompanhar
de

desacolhimento.

relatérios contra referéncia pos

Defensoria Publica e Ministério Publico.

Encaminhamento das usuarias para ajuizamento
de demandas que se enquadrem nos parametros

para abertura de processos.

Conselho Tutelar.

Promover a garantir que nenhuma crianga

acolhida tenha seus direitos cerceados.

g

“Néo serei livre enquanto alguma mulher for prisioneira, mesmo que as correntes dela sejém 2 o &
diferentes das minhas - Audre Lorde” e
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“Ndo serei livre enquanto alguma mulher for prisioneira, mesmo que as correntes dela’se rj (/) R
diferentes das minhas - Audre Lorde” -, -

Ty i

SERVIGO DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Atividade Descricao do servico | Unidade Valor unitario Qtd Valor

Manutencédo e | Registra o valor das | Semestre | R$500,00 2 R$1.000,00
conservagao despesas com servigos
de veiculos de reparos, concertos e
revisdbes de veiculos,
tais como:
estofamento, funilaria,
instalacéo elétrica,
lanternagem,

mecanica, pintura, e

afins
Servigos Registra o valor das | Mensal R$1.549,82 12 R$18.597,88
técnicos despesas com servigos
profissionais prestados por

empresas

especializadas nas

seguintes areas, tais
como: Psicologia,
Assisténcia Social,
advocacia, arquitetura,
contabilidade,

economia, engenharia,

estatistica e outras.

Monitoramento | Registra o valor das | Mensal R$250,00 12 R$3.000,00
despesas com servigos
de monitoramento de

seguranca.

.6



RECOMECAR-

“Ndo serel livre enquanto alguma mulher for prisioneira, mesmo que as correntesidelq»igj) o
diferentes das minhas - Audre Li

g

Seguranca

Registra o valor das
despesas com servigo
Manutencédo de cerca

elétrica e Cameras

Semestral

R$400,00

R$800,00

Servigo de
Limpeza e

Conservagéo

Registra o valor das
despesas com servigo
de limpeza e
conservacao de bens
imoveis, tais como:
dedetizacéo,

jardinagem e afins.

Mensal

R$150,00

12

R$1.800,00

Saude

Ocupacional

Registra o valor das
despesas com servigos
de saude ocupacional,
tais como: PCMSO,
PPP, LTCAT e PCA:
Exigéncia legal
regulamentada  pelo

Ministério do Trabalho

Mensal

R$200,00

12

R$2.400,00

Seguros em

geral

Registra o valor das
despesas com prémios
pagos por seguros de
qualquer natureza,
inclusive cobertura de
danos causados a
pessoas ou bens de
terceiros, prémios de
seguros de bens do

estado ou de terceiros,

Mensal

R$1.000,00

R$3.000,00
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seguro obrigatério de
veiculos.
Reldgio de | Registra o valor das | Anual R$500,00 1 R$500,00
Ponto despesas com suporte
e registro de software
de relogio de ponto
Manutencao Registra o valor das | Mensal R$200,00 12 R$2.400,00
Software e | despesas com
Hardware servicos, atualizagoes
de Software, suporte
técnico, manutencéao e
afins
Confeccdo de | Registra o valor das | Semestral | R$1.000,00 2 R$2.000,00
uniformes. despesas com servigos
de costureiras e outros
utilizados na confeccéo
de uniformes.
tros Registra o valor das | Mensal R$50,00 12 R$600,00
servigos de | despesas com servigos
terceiros, de natureza eventual,
pessoa juridica | ndo classificados em
subitens  especificos
anteriores.
SERVICO DE TERCEIRO - PESSOA FiSICA
Atividade Descrigao do item Unidade | Valor unitario | Qtd Valor
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Manutencéo | Registra o valor das despesas | Mensal R$500,00 12 R$6.000,00
e com servicos de reparos,
conservagao | consertos, revisdes e adaptagao
de bens | de bens imoveis, tais como:
imoveis. pedreiro, carpinteiro e
serralheiro, pintura, reparos em
instalacoes elétricas e
hidraulicas, reparos,
recuperacdes e adaptacdes de
biombos, carpetes, divisorias e
lambris e afins.
MATERIAL DE CONSUMO
Atividade Descricao do item Unidade Valor Qtd Valor
unitario
Combustivel e | Registra o valor das | Mensal R$1.000,00 12 R$12.000,00
lubrificantes despesas com combustiveis
automotivos para motores a combustdo e

todos os oleos lubrificantes

destinados aos sistemas

hidraulicos, hidramaticos,
caixa de transmissdo de

forca e graxas grafitadas

para altas e  baixas
temperaturas, tais como:
aditivos, alcool hidratado,
fludo para amortecedor,
fluido para transmissao

hidraulica, gasolina, graxas,

oleo diesel, dleo para Carter,
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oleo para freio hidraulico e

afins

Material
educativo

esportivo

e

Registra o valor das

despesas com matérias
utilizados ou consumidos
diretamente nas atividades
educativas e esportivas de
criangas e adultos, tais como:
apitos, bolas, bonés, botas
especiais, brinquedos
educativos, cal¢des, camisas
de malha, chuteiras, cordas,
esteiras,

joelheiras, luvas,

matérias pedagogicos,

meias, oculos para

motociclistas, patins,

quimonos, raquetes, redes
para praticas de esportes,
ténis, sapatilhas,
tornozeleiras, toca para

natagéo e afins.

Mensal

R$50,00

12

R$600,00

Material

expediente

de

Registra o valor das
despesas com os materiais
diretamente os

EXPEDIENTE

administrativos,

utilizados
trabalhos
tais como:
agenda, alfinete de ago,

almofada para carimbos,

apagador, apontador de

lapis, arquivo para disquete,

Mensal

R$200,00

12

R$2.400,00
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bandeja para papéis, bloco
para rascunho bobina papel
para calculadoras, borracha,
caderno, caneta, capa e
processo, carimbos em
geral, cartolina, classificador,
clipe cola, colchete,
corretivo, envelope,
espatula, esténcil, estilete,
extrator de grampos, fita
adesiva, fita para maquina de
escrever e calcular, giz,
goma elastica, grafite,
grampeador, grampos, guia
para arquivo, guia de
enderegcamento postal,
impressos e formulario em
geral, intercalador paré
fichario, lacre, lapis,
lapiseira, limpa tipos, livros
de ata, de ponto e de
protocolo, papeis, pastas em
geral, percevejo, perfurador,
pinga, placas de acrilico,
plasticos, porta-lapis,
registrador, régua, selos para
correspondéncia, tesoura,
tintas, toner, transparéncias

e

afins.
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Material de
processamento

de dados

Registra o valor das

despesas com materiais
utilizados no funcionamento
e manutengdo de sistemas
de processamento de dados,
tais como: cartuchos de tinta,
capas plasticas protetoras
para micros e impressoras,
CD-ROM virgem, disquetes,
etiqueta em  formulario
continuo, fita magnética, fita
para impressora, formulario
continuo, mouse PAD pecas
e acessorios para
computadores e periféricos,
recarga de cartuchos de
tinta, toner para impressora
lazer, cartdbes magneéticos e

afins.

Mensal

R$100,00

12

R$1.200,00

Material para
manutengdo de

veiculos

Registra o valor das
despesas com materiais para
aplicacdo e manutencdo de
veiculos rodoviarios, viaturas
blindadas e tratores em

geral, tais como: agua

destilada, amortecedores,
baterias, borrachas, buzina,
cabos de acelerador, cabos
de embreagem, camara de

ar, carburador completo, cifa,

Semestral

R$500,00

R$1.000,00
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colar de embreagem,
condensador e platinado,
correias, disco de
embreagem, ignigao, junta
homo cinética, ldmpadas e
lanternas para veiculos,
lonas e pastilhas de freio,
mangueiras, material
utilizado em lanternagem e

pintura, motor de reposicao,

para-brisa, para-choque,
plato, pneus, reparos,
retentores, retrovisores,

rolamentos, tapetes, valvula
da marcha-lenta e

termostatica, velas e afins.

Materiais para
manutengao de

bens imodveis

Registra o valor das
despesas com materiais de
consumo para aplicagao,
manutencao e reposicao de
qualquer bem publico, tais
como: amianto, aparelhos
sanitarios, arames liso e
farpado, areia, basculante,
boca de lobo, boia, brita,
brocha, cabo metalico, cal,
cano, ceramica, cimento,

cola, condutores de fios,

conexoes, curvas,
esquadrias, fechaduras,
ferro, gaxetas, grades,

Mensal

R$300,00

12

R$3.600,00
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impermeabilizantes,

isolantes acusticos e
térmicos, janelas, joelhos,
ladrilhos, lavatorios, lixas,
madeira, marcos de
concreto, massa corrida,
papel de parede, parafusos,
pias, pigmentos, portas e
portais, pregos, rolos
solventes, sifao, tacos,
tampa para vaso, tampao de
ferro, tanque, tela de
estuque, telha, tijolo, tinta,
torneira, trincha, tubo de
concreto, valvulas, verniz,

vidro e afins

Materiais para
manutencéao de

bens moveis

Registra o valor das
despesas com componentes,
pecas, acessorios e
sobressalentes para
aplicagdo, manutengdo e
reposicdo em bens moveis

em geral, tais como: cabos,

chaves, cilindros para
maquinas copiadoras,
compressor para ar

condicionado, esferas para
maquina datilografica,
mangueira para  fogéo
margaridas, pecas de

reposicdo de aparelhos e

Mensal

R$50,00

12

R$600,00
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maquinas em geral,
materiais de reposicao para
instrumentos musicais e

afins.

Material
elétrico

eletronico

e

Registra o valor das
despesas com materiais de
consumo para aplicagao,
manutencao e reposicéo dos
sistemas, aparelhos e
equipamentos elétricos e

eletrénicos, tais como:

benjamins, bocais, calhas,

capacitores e resistores,
chaves de ligagdo, circuitos
eletronicos, condutores,
componentes de aparelho
eletrénico, diodos,
disjuntores, eletrodos,
de

espelhos para interruptores,

eliminador pilhas,

fios e cabos, fita isolante,
fusiveis, interruptores,
lampadas e luminarias,
pilhas e baterias, pinos e
plugs, placas de baquelite,
reatores, receptaculos,
resisténcias, starts, suportes,

tomada de corrente e afins

Quadrimestral

R$50,00

R$150,00

Material

limpeza

de

e

Registra o valor das

despesas com materiais

Mensal

R$350,00

12

R$4.200,00

40
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producdo de | destinados a higienizagdo
higienizacao. pessoal, de ambientes de
trabalho, de hospitais etc,
tais como: alcool etilico,
anticorrosivo, aparelho de
barbear descartavel, balde
plastico, bomba para
inseticida, capacho, cera,
cesto para lixo, creme dental,
desinfetante, desodorizante,
detergente, escova de dente,
escova para roupas e
sapatos, espanador,
esponja, estopa, flanela,
inseticida, lustra-moveis,
mangueira, naftalina, pa para
lixo, palha de ago, panos
para limpeza, papel
higiénico, pasta para limpeza
de utensilios, porta-sabao,
removedor, rodo, sabao,
sabonete, saco para lixo,
saponaceo, soda caustica,
toalha de papel, vassoura e

afins.

Material para | Registra o valo das despesas | Mensal R$80,00 12 R$960,00
festividades e | com matérias de consumos
homenagens utilizados em festividades e
homenagens, incluindo
artigos para decoragdo e

buffet, tais como: arranjos e
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coroas de flores, bebidas,

doces, salgados, e afins.

Material de
protecao e

segurancga

Registra o valor das
despesas com materiais de
consumo utilizados
diretamente na protegdo de
pessoas para socorro de
pessoas e animais ou para
SOCOITo de veiculos,
aeronaves e embarcagoes
assim como qualquer outro
item aplicado diretamente
nas atividades de
sobrevivéncia de pessoas,
na selva, no mar ou em
sinistros diversos, tais como:
botas, cadeados, calcados
especiais, capacetes,

chaves, cintos, coletes,
dedais, guarda-chuvas, lona,
luvas, mangueira de lona,

mascaras, oculos e afins

Semestral

R$500,00

R$1.000,00

Materiais para
cama, mesa,

banho

Registra o valor das
despesas com materiais
como: cobertores, colchas,
colchonetes, fronhas,

guardanapos, lengdis,

toalhas, fravesseiros.

Semestral

R$500,00

R$1000,00

42
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Material de

copa e cozinha

Registra o valor das

despesas com materiais
utilizados em refeitoérios, tais
como: abridor de garrafa,
acucareiros, artigos de vidro
e plastico, bandejas,
coadores, colheres, copos,
facas, farinheiras, fdsforos,
frigideiras, garfos, garrafas
térmicas, paliteiros, panelas,
papel
aluminio, pratos, recipientes

panos de cozinha,
para agua, suportes de

Ccopos para cafezinho,

tigelas, velas, xicaras e afins.

Trimestral

R$250,00

R$1.000,00

Género de

alimentacao

Registra o valor das
despesas com géneros de
alimentagdo ao natural,
beneficiados ou
conservados, tais como:
acucar, adogante,
bebidas,

carnes em geral,

agua
mineral, café,
cereais,
chas, condimentos, frutas,
gelo, legumes, refrigerantes,
sucos, temperos, verduras e

afins.

Mensal

R$3.000,00

12

R$36.000,00

Material

farmacologico

Registra o valor das

despesas com

medicamentos ou

Mensal

R$50,00

12

R$600,00
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componentes destinados a
manipulacdo de drogas,
medicamentosas, tais como:
medicamentos, Soros,
vacinas e afins (conforme
prescricdo médica e em caso
de falta na rede publica de

saude)

CUSTOS INDIRETOS

Internet, transporte, aluguel, telefone, consumo de agua e luz, etc

Atividade Descricdo do item Unidade | Valor unitario Qtd Valor
Servico | Internet movel, banda larga,| Mensal R$600,00 12 R$7.200,00
de telefone fixo e telefone movel.
telefonia

Aluguel | Pagamento de aluguel do um | Mensal R$10.000,00 12 R$120.000,00
imovel destinado ao acolhimento
sigiloso e aluguel de um imdvel
destinado ao atendimento ao
publico, bem como oficiais de

justica e familiares das usuarias.

Agua Pagamento de tarifa e utilizacdo | Mensal R$350,00 12 R$4.200,00
da rede abastecimento de agua e

esgoto dos dois imoveis (SAAE)

Luz Pagamento de tarifa de utilizacdo | Mensal R$650,00 12 R$7.800,00
da rede elétrica (EDP)

Q 44
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Gas Registra o valor das despesas | Mensal R$250,00 12 R$3.000,00

com botijao de gas

45
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PAGAMENTO EM ESPECIE

DESCREVER JUSTIFICATIVA PARA PAGAMENTO EM ESPECIE

Atividade Descricao do Unidade Valor Quantidade Valor total
Item unitario
Pedagio Pagamento de | Mensal R$10,00 12 R$120,00

pedagio para
viagens de
deslocamentos

das usuarias
para demandas

que nao sao

supridas no
municipio
Estacionamento | Pagamento de | Mensal R$10,00 12 R$120,00

estacionamentos
para viagens de
deslocamentos

das usuarias
para demandas

que nao sao

supridas no
municipio
Cigarros Compra de | Mensal R$10,00 12 R$120,00

cigarro para as
atendidas
fumantes para
que desse modo,
possam

permanecer no
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acolhimento até

que esteja fora

de perigo
Deslocamento Refere-se a | Mensal R$20 12 R$240,00
compra de
passagem
municipal e

intermunicipal,
para
deslocamento
das usuarias e
seus filhos apods

desacolhimento

QUADRO SINTETICO DAS DESPESAS

Despesas Total Més Total (12 meses)
Recursos Humanos R$59.300,75 R$711.609,10
—Encargos R$718,32 R$8.619,86
Servicos de terceiros | R$3.008,15 R$36.097,88
Pessoa Juridica
Servicos de terceiros | R$500,00 R$6.000,0
Pessoa Fisica
Material de consumo R$5.525,85 R$66.310,00
Custos indiretos R$11.850,00 R$142.200,00

Pagamento em espécie

R$50,00

R$600,00
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“Ndo serei livre enquanto alguma mulher for prisioneira, mesmo que as correntes dela se]am z 1@ :,;f
RECOMEGAR- diferentes das minhas - Audre Lorde

/

14. MONITORAMENTO E CONTROLE

O monitoramento e controle s&o ferramentas essenciais para a consolidagao da
Politica Nacional da Assisténcia Social (PNAS), para a efetivagédo do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) e para acompanhar o trabalho desenvolvido nos servigos de
acolhimento institucional e subsidiar a elaboragdo de Politicas Publicas descentralizadas
para esse publico, com informagdes que garanta o fluxo e a qualidade no atendimento de
cada individuo, com esse proposito serdo realizados relatérios mensais das atividades

realizadas.

O grupo de indicadores expostos a seguir € a proposta para o acompanhamento e

avaliacdo do servigo, no entanto outros parémetros e indicadores podem ser adotados em

carater complementar.

Acolhimento Especializado: acolhimento temporario para mulheres em situagao

de violéncia.
Indicadores:

e Numero de pessoas acolhidas.

e Perfil social das pessoas acolhidas.

Atendimento individual, especializado e interdisciplinar: orientacdes e

encaminhamentos para a rede de servigos e politicas publicas.

Acompanhamento técnico e especializado interdisciplinar visando a superagéo da

vulnerabilidade e risco e fortalecimento da autonomia.
Indicadores:

e Numero de atendimentos realizados.
e Numero de mulheres atendidas por periodos.
e Numero de encaminhamentos realizados pelo equipamento.

e Numero de encaminhamento recebido pela rede socioassistencial e por tipificagdo

de violagao de direitos.

e Pesquisa de satisfagé&o das usuarias.

Atividades coletivas: atividades coletivas de carater sociocultural e terapéutico.
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Numero de atividades realizadas.
Carga horaria das atividades realizadas por periodo.
Numero de participantes das atividades coletivas no periodo, por tipo de atividade.

Nivel de satisfagao dos participantes com as atividades realizadas.

Mogi das Cruzes, SP, 19 de dezembro de 2022.

Representante Legal da OSC

Assistente Social CRESS 69.166- 92 regiao
Responsavel Técnica

;,.f; ]



Prefeitura de Jacarei
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos
Diretoria de Licitagdes, Contratos e Convénios
- Unidade de Contratos e Convénios -

ANEXO Il
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): MUNICIPIO DE JACAREI

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA AS
MULHERES, CRIANCAS E ADOLESCENTES E VITIMAS DE VIOLENCIA- "RECOMECAR"
TERMO DE COLABORACAO N° (DE ORIGEM): 1.005.00/2023

OBJETO: EXECUCAO DO SERVICO DE PROTECAO ESPECIAL DE ALTA
COMPLEXIDADE-SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL SIGIOSO PARA
MULHERES EM SITUACAO DE VIOLENCIA E RISCO IMINENTE DE MORTE E SEUS
RESPECTIVOS FILHOS

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1): R$971.436,84 (novecentos e setentae um
mil, quatrocentos e trinta e seis reais e oitenta e quatro centavos) .

EXERCICIO (1): 2023

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua
execugdo contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacoes
de interesse, Despachos e Decisfes, mediante regular cadastramento no Sistema de
Processo Eletronico, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo n° 01/2011 do
TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisbes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial
do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de
1993, iniciando-se, a partir de entéo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do
Cadigo de Processo Civil;

d) as informacgbes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no mdédulo
eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2°
das Instru¢des n°01/2020, conforme “Declaracao(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADQOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagéo;
b) Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos e 0 que mais couber.

LOCAL e DATA: JACAREI, 25 DE JANEIRO DE 2023

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAQ/ENTIDADE:
Nome: IZAIAS JOSE DE SANTANA

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 081.117.678-97

Praca dos Trés Poderes, 73 - Centro — Jacarei/SP, CEP. 12327-903 — Telefone (12) 3955-9000 ramal 9158


neila.monteoliva
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Prefeitura de Jacarei
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos
Diretoria de Licitagdes, Contratos e Convénios
- Unidade de Contratos e Convénios -

ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAOQO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: PATRICIA VIEIRA JULIANI

Cargo: Secretaria de Assisténcia Social

CPF: 185.704.008-29 PATRICIA VIEIRABESES

ou:

29796279000143, OU=Sex ceita Federal
JULIANI.1857 40 do Brasil - RFB, OU=RFB m by
. ) CN=PATRICIA VIEIRA JULIANI 0829
sou 0 autor deste docume

Razao: Eu

. 0829 Localizagéo: -
Assinatura: oy POF Reader Veraao, 1201

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome: ROSANA DE SANT’ANA PIERUCETTI

Cargo: Representante Legal da OSC

CPF 001264568_01 Documento assinado digitalmente

b ROSANA DE SANT ANA PIERUCETTI
g L Data: 24/01/2023 16:35:09-0300
Verifique em https://verificador.iti.br

Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: PATRICIA VIEIRA JULIANI

Cargo: Secretaria de Assisténcia Social

CPF: 185.704.008-29 PATRICIA VIEIRABSEES 00,
JULIANE1857040  ctratiaitiisis™

Assinatura: 0829 B s e o

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestacdo de contas:
PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome: ROSANA DE SANT’ANA PIERUCETTI

Cargo: Representante Legal da OSC

CPF: 001.264.568-01 Documento assinado digitalmente

b ROSANA DE SANT ANA PIERUCETTI
g ! Data: 24/01/2023 16:40:10-0300
Verifique em https://verificador.iti.br

Assinatura;

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

Tipo de ato sob sua responsabilidade:
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura;

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestacéo de contas.

(*) O Termo de Ciéncia e Notificacdo e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar as
pessoas fisicas que tenham concorrido para a pratica do ato juridico, na condicdo de ordenador
da despesa; de partes contratantes; de responsaveis por a¢des de acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo; de responsaveis por processos licitatrios; de responsaveis por
prestacbes de contas; de responsaveis com atribuicbes previstas em atos legais ou
administrativos e de interessados relacionados a processos de competéncia deste Tribunal. Na
hipotese de prestagbes de contas, caso o signatario do parecer conclusivo seja distinto daqueles
ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e Notificagdo, sera ele objeto de notificacéo
especifica. (inciso acrescido pela Resolugao n° 11/2021)

Praca dos Trés Poderes, 73 - Centro — Jacarei/SP, CEP. 12327-903 — Telefone (12) 3955-9000 ramal 9158
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