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‘_'Assqcmcio DE AS§|STENCIA AS MULHERES, CRIANCAS E ADOLESCENTES
RIDICAS E VITIMAS DE VIOLENCIA — “RECOMEGCAR”

. Goor ALTERAGAO DO ESTATUTO

-+ ) PAULO
o —————

l TiTULO |
DAS DISPOSIGOES INTRODUTORIAS

A ASSOCIAGAO DE ASSISTENCIA AS MULHERES, CRIANGAS E
ADOLESCENTES /E VITIMAS DE VIOLENCIA - “RECOMECAR”, com sede na Rua
José Eboli, 107 < Centro — Mogi das Cruzes, um municipio de Mogi das Cruzes,
Estado de S3o Paulo, é uma pessoa juridica de direito privado, constituida por tempo
indeterminado, de ambito municipal e regional, sem fins lucrativos ou econdmicos, de
carater filantropico, assistencial, educacional e cultural, que congrega todos quanto
queiram a ela se associar para a pratica da solidariedade, independentemente de
credo, cor, sexo, nivel social e ideologia politico-partidaria, objetivando,
prioritariamente, a assisténcia e o apoio as mulheres, criancas e adolescentes, em
situacdo de violéncia, com atendimento nas areas: social, juridica e psicolégica, além
de encaminhamento para a rede publica de saude e para a rede socioassistencial do
municipio. Objetiva especificamente ainda prestar Servicos de Protecao Social
Especial de Alta Complexidade, enquanto Servico de Acolhimento Institucional, na
modalidade de Abrigo Institucional para criangas e adolescentes (de 0 a 18 anos
incompletos), sob medida de protegdo (Artigo 98 do Estatuto da Criangca e do
Adolescente), ofertando atendimento em unidade institucional semelhante a uma
residéncia; além de prestar Servico de Acolhimento Institucional para mulheres em
situacdo de violéncia doméstica, acompanhadas ou nao de seus filhos, em situagéo de
risco iminente de morte ou ameacas, em razio da violéncia domeéstica e familiar.
Objetiva também ofertar servico de apoio e atendimento multidisciplinar a vitimas
diretas ou indiretas de crimes violentos, com o intuito do reconhecimento € 0 acesso
aos direitos das vitimas de violéncia.

Capitulo |
DA ASSOCIAGAO
ot SEGAO | - DA COMPOSICAO

Art. 1° - A Associagdo cumprira as suas finalidades legais e estatutarias, através dos
seguintes 6rgdos institucionais:

a) aAssembleia Geral da Associagao;
b) a Diretoria da Associag&o; Fa
c) o Conselho Fiscal da Associagao;
d) o Conselho Consultivo.
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Art. 2° - Os associados integrantes de seus 6rgaos institucionais n&o terdo direito a
quaiquer remuneracao pelo exercicio de seus cargos.

Art. 3° - O quadro social da associacdo compde-se de cidaddos por livre escolha,
maiores de dezoito anos, os quais contribuirdo como associado, para ©
desenvolvimento comum dos objetivos da associagcdo, distinguidos em trés

categorias:

Fundadores — os que ajudaram na fundacdo da Associacao;
Beneméritos — os que contribuem com donativos e doagées;
Contribuintes — os que contribuem mensalmente.

Art. 4 — S3o direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:

i
V.
\'

votar e ser votado para os cargos eletivos;

tomar parte nas Assembleias Gerais;

participar de atos solenes ou comemorativos;

a qualquer tempo, por requerimento, se desligar a titulo de demissao;

recorrer perante a Assembleia Geral contra qualquer ato ou decisdo da
Diretoria e do Conselho Fiscal.

Art. 5° - S30 deveres dos associados:

L
I
Hi.
.

cumprir as disposicoes estatutarias e regimentais;

acatar as determinacdes da Diretoria,;

zelar pelo bom nome da associagao;

participar ativamente nos trabalhos e pagar as mensalidades.

Art. 6° - Sera aplicada a pena de exclusdo ao associado que:

.
V.
Vv

VL

causar dano moral ou material a associacao,

nao comparecer as reuniées da associacao com regularidade;

servir-se da associacao para fins politicos, ou estranhos aos seus objetivos;
apresentar conduta duvidosa, atos ilicitos ou imorais;

faltar no pagamento de {rés parcelas consecutivas das contribuices
associativas;

0 associado excluido por falta de pagamento podera ser readmitido mediante o
pagamento de seu débito junto a tesouraria da Associagao.

Paragrafo Gnico - Sera admitida a exclus@o e ou demissdo do associado havendo
justa causa reconhecida, apos prévia notificacdo e procedimento que assegure o
amplo direito de defesa e de recurso, nos termos previstos neste estatuto.

SECAO Il - DA ASSEMBLEIA GERAL DA ASSOCIACAO

Art 7° - A Assembieia Geral da Associacdo € o 6rgdo normativo e soberano nas
resolucdes n3o confrarias as leis vigentes a este Estatuto; suas deliberagbes serao
fomadas por maiona de votos dos associados presentes que estiverem em pleno gozo

de seus direitos. Compete 3 Assembieia Geral:

L
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I. deliberar sobre o Regulamento da Associagdo e do seu Conselho Fiscal,

Il. eleger os administradores; D
lll.  destituir os administradores; \‘
IV. eleger em reunido ordinaria trienal: sua Diretoria e seu Conselho Fiscal (()

V. reformular ou alterar os estatutos;
VI. propor a alienagdo ou a oneragdo dos bens iméveis administrados pela
Associacdo, na forma deste Estatuto;

VIl. deliberar sobre contas e o balango anual da Diretoria da Associagao e aprova-
la, mediante parecer da Comissao Fiscal da Associagao;
e VIIl. deliberar sobre os relatérios da Diretoria e da Comissao Fiscal,

IX. decidir sobre a dissolugdo da Associacao;
. X. aprovar o regimento interno;
"l Xl.  decidir em ultima instancia.

Paragrafo Gnico — Para as deliberagdes a que se referem os incisos lll e V, € exigido
o voto concorde de dois tercos dos presentes a assembleia, especialmente
convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagéo, sem a
maioria absoluta dos associados, ou com menos de um terco nas convocagdes
seguintes.

Art. 8° - A Assembleia Geral da Associacéo é composta:

a) dos membros eleitos da Diretoria da Associagao;

b) dos membros do Conselho Fiscal da Associagao;

c) dos membros do Conselho Consultivo, se ja existentes;

d) dos sécios contribuintes vinculados a Associacdo e em pleno exercicio de sua
condicao com tal. ‘

e) dos sécios beneméritos e voluntarios devidamente cadastrados.

Art. 9° - As Assembleias Gerais serdo instaladas pelo Presidente da Associagédo que,
dando inicio aos trabalhos pedira a indicagido dos membros necessarios 8 composi¢ao
da mesa diretora que sera composta de 01 (um) presidente, 01 (um) secretario.

Art. 10 - A Assembleia Geral da Associagio se retne e delibera quando se acharem

presentes, em primeira convocagio, 2/3 (dois tercos) de associados em pleno gozo de

seus direitos e, em segunda convocagdo 30 (trinta) minutos apés, com qualquer

nimero de associados nas mesmas condigdes, por convocagdo com antecedéncia
N minima de 07 (sete) dias:

a) ordinariamente, até o més de margo de cada ano, para deliberar acerca do
3 relatério e contas da Diretoria, podendo, ainda, tratar de qualquer assunto de
- sua convocacgao;
' - b) extraordinariamente, por solicitagcdo da Diretoria da Associagéo, pelo Conselho
Fiscal ou 1/3 (um terco) dos associados integrantes desta associagdo, que
subscreverao e especificarao os motivos da convocacéo.

Art. 11 - Sempre que associados, em numero superior a 1/3 (um tergo) do quadro
associativo, ou o conselho consultivo o requererem, é a Diretoria obrigada a convocar
Assembleia Geral Extraordinaria para o fim constante do pedido.
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— Paragrafo anico — Nao promovendo a Diretoria a convocagao no prazo de 05 (cinco) )
DICAS dias da data do pedido protocolado na secretaria, cabera aos requerentes promové-la. (O
Art. 12 — A convocacgao das Assembleias Gerais sera feita por edital, fixado na sede,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data do término dos seus mandatos.
X Nos pnmeiros 15 (quinze) dias deverdo ser registradas na secretaria as chapas
concomrentes. Pode ser eleito a qualquer cargo, todo associado contribuinte pessoa
PO} < SO : : s =
fisica masor de 18 (dezoito anos), quites com as obrigagcbes sociais € com pelo menos
12 (doze) meses de Associacdo, comprovados através da Secretaria da Associagao.

Art. 13 — Serao tomadas por escrutinio secreto, salvo dispensa expressa da propria
Assembieia Geral, as deliberagdes concernentes aos seguintes assuntos:
a) eleicao de Diretoria e respectivos Conselhos;
b) fomada e aprovacao de contas da Diretoria;
c) aqguisicao e alienacdo de bens imbveis;
d) wlgamento dos atos da Diretoria, relativos a penalidades impostas aos
associados.

SECAO lil - DA DIRETORIA DA ASSOCIACAC

Art 14 - A Diretoria da Associacédo € o 6rgao executivo da Associagao de Assisténcia
as Mulherss, Criancas e Adolescentes Vitimas de Violéncia — “Recomegar’, com
mandato de 03 (irés) anos.

§ 1° - S30 os seguintes cargos que compdem a Diretoria:

a) Presidente;

b} Vice-Presidente;
c) 1° Secretario;
d} 2° Secretario;
e} Tesoureiro.

§ 2° - Os cargos serao preenchidos na ordem em que constarem da chapa eleita,
obedecendo-se a composicao enumerada no paragrafo anterior,

§ 3° - O Presidente da Associacdo podera ser reeleito para nova gestao.

Art. 15 - Os Diretores s3o pessoas fisicas, sé podendo ser eleitos em pleno gozo de
seus direstos como associados.

Art 16 - A ordem de precedéncia para substituicdo do Presidente nas suas faltas e
mmpedimentos eventuais, bem como a vacancia no cargo para Vice-Presidente,
Secretano e Tesoureiro, obedecera a seguinte ordem:

§ 1° - No caso de vacancia do cargo de Presidente, assumira o seu lugar o Vice-
Presidente ou o 1° Secretario, nesta ordem;

§ 2° - No caso de vacancia do cargo de Vice-Presidente, assumiréd o seu lugar o
Tesourewo ou 0 2° Secretario, nesta ordem;

§ 3° - No caso de vacancia do Tesoureiro, assumira outro membro da Diretoria que os
mesmo designarem para esse fim.
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= Art. 17 — A Diretoria compete:
DICA

a) dirigir a entidade de acordo com o presente Estatuto, administrar o patriménio
social e promover o bem geral dos associados;

b) determinar os assuntos que devam ser submetidos a deliberagéo do Conselho

L] ‘ Consultivo;

= c) cumprir e fazer cumprir as determinacdes deste Estatuto, bem como as

a ?A_ULQ__\ deliberagées tomadas em Assembleias Gerais;

3 d) admitir e excluir associados na forma estatutaria;

e) deliberar, em suas reunides, por maioria de votos, presentes;

f) nomear delegados ou comissdes para tratar de determinados assuntos,
inclusive, para participacéo em congressos, conferéncias e representacoes;

g) apresentar a Assembleia Geral Ordinéria relatério e contas de sua gestao, com
parecer prévio do Conselho Fiscal,

h) ouvir o Conselho Consultivo sempre que julgar conveniente;

i) reunir-se em sessdo ordinaria, mensalmente e, extraordinariamente, sempre
que o Presidente ou a maioria de seus membros a convocar,

j) obter recursos materiais e humanos, assim como, particularmente, os
financeiros por meio da cobranga de mensalidades, de doagdes, de
campanhas financeiras e de outras atividades;

k) propiciar uma boa divulgacéo dos trabalhos e objetivos da associagéo junto a
comunidade;

l) selecionar, recrutar e proporcionar capacitagdo aos recursos humanos da
Associagao;

m) aprovar o calendario anual de atividades, até 30 de novembro do ano anterior
de vigéncia;

n) manter voluntarios, funcionarios, estes remunerados de acordo com a CLT,
'sem que estes funcionéarios e prestadores de servigos nédo tenham direito a
voto em qualquer decis&o.

Art. 18 — Ao Presidente compete:

a) a representacdo da Associacdo em todas as instancias, niveis e esferas, ativa
ou passivamente, em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes;

b) convocar e presidir as reuniées da diretoria e instalar as Assembleias Gerais;

c) convocar o Conselho Consultivo, presidindo as reunides em conjunto, cabendo-
ihe, no exercicio dessa atribuicdo, o voto de qualidade;

d) tomar, ad referendum da diretoria, na primeira reunido seguinte, todas as
medidas que, pelo seu carater urgente, ndo possam sofrer retardamento;

e) contratar funcionarios, propondo a Diretoria a organizacdo do quadro e a
fixacao dos vencimentos, podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;

f) elaborar o relatério anual a ser apresentado a Assembleia Geral Ordinaria;

g) firmar convénios, contratos onerosos e assinar cheques em conjunto com o
Tesoureiro;

h) organizar programas de atendimento, encaminhamento e assisténcia as
vitimas de violéncia;
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organizar programas de cursos, palestras, seminarios e reunibes dos
associados e demais colaboradores da Associacgéo;

Art. 19 — Ao Vice-Presidente compete:

a) colaborar com o Presidente e auxilia-lo nas suas atribuigdes;
b) substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos eventuais, bem como na

c)

vacancia do cargo, nos termos do Artigo 16, § 1°;
acompanhar o funcionamento e andamento das atividades operacionais da
Entidade.

Art. 20 — Ao 1° Secretario compete:

a)

b)
c)
d)

supervisionar o expediente e as correspondéncias, fiscalizando os trabalhos da
secretaria;

organizar e ter sob sua responsabilidade o cadastro da Entidade;

redigir e ler atas das reunibes da Diretoria;

substituir o Presidente e o Vice-Presidente nas suas faltas e impedimentos
eventuais, bem como na vacancia do cargo nos termos do Artigo 16, § 1°.

Art. 21- Ao 2° Secretario compete:

a)

b)

substituir o 1 ° Secretério nas suas faltas e impedimentos eventuais, bem
como, na vacancia do cargo, nos termos do Artigo 16, § 2°;
auxiliar o 1° Secretario em suas atribuigées.

Art. 22 — Ao Tesoureiroc compete:

a)
b)

c)

d)

Q)

h)

dirigir e supervisionar os trabalhos do setor financeiro e contabil da Associacéo;
apresentar a Diretoria balancetes mensais e demonstragdes contabeis e
financeiras anuais;

firmar convénios, contratos onerosos e assinar cheques em conjunto com o
Presidente;

determinar as diretrizes de aplicagdes financeiras da Associagdo em
consonancia com a Diretoria;

elaborar, anualmente, a proposta orcamentaria até o uitimo dia do més de
novembro e, se necessario, sua suplementacéo dentro do préprio exercicio, ad
referendum da Diretoria;

controlar os recebimentos e créditos com associados e proceder a cobranca
dos respectivos devedores;

assessorar o Presidente na execugdo, acompanhamento e fiscalizagdo de
convénios celebrados pela associagéo;

substituir o Presidente e o Vice-Presidente em suas auséncias ou vacancias,
nos termos do Artigo 16, § 1°, § 2°.

SECAO IV - DO CONSELHO FISCAL

Art. 23 — O Conselho Fiscal, 6rgédo institucional fiscalizador de gestdo financeira,
compor-se-a de 03 (trés) membros, com igual nimero de suplentes, que substituirdo a

este pela ordem de registro na chapa, eleitos para um mandato coincidente com o da
diretoria executiva, podendo ser reeleitos.

U
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Art. 24 — Ao Conselho Fiscal compete exclusivamente: \

e e
DICAS a) fiscalizar a exatidao dos registros contabeis da Associacao;

b) reunir-se ordinariamente a cada 03 (trés) meses e extraordinariamente, quando

‘necessario;

c) dar parecer sobre as demonstracbes contabeis e financeiras, previsdes e
r ' suplementacbes orcamentarias, sugerindo, se for o caso, medidas em
SAULO \ C : beAneficio da melhor organizacdo e desenvolvimento das financas da
e Associacéo;

d) opinar sobre a aquisicdo e alienacdo de bens por parte da Associagéo.

Paragrafo Gnico — E vedado ao Conselho Fiscal reter em seu poder, por mais de 15
(quinze) dias uteis, os documentos, livros, balancetes e balancos da Associagao.

SECAO V - DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 25 — O Conselho Consultivo, 6rgéo institucional da associacdo é composto por ex-
presidentes em pleno gozo de seus direitos estatutarios, tendo por atribuigdo precipua
apreciar ¢ emitir pareceres sobre todos os assuntos que the forem encaminhados por
este e demais 6rgaos institucionais, além de outras atribuicbes que the sdo conferidas
por este Estatuto.

Paragrafo Gnico — Podera o Conselho Consultivo representar a Diretoria executiva ou
a Assembieia Geral sobre assuntos que julgar de interesse da Associagdo, ad
referendum da Diretoria.

SECAO Vi - DA ELEICAO DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL

Art. 26 - A eleicdo da Diretoria e do Conselho Fiscal processar-se-a dentro dos 30
(trinta) dias que antecedem o final do mandato da Diretoria e de seu Conselho, em .
Assembleia Geral Ordinaria, em dia previamente por ela designado, que fard a
convocacado dos associados, para tal fim, em edital de convocacéo que sera fixado na

sede pelo menos, 15 (quinze) dias de antecedéncia.

Paragrafo unico — Dar-se-a na 1? (primeira) quinzena do més seguinte as eleicdes, a
posse dos eleitos, prorrogando-se até sua realizacdo, o mandato da Diretoria e do
Conselho Fiscal anteriores.

Art. 27 — Na reunido em que se fixar o dia da eleicdo, a Diretoria nomeara a mesa que
a presidira, composta por 01 (um) presidente e 01 (um) secretario. -~

Art. 28 — Os candidatos a cargos eletivos deveréo registrar os seus nomes por meio
de chapa, em 03 (irés) vias, entregues na secretaria, até 05 (cinco) dias antes do
pleito.
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CAS
§ 1° - as chapas, dentro de 24 (vinte e quatro) horas apds o registro, serdo afixadas
em local adequado na sede social, a fim de que os nomes dos componentes de cada
uma cheguem ao conhecimento dos associados;

AL - § 2° - o sufragio e apuragdo serdo somente das chapas registradas com a distribuicéo

_l_\_’,, dos respectivos cargos.

Art. 28 - A chapa poderd ser cancelada até a véspera do pleito, mediante
requerimento, com firma reconhecida dos candidatos da mesma.

Art. 30 — Terminada a apuracdo, sera lavrada ata descrevendo os trabalhos e
reproduzindo os resultados da votacdo com a indicacdo da chapa vencedora, de
acordo com o numero de votos obtidos, ata essa que sera enviada a Diretoria para
marcar o dia da posse e convocar os eleitos.

§ 1° - No caso de qualquer um dos eleitos deixar de tomar posse na data prevista
neste artigo e nao o fizer sem motivo justificado dentro de 30 (trinta) dias da mesma,
perdera o seu mandato;

a) havendo mais de uma chapa registrada, tomara posse a que obtiver o
segundo lugar;
b) sendo chapa unica, sera convocada nova Assembleia para eleicdo da Diretoria.

Art. 31 — A eleicdo processar-se-a por escrutinio de conformidade com o artigo “13”,
este Estatuto.

SECAO Vil - DO PATRIMONIO DA ASSOCIAGCAO
Art. 32 - O patrimdnio da Associagéo sera constituido e mantido:

. Das contribuicbes dos associados contribuintes;
ll. Das doagdes, legados, bens e valores adquiridos e suas possiveis rendas;
lll.  Dos aluguéis dos iméveis e juros de titulos e depdsitos.

Art. 33 — A Associacdo aplicara suas rendas, seus recursos e eventual resultado
operacional integralmente em territério nacional e na manutencdo e no
desenvolvimento de seus objetivos.

Art. 34 - A Associacdo ndo distribuird resultados, dividendos, bonificagdes,
participacdes ou parcela de seu patriménio, sob nenhuma forma.

Art. 35 — A Associacéo aplicara suas subvencées e doacbes recebidas nas finalidades
a que estejam vinculadas.

Art. 36 — Em caso de dissolugdo ou extincdo, destina o eventual patriménio
remanescente & Associacao congénere, dotada de personalidade juridica, com sede e
atividades preponderantes no Estado de Sao Paulo, preferenciaimente no municipio
de origem e registrada no Conselho Nacional de Assisténcia — CNAS, ou na entidad
“‘ publica competente.
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Art. 37 — A Associagéo néo constituira patriménio exclusivo de um grupo determinado
de individuos, familias, entidades de classe ou de sociedade com carater beneficente

de assisténcia social.

SEGAO VIll - DA PERDA DO MANDATO

‘Art. 38 — Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo
- perder&o automaticamente seus mandatos nos seguintes casos:

a) quando deixarem de pertencer ac quadro social da Associagso;

b) quando faltarem a 04 (quatro) reuniSes consecutivas ou 06 (seis) alternadas,
sem causa justificada;

c) por malversagdo ou delapidacdo do patriménio social ou atos de improbidade
administrativa;

d) grave violacdo deste Estatuto ou atos que atentem a moral, aos bons costumes
€ ao bom relacionamento entre os associados;

e) aceitacdo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do carge da
Associacéo;

f) conduta duvidosa;
§ 1° - As justificativas apresentadas as imputagdes de que tratam as letras “b”;
‘c’ e “d” serdo acolhidas ou néo por deliberagéo da Diretoria.
§ 2° - A perda do mandato podera ser declarada peia Diretoria € homologada
pela Assembieia Geral convocada somente para este fim, nos termos da Lei,
onde sera assegurado o amplo direito de defesa.
§ 3° - Todas as penalidades deverdo ser precedidas de notificacdo que
assegure ao interessado pleno direito de defesa, com recursc na forma
prevista neste Estatuto.
§ 4° - Os casos elencados na letra “b” deste artigo néo serdo aplicados ao
Conselho Fiscal.

Art. 39 — Se ocorrer rentncia ou destituicdo coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal e
néo houver suplente, o Presidente, ainda que resignatario convocara a Assembieia
Geral a fim de que esta constitua uma Junta Governativa Proviséria.

Art. 40 — A Junta Governativa Proviséria, constituida nos termos do artigo anterior,
procedera a diligéncia necessaria para realizagdo de novas eleigdes para investidura
dos cargos de Diretoria e do Conselho Fiscal, de conformidade com as instrugcées em
vigor.

SEGAO IX - DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 41 - A Associagéo s6 podera ser dissolvida por Assembieia Geral Extraordinaria
especiaimente convocada para tal fim, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias,
instalando-se, em primeira convocagdo, com a presenca de 2/3 (dois tercos) de
representantes de associados em dia com suas obrigagdes e, em segunda
convocacée, 7 (sete) dias apos, com a presencade 50 % (cinquenta por cento) de

%
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representantes de associados nas mesmas condi¢des. A deliberacdo de dissolugcao
devera ser tomada por pelo menos 2/3 (dois tergos) dos representantes.

Art. 42- No caso de dissolugdo, o patrimbnio da Associacdo tera o fim que a
Assembileia Geral Extraordinaria determinar.

Art. 43 - Os associados e diretores ndo respondem, nem direta, nem subsidiariamente
pelos atos ou obrigagdes contraidos, explicita ou implicitamente, em nome dele, por
seus orgdos dirigentes.

Art. 44 - A Associacdo podera manter um quadro de servidores, integrados por
empregados contratados e pessoas cedidas por empresas e ou 6rgaos publicos ou
privados.

Paragrafo Gnico — A contratacdo de qualquer servidor € prerrogativa da Diretoria da
Associacdo e todos os seus encargos decorrentes da contratacdo serdo assumidos
pela Associacao.

Art. 45 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria e pelos
Conselhos Fiscal e Consultivo, em reunido conjunta, com recurso ex-officio para as
Assembleias Gerais.

Art. 46 - O presente Estatuto so6 podera ser alterado por deliberagcdao de Assembleia
Geral Extraordinaria para tal fim convocada, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias, instalando-se, em primeira convocacao, com a presenca de 2/3 (dois tergos) de
representantes de associados em dia com suas obrigagbes e, em segunda
convocacao, 07 (sete) dias apds, com a presenca de 50% (cinquenta por cento) de
representantes de associados nas mesmas condi¢ées.

Art. 47 - O presente Estatuto foi aprovado na Assembleia Geral de 15 ereiro de
2013, entrando em vigor a partir desta data. ,;,

Art.48 - Fica eleito o foro de Mogi das Cruzes. % ”'/;
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